
На конференции в Донецке обсудили проблемы и
перспективы трудоустройства выпускников в
Донецкой Народной Республике

XII Международная конференция «Актуальные проблемы и перспективы трудоустройства
выпускников  образовательных  организаций  высшего  и  среднего  профессионального
образования»  состоялась  на  базе  ГОУ  ВПО  «Донецкий  национальный  университет
экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского».

Пленарное заседание началось с выступления Главы Донецкой Народной Республики
Пушилина  Дениса  Владимировича,  который  акцентирован  внимание  на  следующих
приоритетных  направлениях:

усиление  социального  партнерства  между  образовательными  учреждениями,1.
предприятиями и государственными органами власти;
формирование Правительством ДНР «дорожной карты» по трудоустройству выпускников2.
учреждений высшего и среднего профессионального образования;
разработка и утверждение порядка содействия трудоустройству выпускников.3.

По  результатам  конференции  Министерству  образования  и  науки  и  Министерству
социальной политики поручено подготовить предложения по переквалификации кадров,
получивших невостребованную специальность. Главой ДНР также отмечено, что будет
рассмотрена возможность увеличения количества учебных часов для практических
занятий студентов.

Директор  департамента  образования  Министерства  образования  и  науки  Донецкой
Народной  Республики  Алёхин  Андрей  Михайлович  представил  развернутую
аналитическую информацию об уровне трудоустройства выпускников в Республике:
всего  трудоустроено  52,1%  выпускников  2018  года,  в  том  числе  уровень
трудоустройства  выпускников  ГОУ  ВПО  «ДОННАСА»  достигает  87%.  Среди  прочего
отмечена необходимость проведение дня СПО «Ярмарки профессий».

http://donnasa.ru/?p=71297&lang=ru
http://donnasa.ru/?p=71297&lang=ru
http://donnasa.ru/?p=71297&lang=ru


Председатель Совета по социальному партнерству при Министерстве образования и
науки  Донецкой  Народной  Республики,  первый  проректор  ГО  ВПО  «Донецкий
национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского»
Омельянович Лидия Александровна рассказала о предпосылках взаимной социальной
ответственности системы образования и работодателей при формировании кадрового
потенциала  Донецкой  Народной  Республики.  Лидия  Александровна  отметила,  что
основными направлениями в решении вопросов трудоустройства выпускников ГО ВПО
Донецкой Народной Республики должны стать:

развитие экономики Донецкой Народной Республики;
повышение качества высшего профессионального образования;
налаживание обратной связи с выпускниками и работодателями.



Начальник  Главного  управления  статистики  ДНР  Скобцова  Галина  Владимировна
выразила  заинтересованность  в  привлечении  студентов  направления  подготовки
«Экономика» в период производственной практики с целью их приобщения к процессам
организации  деятельности  органов  государственной  статистики  по  формированию
показателей  социально-экономического  развития  Республики.

Главный специалист отдела подбора и обучения персонала Департамента по работе с
персоналом ЦРБ ДНР Соловьева Юлия Игоревна акцентировала внимание на кадровой
политике  содействия  будущему  трудоустройству  молодых  специалистов  и
заинтересованности  ЦРБ  ДНР  в  принятии  на  практику  студентов  ВПО,  о  чем
свидетельствую  следующие  цифры:  «За  2018  год  практику  в  Центральном
Республиканском Банке прошли 164 человека. Кроме того, за период 2017-2018 гг.
было принято на работу в ЦРБ ДНР 39 выпускников образовательных организаций ВПО,
5 студентов образовательных организаций ВПО, 3 выпускников учебных заведений
СПО», – отметила Юлия Игоревна.

Молодой  и  динамичный  директор  по  маркетингу  компании  «Фуд  лайн  Трейдинг»
Гаспарян Нинель Георгиевна рассказала о ценности потенциала молодых выпускников
и отметила, что обучение молодого человека «с нуля» является более «удобным» для
предприятия,  т.к.  присутствует  возможность  формирования  специалиста  под
конкретные  запросы  работодателя  и  рынка.  Нинель  Георгиевна  затронула  очень
важную тему привлечения частного бизнеса к процессам трудоустройства студентов и
выпускников, усиления культуры наставничества для молодого специалиста, а также



квотировании рабочих мест для выпускников вузов.



Дополнили  пленарное  заседание  выступления  российских  коллег  по
видеоконференцсвязи, в которых отметили высокий уровень подготовки выпускников
Донецкой Народной Республики, проходивших практику в Российской Федерации.




