


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящий документ определяет систему принципов, приоритетных 
задач и механизмов, обеспечивающих реализацию молодежной политики 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Донбасская национальная академия строительства и 
архитектуры» (далее по тексту – ФГБОУ ВО «ДОННАСА»). 

2. Используемые в настоящем документе термины означают следующее: 
«государственная молодежная политика» – направление деятельности 

Российской Федерации, представляющее собой систему мер нормативно-

правового, финансово-экономического, организационно-управленческого, 
информационно-аналитического, кадрового и научного характера, реализуемых 
на основе взаимодействия с институтами гражданского общества и 
гражданами, активного межведомственного взаимодействия, направленных на 
гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, 
расширение возможностей для эффективной самореализации молодежи и 
повышение уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной 
безопасности страны, а также упрочения ее лидерских позиций на мировой 
арене; 

«молодежная политика» – комплекс мер, направленных на создание 
условий для развития молодежи, ее самореализации в различных сферах 
жизнедеятельности, на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное 
воспитание молодых граждан в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной 
безопасности. 

«работа с молодежью» – профессиональная деятельность, направленная 
на решение комплексных задач по реализации молодежной политики в сферах 
труда, права, политики, науки и образования, культуры и спорта, 
коммуникации, здравоохранения, взаимодействия с государственными 
организациями и общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями, а также с работодателями; 

«молодежь» – социально-демографическая группа, выделяемая на основе 
возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся 
специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в 
возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, определенных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, 
– до 35 и более лет, имеющих постоянное место жительства в Российской 
Федерации или проживающих за рубежом (граждане Российской Федерации и 
соотечественники); 

«молодой ученый» – работник образовательной или научной организации, 
имеющий ученую степень кандидата наук в возрасте до 35 лет или ученую 
степень доктора наук в возрасте до 40 лет либо являющийся аспирантом, 
исследователем или преподавателем образовательной организации высшего 
образования без ученой степени в возрасте до 30 лет; 



«молодежная добровольческая (волонтерская) деятельность» – 

добровольная социально направленная и общественно полезная деятельность 
молодых граждан, осуществляемая путем выполнения работ, оказания услуг без 
получения денежного или материального вознаграждения (кроме случаев 
возможного возмещения связанных с осуществлением добровольческой 
(волонтерской) деятельности затрат); 

3. Настоящий документ разработан на основе Конституции Российской 
Федерации, Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 
политике в Российской Федерации», Основ  государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 
2403-р  и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом 
международных договоров. 

4. Стратегическим приоритетом молодежной политики ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» является создание условий для выстраивания ценностных 
ориентаций молодежи, определяющих ее осознанное участие в жизни других 
людей и общества; полноценной самореализации молодежи в социально-

экономической и общественно-политической сферах жизни Донецкой 
Народной Республики. 

5. Ключевой задачей  ФГБОУ ВО «ДОННАСА» является воспитание 
патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей 
созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, 
демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального 
общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, 
нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи. 

6. Эффективная реализация государственной молодежной политики 

должна обеспечивать устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных 
на позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и национальные 
духовные ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем,  
занимающихся физической культурой и спортом, не имеющих вредных 
привычек, работающих над своим личностным и профессиональным развитием, 
любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих 
усилия для динамичного развития сильной и независимой Российской 
Федерации. 

7. Результатами реализации молодежной политики ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» должны стать: 

в части достижения национальных целей развития Российской 
Федерации: увеличение степени вовлеченности молодежи в гражданско-

патриотическую деятельность, реализацию мероприятий по гражданской 
обороне и организацию действий в чрезвычайных ситуациях; в процесс 
формирования духовно-нравственных ценностей личности, физкультурно-

спортивную деятельность, формирование здорового образа жизни; в 
реализацию молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности, в т. ч. 
с использованием практики «Обучение служением», направленной на 



обеспечение научно-технического, социального, культурного, экономического 
и экологического развития; 

в части вклада в социально-экономическое развитие региона: увеличение 
доли общего контингента обучающихся, вовлеченного в проектную 
деятельность и реализующего социальные инициативы, направленные на 
повышение качества жизни молодежи и содействие социокультурному и 
социально-экономическому развитию региона,  деятельность по 
экологическому воспитанию; развитие деятельности студенческих трудовых 
(строительных) отрядов; 

в части вклада в развитие ФГБОУ ВО «ДОННАСА»: формирование 
системы социально-экономической, психологической и правовой поддержки 
обучающихся; информационного поля, создающего ценностно-смысловой 
базис реализации проектной, культурно-творческой, гражданско-

патриотической, физкультурно-спортивной  деятельности, противодействия 
экстремизму и терроризму; развитие мобильности, совершенствование 

информационного обмена и распространение эффективных решений в сфере 
молодежной политики; развитие системы мониторинга реализации молодежной 
политики; создание Центра студенческих инициатив, в рамках работы которого 
организованы площадки для развития у обучающихся Академии навыков 
проектной деятельности; увеличение числа  студенческих объединений; 
развитие института наставничества; вовлечение молодежи  в работу с 

трудовыми наставниками; молодых ученых -  в наставническую деятельность; 
достижение устойчивого сокращения числа случаев  проявления девиантного 
поведения и др. 

  

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

1. Молодежная политика ФГБОУ ВО «ДОННАСА» основывается на 

конституционных гарантиях равенства прав и свобод граждан и реализуется в 
соответствии с принципами: 

ответственности за соблюдение законных интересов молодежи; 
ответственности молодежи за реализацию своих конституционных прав и 

обязанностей в сферах государственной и общественной жизни; 
признания молодежи равноправным партнером в формировании и 

реализации молодежной политики; 
приоритетности поддержки социально незащищенных молодых граждан; 
поддержки деятельности молодежных общественных объединений и 

организаций; 
развития государственно-частного партнерства и взаимодействия с 

социальными институтами общества; 
повышения эффективности использования информационных ресурсов и 

инфраструктуры в интересах реализации молодежной политики. 
 



III. ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

1. Цель молодежной политики ФГБОУ ВО «ДОННАСА» – развитие  
практик молодежной политики, направленной на создание условий 
инициативного и деятельностного отношения к жизни, обществу и его 
проблемам. 

2. Для достижения целей молодежной политики ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» необходимо решить следующие приоритетные задачи: 

создание и совершенствование  информационного поля, создающего 
ценностно-смысловой базис молодежной политики; развивающей среды, в 
которой молодые люди, работающие совместно, могут реализовать творческие 
инициативы, решать поставленные задачи, внеся максимальный вклад в 
достижение групповых целей, приобрести опыт деятельного участия в жизни 
общества; 

развитие и обеспечение эффективного функционирования механизма 
наставничества как инструмента вовлечения молодежи в интеллектуально-

познавательную, культурно-творческую, трудовую, общественно полезную 
деятельность; 

формирование у молодежи ответственного отношения к своему здоровью 
и потребности в здоровом образе жизни, создание возможностей для 
самореализации и развития способностей в сфере физической культуры и 

спорта, в т.ч. киберспорта;  
создание среды для развития добровольческих (волонтерских) инициатив, 

расширение масштабов межсекторного взаимодействия в сфере 
добровольчества (волонтерства), включая взаимодействие добровольческих 
(волонтерских) организаций с другими организациями некоммерческого 
сектора, бизнесом, органами государственной власти и органами местного 
самоуправления, средствами массовой информации и другими 
заинтересованными организациями; 

организация взаимодействия с общественными организациями и 
институтами в сфере духовно-нравственного воспитания молодежи в части 
создания условий для формирования у нее активной гражданской позиции и 
ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и 
нравственных ценностях российского общества; 

формирование стабильной системы нравственных и смысловых 
установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 
социальным явлениям; 

создание и обеспечение эффективного функционирования системы 
социально-экономической, психологической и правовой поддержки 
обучающихся. 

 



IV. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ               

ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

1. Механизмами реализации молодежной политики в ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» являются: 

создание консультативных, совещательных и координационных органов 
по вопросам молодежной политики; 

разработка комплексных планов реализации молодежной политики и 
мониторинг их эффективности; 

подготовка ежегодных отчетов  о реализации практик молодежной 

политики; 
формирование собственного информационного поля, создающего 

ценностно-смысловой базис молодежной политики;  
размещение информации о реализации молодежной политики в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и средствах массовой 
информации; 

расширение практики системных научных исследований по проблемам 
молодежи и работы с молодежью; 

регулярное проведение научно-практических, учебно-методических 
конференций и семинаров по вопросам реализации государственной 
молодежной политики; 

развитие системы мониторинга и оценки качества реализации программ и 
проектов в сфере молодежной политики; 

развитие форм и методов социальной работы с молодежью, 
способствующих улучшению положения различных  ее категорий; 

совершенствование комплекса мер поддержки детей и молодежи, 
оставшихся без попечения родителей, в том числе для развития инклюзивного 
образования молодых людей с ограниченными возможностями здоровья; 

совершенствование условий для осуществления образовательного и 
воспитательного процессов; 

развитие наставничества для вовлечения молодежи в интеллектуально-

познавательную, культурно-творческую, трудовую, общественно полезную 
деятельность; 

создание среды для развития молодежных добровольческих 
(волонтерских) инициатив; 

формирование молодежных общественных объединений; 

развитие форм взаимодействия с общественными организациями и 
институтами в сфере духовно-нравственного воспитания молодежи; 

формирование стабильной системы нравственных и смысловых 
установок личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 
национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 
религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 
социальным явлениям. 
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