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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 
образования «Донбасская национальная академия строительства и 
архитектуры» (далее - ФГБОУ ВО «ДОННАСА») разработано на основании 
Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 
16 августа 2021 г. № 478, утвердившего Национальный план противодействия 
коррупции на 2021–2024 годы, приказа ректора ФГБОУ ВО «ДОННАСА» от 15 

июня 2016 г. № 01-184/осн «Об утверждении организационно-правовых 
документов по вопросам противодействия коррупции в ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА»», Методических рекомендаций по разработке и принятию 
организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
разработанных и утверждённых Минтрудом России 08 ноября 2013 г. (с 
изменениями от 8 апреля 2014 г.), и относится к локальным нормативным актам 
образовательной организации. 

2. Целью настоящего Положения является формирование в ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» единого подхода к обеспечению работы по профилактике и 
противодействию коррупции. 

3. Основные задачи Положения: информирование сотрудников 

образовательной организации, а также обучающихся о формах работы по 
противодействию коррупции и их ответственности за совершенные 
коррупционные правонарушения.  

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

2.1. Основная цель реализации антикоррупционной политики ФГБОУ 
ВО «ДОННАСА» – создание эффективных механизмов, направленных на 
минимизацию рисков вовлечения работников ФГБОУ ВО «ДОННАСА» в 
коррупционную деятельность путём формирования негативного отношения к 
коррупционным проявлениям, а также минимизация имущественного и 
репутационного ущерба путём пресечения коррупционных проявлений. 

2.2. Задачи реализации антикоррупционной политики ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА»: 

совершенствование правовой базы ФГБОУ ВО «ДОННАСА», 

направленной на исполнение антикоррупционных положений федеральных 
законов, и иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в сфере 
противодействия коррупции; 

своевременная актуализация локальных нормативных актов ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» в целях профилактики и противодействия коррупции, 
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основанных на анализе причин и условий возникновения коррупционных 
рисков в процессе деятельности;  

осуществление систематического контроля в сферах, подверженных 

коррупционным рискам; 

совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации 
кадровой политики ФГБОУ ВО «ДОННАСА»; 

разработка и внедрение комплекса мер и мероприятий, обеспечивающих 
активное участие студентов и работников ФГБОУ ВО «ДОННАСА» в 
антикоррупционной деятельности, в том числе их правовое просвещение; 

осуществление взаимодействия с государственными, в том числе 
правоохранительными, органами по вопросам реализации антикоррупционной 
политики; 

своевременное наполнение и актуализация раздела «Противодействие 
коррупции» официального сайта ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

2.3. Антикоррупционная политика ФГБОУ ВО «ДОННАСА» реализуется 
на основе принципов: 

признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и 
гражданина; 

законности; 

публичности и открытости деятельности; 
неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
комплексного использования политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер; 

приоритетности применения мер по предупреждению коррупции; 
сотрудничества государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 
 

3. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ КОРРУПЦИИ  

В ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

3.1. Мерами по предупреждению коррупции, реализуемыми в ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА», являются: 

 разработка проектов локальных нормативных актов по вопросам 
предупреждения коррупции и соответствующих методических материалов; 

 участие в проведении в организации оценки коррупционных рисков; 
 сбор и анализ деклараций и уведомлений, представляемых 

работниками в целях противодействия коррупции (например, декларации 
интересов); 
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 выявление ситуаций конфликта интересов, признаков нарушений 
антикоррупционных мер, принятых в образовательной организации, 
коррупционных правонарушений; 

 проведение проверок на основании информации о возможном 
конфликте интересов и (или) коррупционных правонарушениях; 

 взаимодействие с правоохранительными и иными государственными 
органами при проведении мероприятий по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции, проверок и расследований; 

 участие в согласовании определённых кадровых решений, сделок; 
 проверка добросовестности контрагентов; 
 информирование, консультирование и обучение работников по 

вопросам противодействия коррупции; 
 мониторинг изменений российского и применимого к организации 

зарубежного антикоррупционного законодательства, релевантной судебной 
практики; 

 обеспечение участия организации в коллективных соглашениях по 
вопросам противодействия коррупции; 

 регулярный мониторинг реализации мер противодействия коррупции в 
организации, подготовка соответствующих отчётных материалов и 
предложений для руководства. 

3.2. Для разработки и внедрения системы антикоррупционных мер в 
ФГБОУ ВО «ДОННАСА» создаётся Комиссия по противодействию коррупции, 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, состав которой 
утверждается решением Учёного совета Академии. 

 

 

4. ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
ФГБОУ ВО «ДОННАСА», СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 

 

4.1. Обязанности работников образовательной организации в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции являются общими для всех 
работников. 

4.2. Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются следующие: 
 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени образовательной 
организации; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени образовательной 
организации; 
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 незамедлительно информировать руководство образовательной 
организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

 незамедлительно информировать руководство образовательной 
организации о ставшей известной информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами; 

 сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов. 

4.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий 
лиц, работающих в образовательной организации: 

1) руководства образовательной организации; 
2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
3) лиц, осуществляющих внутренний контроль и т.д. 
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Согласовано: 

Первый проректор   __________________ В.Г. Севка 

 

Проректор, председатель  
комиссии по противодействии  
коррупции, предотвращению  
и урегулированию конфликта  
интересов  __________________ О.В. Веретенникова 

 

Проректор,    

председатель первичной  
профсоюзной организации 

работников   __________________  Ю.А. Новичков 

 

Декан  
архитектурного факультета   __________________  Х.А. Бенаи 

 

Декан  
факультета инженерных и  
экологических систем  
в строительстве   __________________  А.В. Лукьянов 

 

Декан  
строительного факультета   __________________  Э.А. Лозинский 

 

Декан  
факультета экономики,  
управления и информационных  
систем в строительстве   __________________  А.А. Генова 

 

Декан  
факультета механики и 

цифрового инжиниринга в 

строительстве  __________________  Д.В. Гуляк  

 

Юрисконсульт   __________________  М.А. Тахтарова 

 

Начальник отдела кадров   __________________ Н.А. Иванова 

 

Председатель  
первичной профсоюзной  
организации 

обучающихся   __________________  А.В. Кондрыкинская 

 

Председатель совета   

студенческого самоуправления   __________________  П.В Тур   
 


