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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Лицензирование и аккредитация образовательных программ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Лицензирование и аккредитация образовательных программ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Лицензирование и аккредитация образовательных программ
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Обновление сведений о реализуемых образовательных программах
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Автоматизация учебного процесса

за
д

а
ч
и
 и

 ц
ел

и
Автоматизация и унификация основных и вспомогательных процессов: от приемной комиссии до 

выдачи диплома и мониторинга карьерного роста выпускника 

Экономия времени и ресурсов при решении сложных задач. Сокращение затрат, устранение 

дублирующих функций. 

Исключение человеческого фактора. Контроль выполнения трудовых функций всеми сотрудниками и 

задач образовательной организации в целом.  

Обеспечение прозрачности образовательных отношений. Формирование доступности информации для 

каждого участника образовательных отношений: абитуриентов,  студентов, преподавателей, родителей,  

администрации, работодателя,  Министерства. 

Выполнение внутреннего аудита принимаемых решений и формирование коррекционных действий. 

Прочие задачи и цели. 

Автоматизированная система управления учебным процессом ДонНАСА

1 ЭТАП

Локальные

нормативные акты:

утверждает Ученый

совет, вводятся

Приказом ректора.

Содержат: нормы,

правила, показатели

для планирования и

учета, шаблоны и

требования. Доступны

всем участникам

образовательного

процесса. (сайт).

Рабочие учебные планы

в ЭИОС: разработчик –

выпускающая кафедра или

руководитель программы

магистратуры .

Обсуждение и

утверждение УМК

факультета. Сделаны на

основе ЛНА и стандартов.

Новые вводятся с нового

учебного года. Остальные

не выгружаются.

2 ЭТАП 3 ЭТАП

ОПОП: разработчик – выпускающая кафедра или

руководитель программы магистратуры. Обсуждение

и утверждение УМК факультета, согласование

работодатель. Сделана на основе ЛНА и стандартов.

СОДЕРЖИТ:

1. Общее описание.

2. РПД (все).

3. Календарный график

4. Программы практик.

5. Программы ГИА.

6. Паспорт ВКР.

7. Фонды оценочных средств

8. Сведения о кадровом составе.

9. Сведения о МТБ

10. Учебные планы очной и заочной формы

4 ЭТАП

РПД, программы практики,

ГИА, Методические и

оценочные материалы (ФОС):

разработчик – каждый

преподаватель (лектор курса).

Обсуждение и утверждение

УМК кафедры, ввод УМК

факультета. Сделаны на основе

рабочих учебных планов.

Привязка к каждому плану и

году обучения.

Актуализируются в меру

потребности.

Актуализируются ежегодно 
8



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Государственные образовательные стандарты
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Форма 

обучения
БАКАЛАВРИАТ СПЕЦИАЛИТЕТ МАГИСТРАТУРА ИТОГО КВОТЫ

Дневная 536 0 270 806

32Заочная 451 3 190 644

ВСЕГО 987 3 460 1482

Набор ДонНАСА на 2021/2022 учебный год 1482 абитуриентов, в т.ч. 491 - контракт

Форма 

обучения
БАКАЛАВРИАТ СПЕЦИАЛИТЕТ МАГИСТРАТУРА ИТОГО КВОТЫ

Дневная 553 1 298 852
68

Заочная 446 2 248 696

ВСЕГО 999 3 546 1616

Набор ДонНАСА на 2020/2021 учебный год 1617 абитуриентов, в т.ч. 504 - контракт

Форма 

обучения
БАКАЛАВРИАТ СПЕЦИАЛИТЕТ МАГИСТРАТУРА ИТОГО КВОТЫ

Дневная 539 0 255 794

82Заочная 333 2 204 539

ВСЕГО 872 2 459 1415

Набор ДонНАСА на 2019/2020 учебный год  1415 человек

10

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Результаты приёмной компании



Количество зачисленных в 2021 году на обучение за счет средств физических 

и (или) юридических лиц

Образовательная программа Количество зачисленных на обучение на места, 

финансируемые за счет средств физических и 

(или) юридических лиц, чел.

Бакалавриат 408

Специалитет 3

Магистратура 80

Итого 491

Количество обучающихся за счет средств физических и (или) юридических лиц 

Учебный год Всего обучающихся за счет средств 

физических и (или) юридических 

лиц (по состоянию на 1 октября), 

чел.

Из них по формам обучения, чел.

дневная заочная 

2020/2021 1264 115 1149

2021/2022 1443 176 1267
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Результаты приёмной компании
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
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18ДЕНЬ КАРЬЕРЫ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ
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ОТКРЫТЫЙ КОНКУРС ВКР
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Донбасская национальная академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ

Вузовское образование

Ай Пи Ар Медиа

ЮНИТИ-ДАНА

Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ

Казанский национальный исследовательский технологический университет

Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ

Востребованность публикаций издательств обучающимися

523
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА



1. За 10 дней до начала семестра в соответствии с графиком учебного процесса отдел практической

подготовки (ОПП) рассылает электронное уведомление деканатам и выпускающим кафедрам о

видах, формах и сроках проведения практик.

2. Не позднее чем за 2 недели до начала производственных практик, ответственный по практике от

кафедры предоставляет в ОПП договор с базой практики для визирования и регистрации.

3. Не позднее, чем за неделю до начала практики, ответственный по практике от кафедры в

электронном или бумажном виде предоставляет в ОПП согласованный с деканом проект приказа о

направлении на практику.

4. После согласования с ОПП проект приказов на проведение практики готовит деканат или кафедра, за

которой в учебном плане закреплено проведение практики.

5. Зарегистрированные в канцелярии приказы на практику предоставляются в деканат, на ведущую

кафедру и в ОПП. В ОПП – в бумажном и электронном виде.

6. В первый день практики руководитель от кафедры контролирует проведение вводного инструктажа

по ОТ в отделе ОТ, а также инструктажа на рабочем месте для студентов, проходящих практику в

академии. По окончании первого дня практики информация о непрошедших инструктаж студентах с

пояснениями подается в ОПП. Студенты, не прошедшие инструктаж, к выполнению любого вида

работ не допускаются и считаются не приступившими к практике.

7. По окончании практики сотрудники ОПП проводят проверку наличия и содержания дневников и

отчетов по практике у руководителя практики. Результаты проверки докладываются на заседании

ректората.
25
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270 договоров на проведение практики заключено с начала 2021 года

Практика проводилась, в том числе на ведущих подведомственных Минстрою 

и ЖКХ ДНР предприятиях:

Государственная архитектурно-строительная инспекция ДНР; 

ГП «СТРОЙРЕСУРС»;

ГУП ДНР  «ДОНБАССТРОИЗЫСКАНИЕ»; 

ГУП ДНР «ВОДА ДОНБАССА»; 

ГУП ДНР «ДРПИ «ДОНЕЦКПРОЕКТ»; 

Служба государственной строительной экспертизы ДНР; 

Республиканская дирекция капитального строительства ДНР; 

ГУП ДНР «ДОНБАССТЕПЛОЭНЕРГО»;

ГК «Донбассгаз».

Представители студентов различных специальностей ПГС, ИСИ, АД, ААХ 

проходили практику в РФ при выполнении работ в ФГБУ «МДЦ «Артек» и 

санатории «Черноморье» (база практики ООО «Кентавр»)

Намечены пути сотрудничества с ООО «Гидротера».

Студенты выполняли как учебные практики, так и частично производственные, 

направленные, в том числе, на поддержание материально-технической 

базы академии. 26
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПЕРЕПОДГОТОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ГОУ ВПО "ДОННАСА" 

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В 2021 Г.

Профессиональная переподготовка 

Филиал Ухтинского государственного технического университета 

«Центр дополнительного профессионального образования», 

г. Усинск, специальность «Техносферная безопасность»,

2

АНО ДПО «Санкт-Петербургский университет повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки», программа 

«Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»

1

Повышение квалификации

ЗАО "СиСофт Омск" по программам СПДС GraphiCS, nanoCAD

СПДС; MechaniCS/nanoCAD Механика; nanoCAD СПДС 

Стройплощадка/СПДС Стройплощадка; nanoCAD СПДС 

Металлоконструкции / СПДС Металлоконструкции

68

ЗАО "СиСофт Омск" по программе TDMS Фарватер 49

ФГБОУ ВО "Новосибирский государственный архитектурно-

строительный университет" (Сибстрин)

10

Санкт-Петербургский Политехнический университет Петра 

Великого по программе «Передовые производственные технологии»

18

Российский университет дружбы народов по программе «Человек и 

окружающая среда»

1

Омский государственный университет имени Ф. М. Достоевского по 

программе «Коммуникативная лингвистика»

1

ВСЕГО 150

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Число слушателей-

практиков, прошедших 

обучение по 

программам ДПО в ГОУ 

ВПО "ДОННАСА"

63
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

22

Приобретение 
рабочей профессии 

"Монтажник 
санитарно-

технических систем"
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Общая сумма 

дополнительно 

привлеченных 

средств по 

программам ДПО

за 2018-2021 гг., руб.

Дополнительно 

полученная заработная 

плата профессорско-

преподавательским  

составом по программам 

ДПО

за 2018-2021 гг. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Сбор и анализ исходных данных для разработки Схемы территориального 

планирования Донецкой Народной Республики (I этап)

31

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
С 2019 г. объем выполненных научно-исследовательских работ и оказанных научно-

консультационных услуг с 6 млн. руб. достиг в 2020 г. более 7 млн. руб., а в 2021 г. 

превысил 20 млн. руб. 



«Разработка проектной документации по объекту: Капитальный ремонт моста через реку 

Кальмиус по проспекту Ильича, г. Донецк»

32

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



«О сближении законодательства в сфере строительства Донецкой Народной 

Республики с законодательством в сфере строительства Российской Федерации»

33

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



Решением от 30.11.2021 г. заявка творческого коллектива кафедры теоретической и прикладной механики 

«Научное обоснование новых подходов к проектированию оптимальных пространственных 

строительных металлоконструкций высокого уровня ответственности» (рук. Мущанов В.Ф.), 

подготовленная совместно со специалистами ФГАОУ ВО "Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого", вошла в число победителей самого массового в линейке конкурсов 

Российского научного фонда - конкурса малых отдельных научных групп (на конкурс поступило более 9 

тысяч заявок из 81 региона России).

34

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



Аккредитация и лицензирование архитектурно-строительной

деятельности

35

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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Кафедра

Численно

сть

ППР, ед

% док.

наук

% 

канд.

наук

% со

степенями и

званиями

Кафедра металлических конструкций и сооружений 15 13,3 46,7 60,0

Кафедра железобетонных конструкций 13 15,4 69,2 84,6

Кафедра оснований, фундаментов и подземных сооружений 10 10,0 50,0 60,0

Кафедра технологий строительных конструкций, изделий и материалов 15 13,3 60,0 73,3

Кафедра автомобильных дорог и аэродромов 11 18,2 45,5 63,70

Кафедра технологии и организации строительства 22 9,1 40,9 50,0

Кафедра теоретической и прикладной механики 11 9,1 63,8 72,9

Кафедра инженерной геодезии 7 14,3 42,9 57,2

Кафедра специализированных информационных технологий и систем 20 5,0 45,0 50,0

Кафедра проектирования зданий и строительной физики 19 - 42,1 42,1

Кафедра высшей математики и информатики 12 - 91,7 91,7

Итого по строительному факультету 155 9,0 52,9 61,90

Кафедра архитектурного проектирования и дизайна архитектурной среды 22 4,5 18,2 22,7

Кафедра градостроительства и ландшафтной архитектуры 12 8,3 33,3 41,6

Кафедра землеустройства и кадастров 13 7,7 12 19,7

Итого по архитектурному факультету 47 6,4 13,7 20,1

Кафедра водоснабжения, водоотведения и охраны водных ресурсов 18 5,6 55,6 61,2

Кафедра теплотехники, теплогазоснабжения и вентиляции 22 3 50,0 53,0

Кафедра городского строительства и хозяйства 15 13,3 40,0 53,3

Кафедра техносферной безопасности 25 20,0 40,0 60,0

Кафедра прикладной химии 4 - 50,0 50,0

Итого по факультету инженерных и экологических систем в строительстве 84 13,1 46,4 59,5

Кафедра автомобильного транспорта, сервиса и эксплуатации 15 6,7 40,0 46,7

Кафедра наземных транспортно-технологических комплексов и средств 17 17,6 47,1 64,7

Кафедра физики и физического материаловедения 7 - 85,7 85,7

Кафедра автоматизации и электроснабжения в строительстве 6 - 66,7 66,7

Итого по механическому факультету 45 8,9 53,3 62,2

Кафедра экономической теории и информационно-стоимостного инжиниринга 14 7,1 35,7 42,8

Кафедра менеджмента строительных организаций 20 10,0 45,0 55,0

Кафедра экономики, экспертизы и управления недвижимостью 29 10,3 58,6 68,9

Кафедра истории и философии 8 12,5 62,5 75,0

Кафедра прикладной лингвистики и межкультурной коммуникации 7 - 71,4 71,4

Кафедра иностранных языков и педагогики высшей школы 11 - 18,2 18,2

Кафедра физического воспитания и спорта 13 - 7,7 7,7

Итого по факультету экономики, управления и информационных систем в строительстве и недвижимости 102 6,9 43,1 50,0

ИТОГО ПО ГОУ ВПО «ДОННАСА» 433 9,0 45,5 54,537
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В 2021 году расширено сотрудничество с вузами

Российской Федерации: ФГАОУ ВО «Крымский

федеральный университет имени В.И. Вернадского»,

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный

архитектурно-строительный университет», ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский государственный университет

промышленных технологий и дизайна».

По состоянию на 31.12.2021 г. действует 59 международных договоров (соглашений), в т.ч.: 26

соглашений (договоров) с организациями высшего образования; 7 соглашений (договоров) с

другими организациями о некоммерческом партнерстве; 4 соглашения о сетевом

взаимодействии; 8 финансовых договоров о сотрудничестве с зарубежными организациями; 4

соглашения (договора) о создании совместных НОЦ и НИЦ с зарубежными организациями; 10

соглашений (договоров) о базах практики с предприятиями и организациями из Российской

Федерации.

Подписан Договор о сотрудничестве с ООО НПФ СКАД СОФТ» (г. Москва) о предоставлении 

образовательных лицензий на программное обеспечение SCAD Office 21, Соглашение о научно-

техническом сотрудничестве с ООО «ЛИРА софт» (г. Москва) (предоставление образовательных лицензий 

на программное обеспечение), Договор с ООО «С-СЕРВИС ВЭД» (г. Москва) о получении прав на 

использование ПО «Геоинформационная система «Панорама x64», «Комплекс градостроительных задач».38
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Продолжено сотрудничество с ООО «Лаборатория Математического моделирования и информационных

систем» (г. Шахты, Ростовская обл.) – заключены Лицензионный договор по поставке обновленной версии

программного обеспечения (ПО «Электронные ведомости», ПО «Планы», ПО «Деканат» ПО «Интернет-

расширение информационной системы») для автоматизации учебного процесса; Лицензионный договор

по поставке обновленной версии программного обеспечения (ПО «Авторасписание AVTOR» 2 р.м. +

конвертер поручений, ПО «Диплом Мастер») для автоматизации учебного процесса, а также

Лицензионный договор по предоставлению неисключительного право пользования программным

обеспечением (ПО «Ведомости-Онлайн») для автоматизации учебного процесса.
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Количество обучающихся иностранных граждан
(Российская Федерация, 

Азербайджан, Армения, Беларусь)

На 01.10.2021 контингент иностранных студентов составляет 124 чел., в т.ч. 13

студентов дневной формы обучения, 111 – заочной. Увеличению контингента

иностранных студентов способствовала аккредитация в РФ в 2019-2021 гг.
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Информация о количестве дипломов РФ, 
полученных выпускниками ГОУ ВПО ДОННАСА

Количество дипломов российского образца, 

полученных студентами, обучающимися по 

аккредитованным в РФ образовательным 

программам в ГОУ ВПО ДОННАСА
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Участие в международных конкурсах

На X Международный Фестиваль 

архитектурно-строительных и 

дизайнерских школ Евразии (Новосибирск 

– Астана) от ГОУ ВПО «ДОННАСА» было 

представлено на конкурс 30 дипломных 

работ (проектов), из них 19 магистерских 

диссертаций и 11 ВКР бакалавров. 

8 участников заняли призовые места и 

награждены дипломами победителей 

конкурса, в т.ч.: 1 – дипломом первой 

степени, 3 – дипломами второй степени и 4 –

дипломами третьей степени.
42



Участие в международных конкурсах

На Всероссийский смотр-конкурс выпускных 

квалификационных работ по направлению 

подготовки бакалавров 23.03.02 «Наземные 

транспортно-технологические комплексы» 

(профиль «Подъемно-транспортные, 

строительные, дорожные машины и 

оборудование») в рамках проведения 

Всероссийской студенческой Олимпиады 2021 

года от ГОУ ВПО «ДОННАСА» было 

представлено 5 работ, из них 4 – заняли 2-е 

места в различных номинациях, 1 – 3 место.

На Всероссийском смотре-конкурсе 

выпускных квалификационных работ 

подготовки магистров 23.04.02 «Наземные 

транспортно-технологические комплексы 

(Программа «Подъемно-транспортные, 

строительные, дорожные машины и 

оборудование») представлено 4 работы, которые 

заняли призовые места в различных 

номинациях, в т.ч.: 1 работа заняла первое 

место, 1 – 2 место и 1 – 3 место.
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Участие в международных конкурсах

В 2021 году 2 студентки ГОУ ВПО «ДОННАСА» приняли

участие в Первом Всероссийском конкурсе «Студент года.

Архитекторы», проходившем в Казанском государственном

архитектурно-строительном университете в рамках

Российской национальной премии «Студент года – 2021» и

«Года науки и технологий».

Всероссийский конкурс «Студент года. Архитекторы» является

специальным открытым треком Российской национальной

премии «Студент года – 2021» – совместного проекта

Российского Союза Молодежи и президентской платформы

«Россия – страна возможностей». Финалистами первого

Всероссийского конкурса «Студент года. Архитекторы» стали

165 студентов, отобранные из 47 регионов России, в их числе

и 2 студентки Донбасской национальной академии

строительства и архитектуры. Студентки вошли в десятку

лучших участников в номинации «Лучший студент

архитектор – проектировщик» . 44



Таблица 1 

 

Анализ влияния движения контингента на численность ППС 

 2020 2021 отклонение 

Всего контингент по состоянию на 01.10.2021 (чел.) 4741 4644 -2,1% 

В том числе: 

обучающиеся по контракту (чел.) 
1179 1443 +22,4% 

обучающиеся за счет бюджетных ассигнований 

(чел./%) 
3562/75,1% 3201/68,% -11,3% 

Расчет ставок ППС (чел.),  

в том числе внебюджет 

440,75 

67,66 

432,87 

80,29 

-1,8% 

+18,7% 

 

дневное заочное всего дневное заочное всего дневное заочное всего дневное заочное всего

Архитектурный факультет 569 67 636 -29 - 604 87 691 560 77 637 54 5 625 96 721

Строительный факультет 590 545 1135 -94 52 562 575 1137 532 519 1051 86 36 503 582 1085

Природоохранный факультет 322 733 1055 -75 37 341 733 1074 317 652 969 105 60 329 725 1054

Механический факультет 362 363 725 -30 - 403 357 760 377 320 697 63 23 375 319 694

Экономический факультет 389 581 970 -52 7 391 688 1079 387 587 974 105 59 417 673 1090

Всего: 2232 2289 4521 -280 96 2301 2440 4741 2173 2155 4328 413 183 2249 2395 4644

за 2019/2020 уч.год   -   2020/2021 уч. год

отклонение,                   

в т.ч. выпуск

на 01.02.2021

2019/2020 уч. год

отсев - 230 чел., 4,9%

отклонение,                   

в т.ч. выпуск

2019/2020 уч. год

на 01.02.2020

Отклонения

Факультет

отсев - 184 чел., 3,9 %

на 01.10.2020

2020/2021 уч. год ф 2-3 нк

Анализ  движения контингента (на 24.12.2021 года)

на 01.10.2021

2021/2022 уч. год ф 2-3 нк

                                                                                                                                         Таблица 3 
АНАЛИЗ   ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА 

 2020 2021 Отклонение 

Среднегодовая численность штатного персонала (чел.) 838,5 804,5 - 4,22% 

Годовой фонд оплаты труда (тыс. руб.) 179 557,0 237 716,0 + 32,39% 

в том числе: 

надбавки стимулирующего характера (тыс. руб.) 

 

12 025,2 

 

14 836,8 

 

+ 23,38% 

премии (тыс. руб.) 3 937,8 13 136,3 + 233,59% 

Среднегодовая зарплата на 1 штатную  единицу в месяц (руб.) 17 845,0 24 622,0 +3,8 
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Таблица  5   

Объем финансового обеспечения в 2021 году  

(по состоянию на 24.12.2021 г.), тыс. руб. 

 2020 2021 отклонение 

 

Объем  поступлений, в т.ч.: 

 

318 600,0 

 

 433 526,0 

 

+49,5% 

из республиканского бюджета* 290 052,3  378 645,0 +30,5% 

Передано материальных ценностей 

(компьютерная техника и оборудование) 

    413,6      3 100,0  

От деятельности, приносящей доход 

(внебюджет), в т.ч. 

28 134,1    51 781,0 +84,1% 

– от обучения, ФПК, курсы  14 155,7    20 900,0  

– от хоздоговорных НИР    4 531,2    14 208,0  

– от прочих поступлений         78,3           93,3  

– услуги в области здравоохранения    4 930,7      9 274,0  

– услуги по организации питания    2 397,4      4 200,0  

– услуги по организации проживания    2 040,8       3 106,0  

* стипендиальное обеспечение 

составляет 

 54 890,0    56 468,0         +2,9% 
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Проектный облик 

ССОЛ «Монолит»



47



48



49



50



51



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ

Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования 

«ДОНБАССКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ» 

на 2022 год

Цель программы развития на 2022 год – развитие научно-

технического и творческого потенциала педагогического состава и

студенчества в целях содействия социально-экономическому и

культурному развитию Донецкой Народной Республики,

интеграции в образовательное и научное пространство Российской

Федерации.
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Задачи программы развития на 2022 год:

Образовательная деятельность и повышение качества 

образовательных услуг 

1. Формирование индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся

по программам бакалавриата и магистратуры на основе запросов работодателей,

перспективных научных исследований в отрасли.

2. Развитие международного сотрудничества в системе дополнительного

профессионального образования.

3. Реформирование системы содействия трудоустройству в ГОУ ВПО

«ДОННАСА».

4. Повышение вовлеченности обучающихся в решение научно-технических

проблем отрасли в период практической подготовки.

5. Продвижение учебных и учебно-методических изданий авторов ГОУ ВПО

«ДОННАСА» в ЭБС Российской Федерации.

6. Приоритетность сохранения и пополнения контингента обучающихся.

7. Внедрение внутреннего аудита качества образовательных процессов и

разработка направлений повышения качества образования.
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Задачи программы развития на 2022 год:

Научно-исследовательская и инновационная деятельность

1. Развитие и популяризация деятельности научных школ ГОУ ВПО «ДОННАСА».

2. Содействие коммерциализации научных разработок научных и научно-

педагогических сотрудников ГОУ ВПО «ДОННАСА».

3. Изменение структуры научно-исследовательского комплекса ГОУ ВПО

«ДОННАСА».

4. Аккредитация и лицензирование архитектурно-строительной деятельности.

5. Дальнейшая активизация работы диссертационных советов, выполнение плана

подготовки и аттестации научных и научно-педагогических кадров.

6. Содействие повышению публикационной активности научно-педагогического

персонала.

7. Изменение подходов к сопровождению инновационной деятельности в научной

работе.
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Кадровый потенциал ГОУ ВПО «ДОННАСА»

1. Повышение вовлеченности в административные и организационные процессы

молодых сотрудников в возрасте до 35 лет.

2. Целенаправленная кадровая политика по омоложению штатного состава лиц с

учеными степенями и званиями.



Задачи программы развития на 2022 год:

Международное сотрудничество, информационная политика, 

цифровизация учебной, научной деятельности и электронный  

документооборот

1. Закрепление положительного имиджа ГОУ ВПО «ДОННАСА» как

международного партнера.

2. Формирование положительного имиджа образовательных, научных,

международных, воспитательных и социальных процессов в рамках

реализации информационной политики.

3. Дальнейшая цифровизация учебной, научной деятельности, внедрение

электронного документооборота.
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Материально-техническая база, социальная поддержка коллектива

1. Развитие материально-технической базы за счет реализации приоритетных

проектов, одобренных к бюджетному финансированию.

2. Развитие социальной инфраструктуры для сотрудников и студенчества.

3. Инвентаризация и поддержка рабочего состояния инженерных коммуникаций.

4. Восстановление учебных площадей и лабораторной базы.



Задачи программы развития на 2022 год:

Воспитательный процесс и молодежная политика

1. Реализация цикла мероприятий воспитательной направленности, посвященных

50-летию ГОУ ВПО «ДОННАСА».

2. Проведение мероприятий воспитательного характера в 2022 году под эгидой «Год

МОЛОДЕЖИ».

3. Поддержка проектной деятельности молодежных организаций ГОУ ВПО

«ДОННАСА», индивидуальной проектной и грантовой активности студентов и

молодых ученых.

4. Увеличение вовлеченности студентов в деятельность общественной организации

«Студенческая ЛИГА».

5. Содействие развитию физической культуры и спорта в ГОУ ВПО «ДОННАСА».

6. Внедрение комплексного подхода к патриотическому воспитанию обучающихся,

противодействию экстремизму, терроризму, недопущению фальсификации

истории.

7. Активизация деятельности культурно-массовых и спортивных секций в ГОУ

ВПО «ДОННАСА».
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