
ОТЧЕТ 
о работе на должности декана факультета «Экономика, управление и 
информационные системы в строительстве и недвижимости»  

в период 2016 – 2021 гг. 
 

В период 2016 – 2021 осуществлялось общее руководство факультетом 

экономики, управления и информационных систем в строительстве и 

недвижимости. В частности, в процессе решения комплекса поставленных на 

факультете задач, реализован комплекс мероприятий: 

1. При решении задачи удовлетворения потребности жителей Донецкой 

Народной Республики и иностранных граждан в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения высшего 

образования в определенной области профессиональной деятельности 

совместно с учебным отделом академии координировалась работа выпускающих 

кафедр (кафедра «Экономическая теория и информационно-стоимостной 

инжиниринг», кафедра «Менеджмент строительных организаций», кафедра 

«Экономика, экспертиза и управление недвижимостью») и других кафедр, 

непосредственно принимающих участие в подготовке обучающихся по 

направлениям бакалавриата (38.03.01 «Экономика»; 38.03.02 «Менеджмент»; 

080301 «Строительство» (профили «Информационно-стоимостной инжиниринг», 

«Экспертиза и управление недвижимостью», «Проектное управление в 

строительстве» (до 2020 года – «Менеджмент строительных организаций»)) и 

программам магистратуры (38.04.01 «Экономика инвестиционно-строительной 

сферы»; 38.04.02 «Производственный менеджмент в строительстве»; 08.04.01 

«Управление инвестиционно-строительной деятельностью»). 

Совместно с учебным отделом и выпускающими кафедрами факультета 

осуществлялась работа по разработке учебных планов по указанным 

направлениям и программам, контролировалось их исполнение. Была 

организована разработка (корректировка) учебных программ по дисциплинам 

кафедр факультета, расписания учебных занятий и экзаменов. 

Организовано проведение методической работы на всех кафедрах 

факультета (рис. 1), приняты меры по ее совершенствованию. 



 
 

Рисунок 1 – Динамика подготовки учебно-методических публикаций 

профессорско-преподавательским составом факультета ЭУИССН 
 

По состоянию на текущий момент абсолютно все дисциплины, читаемые 

представителями кафедр факультета ЭУИССН для обучающихся по указанным 

выше направлениям и программам подготовки обеспечены рабочими 

программами и иной учебно-методической документацией, необходимость 

подготовки которой регламентирована Положением об учебно-методическом 

комплексе дисциплины. Подготовлены программы практик и паспорта ВКР, что в 

комплексе с иными видами работ дало возможность прохождения аккредитации 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования – 

программ магистратуры по направлениям «Экономика» и «Менеджмент»; 

основной образовательной программы высшего образования (бакалавриата) по 

направлению «Строительство» в части программ подготовки «Проектное 

управление в строительстве», «Экспертиза и управление недвижимостью», 

«Информационно-стоимостной инжиниринг». 

На протяжении каждого учебного года осуществлялось планирование, 

организация и осуществление контроля качества проведения учебных занятий и 

подготовки к ним преподавательского состава факультета. Была организована 



работа по устранению недостатков и реализации рекомендаций, отмеченных в 

процессе осуществления контрольных мероприятий. В части личного участия в 

проведении учебной работы на факультете проводились занятия по дисциплинам 

«Интеллектуальный бизнес», «Тендерная деятельность», «Технология поиска 

работы». 

Осуществлялся контроль за разработкой и выполнением индивидуальных 

планов работы каждого представителя профессорско-преподавательского состава 

кафедр факультета, контроль содержания и качества работы по 

профессиональному становлению преподавателей, впервые назначенных на 

должности. 

Было принято участие в утверждении планов работы кафедр факультета 

ЭУИССН, контролировалось их выполнение. Осуществлялся контроль за 

ведением делопроизводства на кафедрах и факультете. 

На протяжении каждого учебного года осуществлялся контроль, учет и 

анализ успеваемости студентов, по завершении каждого семестра подводились 

итоги с выявлением проблемных моментов и определением возможности их 

дальнейшего устранения. На основании этого разрабатывались мероприятия по 

совершенствованию качества образовательного процесса. Была организована 

работа по устранению недостатков в подготовке студентов, отмеченных в ходе 

контроля учебных занятий, а также по результатам текущего промежуточного и 

итогового контроля, итоговой выпускной аттестации и в ходе анализа отзывов о 

работе выпускников факультета. Реализовывались рекомендации по улучшению 

подготовки студентов.  

В каждом учебном году осуществлялось планирование, организация и 

контроль качества самостоятельной работы студентов, принимались меры по ее 

совершенствованию.  

На протяжении каждого учебного года вне зависимости от форм обучения 

осуществлялся контроль качества выполнения графика учебного процесса. 

В период пандемии был организован процесс использования студентами 

факультета и профессорско-преподавательским составом дистанционных 



образовательных технологий, что позволило осуществить удаленное освоение 

образовательных программ. В качестве средств организации самостоятельной 

работы студентов в условиях дистанционного обучения в ДонНАСА были 

использованы веб-занятия: видеоконференции, вебинары и др. Отдельное место в 

организации дистанционной работы преподавателей и студентов заняли подобные 

мероприятия, проводимые сторонними организациями и позволяющие работать 

над совершенствованием профессиональных и общекультурных компетенций и 

тем, и другим. В период работы академии в дистанционном формате в 2020-2021 

учебном году преподаватели факультета были привлечены к участию в онлайн-

семинарах: «Изменение климата и неравенство: потенциал для совместного 

решения проблем», «Образование в кризис: идеи и решения», «Что делать 

управленцу в высшем образовании в кризисные времена?» и других как части 

серии регулярных встреч с наиболее яркими и успешными представителями мира 

бизнеса, искусства, политики и спорта, проводимых на платформе для открытого 

диалога лидеров с сообществом. 

Несмотря на вынужденное в определённой мере использование 

дистанционных форм взаимодействия преподавателей и студентов в период 

пандемии учебная и научно-творческая активность студентов не снизилась (рис. 

2, 3). 
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Рисунок 2 – Публикационная активность студентов факультета 

ЭУИССН, количество публикаций 



 
 

Рисунок 3 – Научная активность студентов факультета ЭУИССН, 

количество победителей в республиканских олимпиадах и конкурсах научных 

работ (занявшие призовые места) 

 

Был организован процесс планирования и проведения методических 

совещаний, конференций, семинаров, занятий и др., участие в разработке 

программ, инструкций, других документов. 

В течение каждого учебного года было организовано взаимодействие с 

представителями органов государственного управления и сферы производства  

(Министерство строительства и ЖКХ ДНР;  ГП «Донецкий региональный 

проектный институт «Донецкроект»; Служба государственной строительной 

экспертизы Донецкой Народной Республики; ООО «Научно-производственное 

объединение «Ясиноватский машиностроительный завод»; КП «УК Калининского 

района»; КП «УК Буденновского района»;  КП «УК Ленинского района»; ООО 

«Коксохиммонтаж»; ГП «Стройресурс»; ГП «Обслуживание административных 

зданий»; ЗАО «Внешторогсервис филиал №2 «ЕМЗ»; Обособленное 

подразделение Ясиноватское строительно-монтажное эксплуатационное 

управление ГП «Донецкая железная дорога»;  Ассоциация «Холодная Балка»;  

ГУП ДНР «Энергия Донбасса» ОП «Старобешевская ТЭС» РП «Энергия 

Донбасса»;  КП «Коммунальник-15»; ООО «Объединенная дирекция 



строительных работ»,  АСЖД «Западная»; ГК «Донбассгаз»;  ГП «Автодор»; ДДП 

«Градосервис», ОАО «Облтопливо»; Дебальцевское строительно-монтажное 

эксплуатационное управление ГП «Донецкая железная дорога»; КП «Спецстрой»; 

ООО «Лаконд»; ООО «Мастер-Торг»; ООО «Промстройремонт»; 

Республиканское коммунальное предприятие «Водоснабжение бюджетной 

сферы»; СПП «Донецкгортеплосеть» ГП «Донбасстеплоэнерго»; Управление 

Пенсионного фонда ДНР в Кировском районе города Макеевки; Управление 

труда и социальной защиты населения администрации Кировского района 

г.Донецка; Филиал №7 «Макеевкокс» ЗАО «Внешторгсервис» и др., что 

обеспечило возможность создания баз для прохождения практики студентов 

факультета. Систематически выявлялись потребности предприятий Донецкой 

Народной Республики в специалистах, имеющих соответствующие компетенции. 

Комплекс данных мероприятий был осуществлен в рамках решения задачи 

удовлетворения потребности общества и государства в квалифицированных 

специалистах с высшим образованием определенного профиля и в научно-

педагогических кадрах высшей квалификации. Что касается подготовки научно-

педагогических кадров, то на протяжении пяти лет она осуществлялась  через 

призму установления наиболее актуальных проблем современного общества и 

поиска путей их решения. Результаты исследований, проводимых 

представителями профессорско-преподавательского состава факультета внедрены 

Министерством строительства и ЖКХ Донецкой Народной Республики, 

Министерством труда и социальной политики Донецкой Народной Республики, 

Управлением жилищного хозяйства администрации г. Донецка, Управлением по 

физической культуре и спорту администрации города Донецка, ООО «НПО 

«Ясиноватский машиностроительный завод», ООО «ПП «Коксохиммонтаж»,  ГП 

«Стройресурс» и др. За пятилетний период была подготовлена и защищена 1 

диссертация на соискание степени доктора экономических наук, 5 – на соискание 

степени кандидата  экономических наук. В настоящее время в рамках решения 

задачи организации проведения фундаментальных и прикладных научных 

исследований и иных научно-технических работ по направлению Факультета 



реализован комплекс мероприятий, направленных на активизацию научной 

работы профессорско-преподавательского состава факультета, ее организацию и 

контроль. На факультете ведется работа над тремя докторскими и 12 

кандидатскими диссертациями, исследования в рамках которых направлены на 

решение актуальных проблем Донецкой Народной Республики и осуществляются 

как часть научно-исследовательских работ каждой из кафедр факультета.  

В рамках решения задачи повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава была скоординирована деятельность по освоению 

программ дополнительного профессионального образования («Организация 

строительного производства», «Экономика в строительстве», «Разработка 

практико-ориентированных программ непрерывного дополнительного 

профессионального образования в области современных строительных 

технологий» на базе ФГБОУВО «Научно-исследовательский Московский 

государственный строительный университет», «Передовые производственные 

технологии», «Основы проектного управления» на базе ФГАОУВО «Санкт-

Петербургского политехнического университета Петра Великого»; участию в 

вебинарах и конференциях: VI форуме российских технологий информационного 

моделирования в строительстве «РосТИМ»; VI Международной научно-

практической конференции кафедр организационно-технологического профиля 

строительных вузов и технических университетов «Технология, организация и 

управление в Строительстве – 2020» TOMIC 2020 на базе НИУМГСУ, 

«Проектное управление BIM. Buildinginformationmodeling» на базе ФГБУ 

«Научно-исследовательский институт строительной физики Российской академии 

архитектуры и строительных наук» (НИИСФРААСН) и др. В результате за 

период с 2018 года по настоящее время осуществлено 82 повышения 

квалификации по различным программам направления «Строительство». Имеют 

сертификаты Минстроя ДНР в сфере архитектурно-строительной деятельности  5 

преподавателей. Указанные достижения подтверждены удостоверениями и 

сертификатами. 



Осуществляется планомерная работа по активизации публикационной 

активности преподавателей (рис. 4). 

 

Рисунок 4 – Публикационная активность преподавателей факультета 

ЭУИССН, количество публикаций 
 

При решении задачи распространения знаний среди населения, 

повышения его образовательного и культурного уровня осуществлялось 

руководство работой по профессиональному отбору и приему абитуриентов (рис. 

5). В рамках систематической работы над поиском возможностей привлечения 

абитуриентов осуществлялась подготовка и проведение Дней открытых дверей 

факультета с использованием нетрадиционных форм их организации с 

привлечением студенческого актива из представителей обучающихся по всем 

профилям, выпускников, трудоустроенных на предприятиях Донецкой Народной 

Республики, Чешской Народной Республики; распространение информации в 

открытых сетях, посещение школ, учреждений среднего профессионального 

образования, предприятий Донецкой Народной Республики. 



2016 – 2017 учебный год, 2017 – 2018 учебный год, 2018 – 2019 учебный год, 2019 – 2020 учебный год – данные с 

учетом результатов дополнительного набора по состоянию на 1 октября текущего года , 2020 – 2021 учебный 

год – данные без учета результатов дополнительного набора по состоянию на 25 августа текущего года 
 

Рисунок 5 - Контингент обучающихся по состоянию на начало учебного 

года на протяжении 2016 – 2021 гг., чел. 
 

 

2016 – 2017 учебный год, 2017 – 2018 учебный год, 2018 – 2019 учебный год, 2019 – 2020 учебный год – данные с учетом результатов 

дополнительного набора по состоянию на 1 октября текущего года , 2020 – 2021 учебный год – данные без учета результатов 

дополнительного набора по состоянию на 25 августа текущего года 

 

Рисунок 6 - Контингент зачисленных на обучение на протяжении 2016 – 

2021 гг., чел. 



В части решения задачи формирования у обучающихся гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в современных условиях были 

организованы встречи с представителями общественности, имеющими активную 

гражданскую позицию  - депутатом Народного Совета ДНР А.С. Камышевым, 

(встреча со студентами, посвященная Дню освобождения Донбасса); 

представителем Объединенного казачества Донбасса Г.А. Морозовым и др. 

лекции с привлечением преподавателей-практиков, направленные на повышение 

научной активности студентов. Ежегодно студенты привлекались к участию в 

Республиканском научно-практическом круглом столе «Пути развития 

строительного комплекса и задачи для Донецкой Народной Республики» с 

участием ведущих специалистов Министерства строительства ДНР, 

Министерства экономического развития ДНР, Министерства промышленности и 

торговли ДНР; в Республиканском конкурсе бизнес-идей «Минута 

инновационной славы. Организовывались ознакомительные экскурсии на 

восстанавливаемые объекты Донбасса (ООО «ТРЕСТ «ДОНБАСССТРОЙ).  

Ежегодно координировалось участие студентов в акции «Бессмертный полк»; в 

праздничном шествии, посвященном празднованию Дня Республики; в 

Республиканском балу будущих офицеров Донецкой Народной Республики. 

Было организовано активное участие студентов в профориентационной 

работе факультета – посещение школ, выпускниками которых они являются, 

подготовка к Дням открытых дверей факультета и непосредственное участие в 

них, совместная работа с представителями приемной комиссии в период ее 

работы. 

В 2017 году было положено начало ежегодного факультетского 

мероприятия, посвященного Дню Победы   в Великой Отечественной войне - 

Сиреневого флешмоба «Песни Победы».   

С целью формирования активной гражданской позиции у студенчества, 

прививания общекультурных ценностей, умения работать в команде 

организовалось неоднократное посещение студенческим активом факультета, 

представителями деканата и кафедр факультета ГОУ «Макеевская специальная 



школа-интернат №36» и КУ «Харцызский детский социальный центр».  Была 

организована работа студенческого актива, направленная на сбор средств 

больным детям и детям, попавшим в сложные обстоятельства. 

Осуществлялась координация работы студенческих кураторов, помощь в 

организации их работы как активных представителей факультета, формирующих 

восприятие первокурсниками своего места и роли в студенческой среде ЭУИССН.  

На протяжении периода 2016 – 2021 гг. организовывались мероприятия, 

проведение которых обеспечивало тесное взаимодействие студентов и 

преподавателей в вопросах научной и культурно-творческой деятельности. 

Систематически проводилась работа со студентами, направленная на обеспечение 

понимания ими  необходимости и важности участия в культурно-творческих и 

научных мероприятиях академического и республиканского уровня. Как 

результат, студенты факультета активно участвовали в «Дебюте первокурсника», 

«Межвузовском дебюте», «Студенческом олимпе», турнире «Золотая каска», 

ежегодной серии интеллектуальной игры «Дебаты», Днях факультета, Днях 

кафедр, конкурсах на лучшую студенческую группу, лучшего студенческого 

куратора и других. Комплекс данных мероприятий позволял решить 

поставленную задачу сохранения и приумножения нравственности, 

культурных и научных ценностей общества. 
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

РАЗВИТИЯ ФАКУЛЬТЕТА ЭКОНОМИКИ, УПРАВЛЕНИЯ И 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ И 

НЕДВИЖИМОСТИ НА 2021 – 2026 ГГ 
 

Факультет экономики, управления и информационных систем в 

строительстве и недвижимости – учебно-научное и административное 

подразделение ГОУ ВПО «ДОННАСА», объединяющее группу кафедр, 

осуществляющих подготовку студентов по направлениям бакалавриата:38.03.01 

«Экономика»; 38.03.02 «Менеджмент»; 08.03.01 «Строительство» (профили 

«Информационно-стоимостной инжиниринг», «Экспертиза и управление 

недвижимостью», «Проектное управление в строительстве» (до 2020 года – 

«Менеджмент строительных организаций»); программам магистратуры: 38.04.01 

«Экономика инвестиционно-строительной сферы»; 38.04.02 «Производственный 

менеджмент в строительстве»; 08.04.01 «Управление инвестиционно-

строительной деятельностью» в тесной интеграции с другими учебными 

подразделениями академии – кафедра «Экономики, экспертизы и управления 

недвижимостью», кафедра «Экономическая теория и информационно-

стоимостной инжиниринг», кафедра «Менеджмент строительных организаций», 

кафедра «Физическое воспитание и спорт», кафедра «Прикладная лингвистика и 

культурная коммуникация», кафедра «История и философия», кафедра 

«Иностранный язык и педагогика высшей школы». 

Главная цель деятельности Факультета в период 2021 – 2026 гг. -

обеспечение условий, необходимых для получения гражданами Донецкой 

Народной Республики и иностранных государств высшего профессионального 

образования. 

 



Основными задачами Факультета являются: 

1.Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии, получении высшего образования в 

определенной области профессиональной деятельности. Решение данной 

задачи предполагает: 

- системное взаимодействие всех кафедр факультета и деканата в вопросах 

методического и организационного обеспечения процесса подготовки 

обучающихся по направлениям бакалавриата (38.03.01 «Экономика»; 38.03.02 

«Менеджмент»; 080301 «Строительство» (профили «Информационно-

стоимостной инжиниринг», «Экспертиза и управление недвижимостью», 

«Проектное управление в строительстве» (до 2020 года – «Менеджмент 

строительных организаций»)) и программам магистратуры (38.04.01 «Экономика 

инвестиционно-строительной сферы»; 38.04.02 «Производственный менеджмент 

в строительстве»; 08.04.01 «Управление инвестиционно-строительной 

деятельностью»); 

- изучение необходимости обновления учебных планов в соответствии с 

изменением образовательных стандартов высшего образования, 

профессиональных стандартов, законодательно-нормативной базы, 

регламентирующей организацию учебного процесса, локальными актами ГОУ 

ВПО «ДОННАСА» и другими изменениями; своевременная корректировка 

учебных планов; 

- обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий; повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения 

новых информационных технологий; продолжение поиска новых технологий, 

форм и методов обучения; активное обновление учебных, методических и 

дидактических материалов; 

- разработка и реализация системы мониторинга и диагностики уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки профессорско-

преподавательского состава. 



2 Удовлетворение потребности общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием определенного 

профиля, что предполагает: 

- своевременное системное выявление потребности предприятий Донецкой 

Народной Республики в специалистах, имеющих соответствующие компетенции; 

- активизацию деятельности, направленной на расширение совокупности 

баз для прохождения практики с учетом специфики трансформации рынка труда. 

3. Организация  проведения фундаментальных и прикладных научных 

исследований и иных научно-технических работ по направлению 

Факультета, в том числе: 

-реализация комплекса мероприятий, направленных на активизацию 

научной работы профессорско-преподавательского состава факультета в части 

осуществления фундаментальных и прикладных исследований, направленных на 

решение актуальных проблем Донецкой Народной Республики и 

осуществляющихся как часть научно-исследовательских работ каждой из кафедр 

факультета; 

- активизация публикационной активности в специализированных научных 

журналах (ВАК, SCOPUS, WEB of SCIENCE); 

- представление результатов проведения фундаментальных и прикладных 

научных исследований на конкурсах научных работ за пределами Донецкой 

Народной Республики; 

4. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава, предполагающее: 

- активизацию освоения преподавателями программ дополнительного 

профессионального образования по направлению «Строительство». 

5. Распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня : 

- систематическая работа над поиском возможностей привлечения 

абитуриентов, использование ресурсов студенческого актива как представителей 

обучающихся по всем профилям, выпускников; 



- активное размещение информации в открытых сетях, посещение школ, 

учреждений среднего профессионального образования, предприятий Донецкой 

Народной Республики. 

6. Формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в современных условиях, сохранение и приумножение 

нравственности, культурных и научных ценностей общества, 

предполагающее: 

- организацию встреч с представителями общественности, имеющими 

активную гражданскую позицию, привлечение преподавателей-практиков к 

учебному процессу; 

- активизацию социальной активности студентов, направленную на 

формирование личности, способной к взаимопомощи, поддержке, состраданию, 

реализации иных общечеловеческих ценностей в обществе (посещение 

социальных центров, интернатов, помощь инвалидам, участие в имиджевых 

мероприятиях академии, праздновании Дня Победы, Дня Республики и т.д.); 

- организацию работы со студенческими кураторами как активными 

представителями факультета, обеспечивающими формирование восприятия 

первокурсниками своего места и роли в студенческой среде ЭУИССН; 

- усиление взаимодействия студентов и преподавателей в вопросах 

научной и культурно-творческой деятельности, реализация концепции 

совместного участия в культурно-творческих мероприятиях; 

- продолжение традиций проведения серии интеллектуальных игр 

«Дебаты» в рамках факультета, направленное на сохранение и приумножение 

нравственности, культурных и научных ценностей общества; обеспечение 

представительства при проведении Республиканской серии игр; 

- поддержка студенческой активности при проведении  республиканских, 

общеакадемических, факультетских и кафедральных мероприятиях - «Дебюте 

первокурсника», «Межвузовском дебюте», «Студенческом олимпе», турнире 

«Золотая каска», конкурсах на лучшую студенческую группу, лучшего 

студенческого куратора и других.  
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