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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-
зования (магистратуры) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 
(программа подготовки «Производственный менеджмент в строительстве») 
(далее - ОПОП ВО), реализуемая в Государственном образовательном учреж-
дении высшего профессионального образования «Донбасская национальная 
академия строительства и архитектуры» (далее Академия), представляет собой 
систему документов, разработанную и утверждённую высшим учебным заведе-
нием с учётом требований рынка труда на основе Государственного образова-
тельного стандарта по направлению подготовки высшего профессионального 
образования 38.04.02 «Менеджмент» (квалификация: «магистр») (Приказ МОН 
ДНР от 16.09.2016 г. №935) и Федерального государственного образовательно-
го стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 «Ме-
неджмент» (уровень магистратуры) (Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 30.03.2015 г. № 322), с изменениями и дополнениями 
(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
13.07.2017 г. № 653 «О внесении изменений в федеральные государственные 
образовательные стандарты высшего образования»). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, ус-
ловия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению и включает в себя: учебный 
план, рабочие программы дисциплин (модулей), календарный учебный график, 
программы практик, оценочные и методические материалы, иные компоненты, 
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы. 

Обеспечивающие кафедры по согласованию с выпускающей кафедрой 
(или по её требованию) и сама выпускающая кафедра имеют право ежегодно 
обновлять (с утверждением внесённых изменений и дополнений в установлен-
ном порядке) данную ОПОП ВО (в части состава дисциплин (модулей) учебно-
го плана и/или содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дис-
циплин (модулей), программ практик, методических материалов, обеспечи-
вающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учётом 
развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сфе-
ры, а также новых руководящих и методических материалов Министерства об-
разования и науки Донецкой Народной Республики, решений учёного совета и 
ректората Академии. 

Нормативные документы для разработки ОПОП ВО по направлению под-
готовки  38.04.02 «Менеджмент» (программа подготовки «Производственный 
менеджмент в строительстве»): 

 Закон Донецкой Народной Республики «Об образовании» от 19.06.2015 
г. (Постановление Народного Совета Донецкой Народной Республики                  
№ I-233П-НС). 

 Государственный образовательный стандарт высшего профессиональ-
ного образования по направлению подготовки 38.04.02 "Менеджмент" (квали-
фикация: «магистр») (Приказ МОН ДНР от 16.09.2016 г. №935) с изменениями 
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и дополнениями. 

 Порядок организации учебного процесса в образовательных ор-
ганизациях высшего профессионального образования Донецкой Народной Рес-
публики (Приказ МОН ДНР от 10.11.2017 г. № 1171). 

 Порядок организации и проведения государственной итоговой аттеста-
ции выпускников образовательных организаций высшего профессионального 
образования (Приказ МОН ДНР от 22.12.2015 г. №922). 

 Типовое положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего профессионального 
образования Донецкой Народной Республики (Приказ МОН ДНР от 16.12.2015 
г. № 911).  

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Донбасская национальная академия строительст-
ва и архитектуры», утвержденный Приказом Министерства образования и нау-
ки Донецкой Народной Республики от 03.03.2018 г. №189 (новая редакция). 

 Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», принятый Государственной Думой 21.12.2012 г. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
19.12.2013 г. №1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-
зования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования по направлению подготовки 38.04.02 "Менеджмент" (уровень маги-
стратуры) (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 30.03.2015 г. № 322) с изменениями и дополнениями. 

Общая характеристика ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 
«Менеджмент» (программа подготовки «Производственный менеджмент в 
строительстве»): 

1. Цель ОПОП ВО - развитие у студентов личностных и профессиональ-
ных качеств, формирование общекультурных, общепрофессиональных и про-
фессиональных компетенций. 

2. Срок освоения образовательной программы: 2 года (очная); 2 года 3 
месяца (заочная). 

3. Трудоёмкость образовательной программы: 120 зачётных единиц. 
4. Требования к абитуриенту - абитуриент должен иметь документ госу-

дарственного образца о высшем профессиональном образовании по програм-
мам подготовки бакалавриата, специалитета. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 
МЕНЕДЖМЕНТ  

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоив-
ших программу магистратуры по направлению подготовки 38.04.02 Менедж-
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мент, программа «Производственный менеджмент в строительстве» включает: 

 управленческую деятельность в организациях любой организационно-
правовой формы, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или 
руководителей в различных службах аппарата управления;  

 управленческую деятельность в органах государственного и муници-
пального управления; 

 предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, 
в которых выпускники являются предпринимателями, — создающими и разви-
вающими собственное дело; 

 научно-исследовательскую деятельность в научных организациях, 
связанных с решением управленческих проблем; 

 научно-исследовательскую и преподавательскую деятельность в обра-
зовательных организациях высшего образования и организациях дополнитель-
ного профессионального образования. 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 процессы управления организациями различных организационно-
правовых форм; 

 процессы государственного и муниципального управления; 
 научно-исследовательские процессы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 
Направленность образовательной программы характеризует её ориента-

цию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и определяет её 
предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятель-
ности обучающихся и требования к результатам её освоения. 

В соответствии с решением Учёного совета ОПОП ВО ориентирована на 
такие виды профессиональной деятельности для академической магистратуры: 

- научно-исследовательская – основной вид деятельности; 
- организационно-управленческая; 
- аналитическая;  
- педагогическая. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с вида-

ми профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа ма-
гистратуры, готов к решению следующих профессиональных задач: 

организационно-управленческая деятельность: 
разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделе-

ний; 
руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм 

собственности, органов государственной и муниципальной власти; 
организация творческих коллективов (команд) для решения организаци-

онно- управленческих задач и руководство ими; 
аналитическая деятельность: 
поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия‚ управ-

ленческих решений; 
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анализ существующих форм организации и процессов управления, разра-
ботка и обоснование предложений по их совершенствованию; 

проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопреде-
ленности; 

научно-исследовательская деятельность: 
организация проведения научных исследований: определение заданий для 

групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ 
их результатов, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 
исследования, подготовка обзоров и отчетов по теме исследования; 

разработка моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, отно-
сящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и интерпретация по-
лученных результатов; 

выявление и формулирование актуальных научных проблем; 
подготовка обзоров, отчетов и научных публикаций; 
педагогическая деятельность: 
преподавание управленческих дисциплин и разработка соответствующих 

учебно-методических материалов в общеобразовательных и профессиональных 
организациях, а организациях дополнительного профессионального образова-
ния. 

 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ОПОП ВО, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕ-
ЗУЛЬТАТЕ ЕЕ ОСВОЕНИЯ  

Результаты освоения ОПОП ВО магистратуры определяются приобретае-
мыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 
умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятель-
ности. 

В результате освоения данной ОПОП ВО магистратуры выпускник должен 
обладать следующими компетенциями (табл. 1): 

общекультурными: 
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творче-

ского потенциала (ОК-3). 
общепрофессиональными: 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности 
(ОПК-1); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-
нальные и культурные различия (ОПК-2); 

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы  научного исследо-
вания (ОПК-3). 
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профессиональными (ПК) (по видам деятельности): 
организационно-управленческая деятельность: 
способностью управлять организациями, подразделениями, группами 
(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 
способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы ор-

ганизационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 
способностью использовать современные методы управления корпора-

тивными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 
аналитическая деятельность: 
способностью использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, гото-
вить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

владением методами экономического и стратегического анализа поведе-
ния экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

научно-исследовательская деятельность:  
способностью обобщать и критически оценивать результаты исследова-

ний актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубеж-
ными исследователями (ПК-6); 

способностью представлять результаты проведенного исследования в ви-
де научного отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практиче-
скую значимость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 
способностью разрабатывать учебные программы и методическое обес-

печение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и 
методики в процессе их преподавания (ПК-10). 
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Таблица 1 – Матрица компетенций 
Индекс Наименование Формируемые компетенции 

Б1 Дисциплины (модули) ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б1.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б1.Б.01 Методология и методы научных ис-
следований ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б1.Б.02 Менеджмент организаций ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
 Б1.Б.03 Управление качеством ОК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3 
 Б1.Б.04 Современный стратегический анализ ОК-2; ОК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-3 
 Б1.Б.05 Инновационный менеджмент ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-1; ПК-2 
 Б1.Б.06 Деловой иностранный язык ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-9 
 Б1.В Вариативная часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 

ПК-8; ПК-9; ПК-10 
 Б1.В.01 Эффективность работы руководителя ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
 Б1.В.02 Теория организации и организацион-

ное поведение ОК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 Б1.В.03 Управленческая экономика ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-5 
 Б1.В.04 Информационные технологии управ-

ления строительством ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-9 

 Б1.В.05 Управление и организация строи-
тельного производства ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 Б1.В.06 Управление инвестиционно-
строительным проектом ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-9 

 
Б1.В.07 

Стратегическое прогнозирование и 
планирование строительного произ-
водства 

ОК-2; ОПК-3; ПК-4; ПК-5 

 Б1.В.08 Управление стоимостью строитель-
ной организации ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-9 

 Б1.В.09 Сметное дело и ценообразование в 
строительстве ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-5 

 Б1.В.10 Охрана труда в отрасли ОК-2; ОПК-2; ПК-1 
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Продолжение таблицы 1 
 Б1.В.11 Педагогика высшей школы ОК-1; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10 
 Б1.В.12 История и философия науки ОК-1; ПК-8; ПК-9 
 Б1.В.13 Управление изменениями ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративные финансы ОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность ОК-2; ОК-3; ПК-9 
 Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6 
 Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6 
 Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6 
 Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управ-

ленческой деятельности ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-4; ПК-5 
 Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7 
 Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строи-

тельстве ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7 

 Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасно-
сти ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7 

 Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3 
 Б1.В.ДВ.06.02 Маркетинг инвестиционно-

строительных проектов ОК-1; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8 

Б2 Практики, в том числе научно-
исследовательская работа (НИР) 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б2.В Вариативная часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 
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Продолжение таблицы 1 
 

Б2.В.01(У) 
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 
(научно-исследовательская) 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9 

 Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа ОК-1; ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10 
 

Б2.В.03(П) 

Практика по получению профессио-
нальных умений и опыта профессио-
нальной деятельности (технологиче-
ская) 

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

 

Б2.В.04(П) 

Практика по получению профессио-
нальных умений и опыта профессио-
нальной деятельности  (педагогиче-
ская) 

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б2.В.05(П) Преддипломная практика ОК-3; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3 

Б3 Государственная итоговая аттестация ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б3.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного 
экзамена 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

 Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской 
диссертации 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-7; 
ПК-8; ПК-9; ПК-10 

ФТД Факультативы ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-10 
 ФТД.В Вариативная часть ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-10 
 ФТД.В.01 Иностранный язык профессиональ-

ной направленности ОК-1; ОПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-10 

 ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестицион-
но-строительного проекта ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ 38.04.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» (ПРОГРАММА «ПРОИЗВОД-

СТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ») 

В соответствии с утвержденными образовательными стандартами содер-
жание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 
ВО регламентируется учебным планом магистратуры; рабочими программами 
дисциплин (модулей); календарным учебным графиком, программами практик, 
оценочными и методическими материалами, иными компонентами, обеспечи-
вающими реализацию данной образовательной программы. 
 

4.1. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указывается последовательность реали-

зации ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные 
аттестации, каникулы, государственную итоговую аттестацию. Ежегодно гра-
фик учебного процесса конкретизирует положения календарного графика для 
каждого года набора и формы обучения. Календарный учебный график дневной 
и заочной формы обучения ОПОП ВО приведен в Приложении 1 

4.2. Учебный план направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОПОП ВО, обеспечивающих формирование компетенций, 
указана общая трудоёмкость дисциплин, модулей, практик в зачётных едини-
цах, а также их общая и аудиторная трудоёмкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин в 
соответствии с требованиями ГОС ВПО ДНР по направлению подготовки 
38.04.02 "Менеджмент"; ФГОС ВО Российской Федерации по направлению 
подготовки 38.04.02 "Менеджмент" (уровень магистратуры). В вариативных 
частях учебных циклов сформирован перечень дисциплин, указана их последо-
вательность с учётом рекомендаций образовательных стандартов. 

Образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающих-
ся в объёме не менее 30 % от общего количества зачетных единиц, выделенных 
на изучение дисциплин вариативной части. К основным параметрам, в соответ-
ствии с которыми разработан учебный план, относятся следующие обязатель-
ные требования: 

реализация компетентностного подхода должна предусматривать исполь-
зование в учебном процессе интерактивных форм проведения занятий в сочета-
нии с внеаудиторной работой с целью формирования и развития общекультур-
ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся; 

максимальный объём аудиторных учебных занятий лекционного и семи-
нарского типа в неделю при освоении ОПОП ВО в очной форме обучения со-
ставляет 14-16 академических часов.  

Учебные планы подготовки магистров в очной и заочной форме обучения 
приведены в Приложении 2. 
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4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 
Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) базовой и вариатив-

ной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента, приведе-
ны в Приложении 3. 

4.4. Программы учебной и производственной практик 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навы-
ки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепро-
фессиональных  и профессиональных компетенций обучающихся. 

Программы учебных и производственных практик приведены в Прило-
жении 4. 

При реализации данной ОПОП ВО предусматривается:  
1. Учебная практика:  
практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(научно-исследовательская). 
2. Производственные практики:  
практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (технологическая); 
практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности  (педагогическая); 
преддипломная практика; 
научно-исследовательская работа. 
 
Базой для прохождения учебной практики является выпускающая кафед-

ра «Менеджмент строительных организаций»  ГОУ ВПО «ДонНАСА». 
Базами для прохождения производственных практик являются крупные 

предприятия строительного комплекса, проектные и научно-исследовательские 
организации в области строительства, Министерство строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Донецкой Народной Республики, с которыми ГОУ 
ВПО «ДонНАСА» имеет соответствующие договоры. 

 
5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОПОП ВО  
Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации образовательных программ, определяемых стандартами. 
 

5.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом 
для реализации образовательной программы 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается руководящими и научно-
педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы магистратуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, соот-
ветствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе 
научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, 
превышает 70 %; доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 
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степень и (или) ученое звание  в общем числе научно-педагогических работни-
ков, составляет не менее 80 %;  доля научно-педагогических работников из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 
с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имею-
щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем 
числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет не  менее 
15%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры на-
правления подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (программа подготовки «Про-
изводственный менеджмент в строительстве») осуществляет  штатный науч-
но-педагогический работник, доктор экономических наук, доцент Иванов Ми-
хаил Федорович, который осуществляет самостоятельные научно-
исследовательские (творческие) проекты и/ или участвует в осуществлении та-
ких проектов по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», имеет еже-
годные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных ре-
цензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляет ежегодную 
апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) дея-
тельности на национальных и международных конференциях. 

Информация о кадровом обеспечении ОПОП ВО приведена в Приложе-
нии 5. 

 
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение ОПОП ВО 

Образовательная программа обеспечена методическими и оценочными 
материалами по всем учебным  дисциплинам (модулям), практикам  образова-
тельной программы. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным дос-
тупом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, 
учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисципли-
нам. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными издания-
ми основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам учебного 
плана.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивиду-
ального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 
системам. 

Центр компьютерных и информационных технологий Академии прини-
мает участие в планировании и организации учебного процесса с использова-
нием компьютерных, сетевых и информационных ресурсов для реализации со-
временных методов обучения; обеспечивает создание, развитие и поддержание 
открытой системы сетевых компьютерных и информационных ресурсов для 
использования в учебной деятельности. 
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Информация о учебно-методическом и информационном обеспечении 
ОПОП ВО приводится в рабочих программах дисциплин, программах практик, 
государственной итоговой аттестации.  

 
5.3. Материально-техническое обеспечение 

Учебный процесс полностью обеспечен материально-технической базой 
для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической и научно-исследовательской и самостоятельной 
работы обучающихся, предусмотренных учебным планом направления подго-
товки  38.04.02 «Менеджмент» (программа подготовки «Производственный 
менеджмент в строительстве»)  и соответствующей действующим санитар-
ным и противопожарным правилам и нормам.  

Учебный процесс обеспечен лекционными аудиториями с презентацион-
ным оборудованием, а также компьютерными классами с соответствующим 
бесплатным и лицензионным программным обеспечением. Существует воз-
можность выхода в сеть Интернет, в том числе, в процессе проведения занятий. 
Специализированные аудитории оснащены соответствующим оборудованием 
для проведения лабораторных занятий при изучении учебных дисциплин. 

Информация о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО приво-
дится в рабочих программах дисциплин, программах практик, государственной 
итоговой аттестации. 

 
6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) 
КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В ГОУ ВПО «ДонНАСА» создана социокультурная среда, обеспечиваю-
щая приобретение и развитие социально-личностных компетенций выпускников, 
включающая в себя: студенческое самоуправление; сопровождение социальной 
адаптации посредством института кураторства; развитую социальную инфра-
структуру; воспитательный процесс, осуществляемый во внеучебное время, по-
средством проведения культурно-массовых мероприятий. 

Ежегодно составляется и утверждается Ученым советом Программа вос-
питательной работы. Основными направлениями Программы воспитательной 
работы, являются: развитие творчества студентов, спортивно-массовая и куль-
турно-массовая работа, оздоровление студентов, социальная поддержка студен-
тов. 

Важную роль в воспитательном процессе играют традиционные массовые 
фестивали и конкурсы, проводимые в ГОУ ВПО «ДонНАСА»: «Дебют перво-
курсника»; конкурс «Мисс и мистер ГОУ ВПО «ДонНАСА»; открытый фести-
валь СТЭМ и КВН «Что нам стоит дом построить»; «Золотая осень»; «Маслени-
ца»; туристические фестивали «Траверс» и «Студенческая Республика». 

Воспитательная работа в ГОУ ВПО «ДонНАСА» строится как целостная 
система непрерывного моделирования, изучения, оценки и прогноза изменений в 
воспитательном процессе, его субъектов или отдельных его сторон, в соответст-
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вии с компетентностной моделью выпускника ГОУ ВПО «ДонНАСА». Коорди-
нация данного вида работы осуществляется Советом по воспитательной работе 
во главе с проректором по научно-педагогической и воспитательной работе. В 
состав совета входят заместители деканов факультетов, руководители студенче-
ских общественных организаций (совет студенческого самоуправления и сту-
денческая секция профсоюзного комитета), декан гуманитарного факультета. 

Целью воспитания студентов ГОУ ВПО «ДонНАСА» необходимо считать 
разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста 
с высшим профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, 
интеллигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота. 
Основной задачей в воспитательной работе со студентами в ГОУ ВПО «ДонНА-
СА» следует считать создание условий для раскрытия и развития творческих 
способностей, гражданского самоопределения и самореализации, гармонизации 
потребностей студентов в интеллектуальном, нравственном, культурном и физи-
ческом развитии. 

В ГОУ ВПО «ДонНАСА» эффективно работает профком сотрудников и 
студентов. Деятельность организации направлена на представительство и защиту 
интересов студенчества, а также на социализацию будущих выпускников путем 
активного участия студентов в обеспечении комфортных условий для учебного 
процесса и проживания, воспитания гражданской позиции и патриотизма, любви 
к труду, развития личностных компетенций (лидерство, умение управлять кол-
лективом и др.).  

Широкий спектр воспитательной и социально-культурной работы, осуще-
ствляемой в ГОУ ВПО «ДонНАСА», позволяет студентам получить навыки и 
успешно реализовывать свои возможности в широком спектре социальных ини-
циатив. Таким образом, социокультурная среда обеспечивает комплекс условий 
для профессионального становления, гражданского и нравственного роста буду-
щего выпускника. 

 
7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО 

Оценка качества освоения обучающихся включает текущий контроль ус-
певаемости, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обу-
чающихся. 

 
 
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний требованиям соответствующей ОПОП ВО созданы фонды оценочных 
средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации. Фонды оценочных средств  разрабатываются в соответствии с ло-
кальным  нормативным актом «Положение о фонде оценочных средств», с из-
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менениями и дополнениями. Фонды оценочных средств позволяют оценить 
степень сформированности компетенций обучающихся.  

Требования к формам, периодичности, процедурам проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисцип-
линам (модулям) регулируются локальным нормативным актом «Порядок про-
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся». 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации указаны в рабочих программах дисциплин 
(модулей). 

 
7.2. Фонды оценочных средств для аттестации результатов практи-

ческой подготовки обучающихся  
 
Фонды оценочных средств для аттестации результатов практической под-

готовки обучающихся приведены в соответствующих программах практик и 
ориентированы на использование модульно-рейтинговой системы оценки, 
предполагающей последовательное и систематическое накопление баллов за 
выполненные запланированных видов работ.  

При выполнении программы учебной и производственных практик, а 
также при проведении научно-исследовательской работы,  требования к фор-
мам, периодичности, процедурам проведения контроля и  аттестации результа-
тов практической подготовки обучающихся регулируются локальным  норма-
тивным актом «Порядок проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации обучающихся».  

Фонды оценочных средств внесены в программы соответствующих прак-
тик. 

 
7.3. Фонды оценочных средств для проведения итоговой государст-

венной аттестации обучающихся 
 
Государственная итоговая аттестация в полном объёме относится к базо-

вой части учебного плана, является заключительным этапом оценки качества 
освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 
(программе подготовки «Производственный менеджмент в строительстве»), 
реализуемой в Государственном образовательном учреждении высшего про-
фессионального образования «Донбасская национальная академия строительст-
ва и архитектуры». 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 
объективности и независимости анализа качества подготовки обучающегося 
для объективной оценки наличия фундаментальной базы для самостоятельной 
профессиональной деятельности. Государственная итоговая аттестация вклю-
чает подготовку и сдачу государственного экзамена, а также подготовку и за-
щиту магистерской диссертации. 
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Фонды оценочных средств для проведения итоговой государственной ат-
тестации обучающихся разрабатываются научно-педагогическими сотрудника-
ми выпускающей кафедры с учетом необходимости контроля сформированно-
сти компетенций в соответствии с требованиями образовательных стандартов и 
учебного плана. 

Для проведения государственного экзамена осуществляется подготовка 
соответствующих заданий различных уровней сложности, направленных на 
реализацию обучающимися полученных навыков, знаний и умений.  

При проведении государственного экзамена фонды оценочных средств 
позволяют установить уровень освоения обучающимися компетенций:  

общекультурных: 
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творче-

ского потенциала (ОК-3). 
общепрофессиональных: 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности 
(ОПК-1); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-
нальные и культурные различия (ОПК-2); 

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы  научного исследо-
вания (ОПК-3). 

профессиональных (ПК) (по видам деятельности): 
организационно-управленческая деятельность: 
способностью управлять организациями, подразделениями, группами 
(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 
способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы ор-

ганизационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 
способностью использовать современные методы управления корпора-

тивными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 
аналитическая деятельность: 
способностью использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, гото-
вить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

владением методами экономического и стратегического анализа поведе-
ния экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

научно-исследовательская деятельность:  
способностью обобщать и критически оценивать результаты исследова-

ний актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубеж-
ными исследователями (ПК-6); 
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способностью представлять результаты проведенного исследования в ви-
де научного отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практиче-
скую значимость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 
способностью разрабатывать учебные программы и методическое обес-

печение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и 
методики в процессе их преподавания (ПК-10). 

Фонды оценочных средств внесены в программу государственной итого-
вой аттестации по направлению  подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (про-
грамме подготовки «Производственный менеджмент в строительстве»). 

Магистерская диссертация готовится для публичной защиты и отражает 
уровень профессиональной подготовки магистранта, умение самостоятельно 
решать практические задачи в сфере профессиональной деятельности. Темы 
магистерских диссертаций определяются выпускающей кафедрой «Менедж-
мент строительных организаций».  

Типовой перечень тем, по которым выполняется подготовка и защита ма-
гистерских диссертаций: 

1. Управление качеством как основа повышения эффективности деятель-
ности строительного предприятия. 

2. Организационно-экономическое обеспечение инвестиционного разви-
тия строительного предприятия.  

3. Теоретико-методические подходы к реструктуризации строительного 
предприятия в состоянии кризиса. 

4. Адаптация строительного предприятия к современным условиям хо-
зяйствования. 

5. Теоретико-методические подходы к формированию организационно-
экономического механизма управления предприятием строительной отрасли. 

6. Совершенствование механизма влияния деловых качеств руководителя 
на формирование организационной культуры персонала предприятий строи-
тельной отрасли.  

7. Оценка эффективности деятельности современного строительного 
предприятия. 

8. Направления повышения конкурентоспособности современного строи-
тельного предприятия.  

9. Оптимизация производственной деятельности строительного предпри-
ятия в условиях нестабильной внешней среды. 

10. Усовершенствование механизма ресурсного обеспечения функциони-
рования строительного предприятия. 

11. Комплексный анализ внутренней среды современного предприятия.  
12. Теоретико-методические основы маркетинговых исследований для 

формирования портфеля заказов строительной организации. 
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13. Создание действенного мотивационного механизма на строительном 
предприятии. 

14. Теоретико-методические подходы к стратегическому управлению 
предприятием. 

15. Пути совершенствования кадрового обеспечения современного строи-
тельного предприятия. 

16. Научно-методические подходы к оценке и выбору стратегии иннова-
ционного развития предприятия. 

17. Качество и конкурентоспособность: их место в стратегии маркетинга 
строительного предприятия. 

18. Трансформация механизмов управления современным предприятием.  
19. Научно-практические подходы к  подготовке производства при управ-

лении проектами.  
20. Особенности системы управления качеством строительной организа-

ции. 
21. Оперативное управление строительной организацией в условиях не-

стабильной внешней среды. 
22. Организационно-экономическое обеспечение функционирования пре-

дприятий ЖКХ  на основе диагностического подхода. 
23. Основные направления совершенствования кадрового обеспечения 

предприятий ЖКХ. 
24. Управление формированием кадрового потенциала предприятий жи-

лищно-коммунальной сферы. 
25. Управление производственно-технологическим процессом строитель-

ной организации в условиях новых экономических отношений. 
26. Экономические методы менеджмента и механизм их применения на 

строительном предприятии. 
27. Диагностика внутренней среды современного строительного предпри-

ятия. 
28. Повышение эффективности инновационной деятельности современ-

ного строительного предприятия. 
29. Стратегия и тактика управления строительным предприятием в сов-

ременных условиях. 
30. Усовершенствование системы управления проектами современного 

строительного предприятия. 
Сроки подготовки и защиты магистерских диссертаций устанавливаются 

в соответствии с графиком учебного процесса и рабочим учебным планом по 
направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (программа подготовки 
«Производственный менеджмент в строительстве»). Процедура проведения 
защиты магистерских диссертаций устанавливается выпускающей кафедрой 
«Менеджмент строительных организаций» в Паспорте выпускной квалифика-
ционной работы по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (про-
грамма подготовки «Производственный менеджмент в строительстве»).  
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При защите магистерских диссертаций фондами оценочных средств пре-
дусмотрен контроль усвоения общекультурных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций по видам деятельности: 

общекультурных: 
способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 

и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творче-

ского потенциала (ОК-3). 
общепрофессиональных: 
готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности 
(ОПК-1); 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-
нальные и культурные различия (ОПК-2); 

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследова-
ния (ОПК-3). 

профессиональных (ПК) (по видам деятельности): 
организационно-управленческая деятельность: 
способностью управлять организациями, подразделениями, группами 
(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 
способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы ор-

ганизационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию (ПК-2); 
способностью использовать современные методы управления корпора-

тивными финансами для решения стратегических задач (ПК-3); 
аналитическая деятельность: 
способностью использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, гото-
вить аналитические материалы по результатам их применения (ПК-4); 

владением методами экономического и стратегического анализа поведе-
ния экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5); 

научно-исследовательская деятельность:  
способностью обобщать и критически оценивать результаты исследова-

ний актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубеж-
ными исследователями (ПК-6); 

способностью представлять результаты проведенного исследования в ви-
де научного отчета, статьи или доклада (ПК-7); 

способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практиче-
скую значимость избранной темы научного исследования (ПК-8); 

способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с 
разработанной программой (ПК-9); 

педагогическая деятельность: 
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способностью разрабатывать учебные программы и методическое обес-
печение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и 
методики в процессе их преподавания (ПК-10). 

Результаты защиты магистерской диссертации объявляются в тот же день 
после оформления в установленном порядке протоколов заседаний аттестаци-
онных комиссий и оцениваются по государственной четырехбалльной шкале: 
«отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворительно».  

Фонды оценочных средств указаны в программе государственной итого-
вой аттестации  по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» (про-
грамма подготовки «Производственный менеджмент в строительстве»). 
Программы государственной итоговой аттестации приведены в Приложении 6. 

 
8. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ) 
При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в образовательную программу включаются 
специализированные адаптационные дисциплины (модули) в виде факультати-
вов дисциплин. 

Обучение в ГОУ ВПО «ДОННАСА» инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может осуществляться как в общих группах, так и по 
индивидуальному графику. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и лица  
с ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусили-
вающей аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня 
восприятия учебной информации. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов  
и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть установлена с 
учётом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необхо-
димости может быть предоставлено дополнительное время для подготовки от-
вета на зачёте или экзамене. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож-
дения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
Информация о расписании учебных занятий размещена в доступных для обу-
чающихся, являющихся слабовидящими, местах в адаптированной форме. 

 
9. ДИСТАНЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
При реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.02 «Ме-

неджмент» (программа подготовки «Производственный менеджмент в 
строительстве») в ГОУ ВПО «ДОННАСА» применяются элементы дистанци-
онных образовательных технологий при проведении учебных занятий, практик, 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 Методология и методы научных исследований 2 3 3 36 108 108 20 16 2 72 2 16 4 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б1.Б.02 Менеджмент организаций 3 3 4 4 36 144 144 43 18 18 2 3 85 2 16 6 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.Б.03 Управление качеством 2 2 3 3 36 108 108 55 16 32 2 3 37 2 16 6 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

+ Б1.Б.04 Современный стратегический анализ 3 3 3 3 36 108 108 43 36 2 3 49 2 16 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-3

+ Б1.Б.05 Инновационный менеджмент 1 3 3 36 108 108 36 16 16 2 56 2 16 8 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-1; ПК-2

+ Б1.Б.06 Деловой инностранный язык 1 2 2 36 72 72 20 16 2 36 2 16 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-9

18 18 648 648 217 50 134 12 9 335 12 96 26

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Эффективность работы руководителя 3 3 3 36 108 108 38 36 2 70 4 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.02
Теория организации и организационное
поведение

1 1 3 3 36 108 108 55 16 32 2 3 37 2 16 8 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.03 Управленческая экономика 1 2 2 36 72 72 34 16 16 2 38 8 22
Экономика, экспертиза и управление
недвижимостью

ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.04
Информационные технологии управления
строительством

1 3 3 36 108 108 34 16 16 2 74 4 9
Специализированные
информационные технологии и
системы

ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-9

+ Б1.В.05
Управление и организация строительного
производства

3 3 3 36 108 108 58 18 36 2 34 2 16 8 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.06
Управление инвестиционно-строительным
проектом

4 4 3 3 36 108 108 39 16 16 2 3 53 2 16 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-9

+ Б1.В.07
Стратегическое прогнозирование и
планирование строительного производства

4 3 3 36 108 108 36 32 2 56 2 16 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-3; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.08
Управление стоимостью строительной
организации

3 3 3 36 108 108 40 36 2 52 2 16 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-9

+ Б1.В.09
Сметное дело и ценообразование в
строительстве

4 4 3 3 36 108 108 39 32 2 3 53 2 16 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-5

+ Б1.В.10 Охрана труда в отрасли 2 2 2 36 72 72 20 16 2 36 2 16 4 16 Техносферная безопасность ОК-2; ОПК-2; ПК-1

+ Б1.В.11 Педагогика высшей школы 1 2 2 36 72 72 18 16 2 54 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б1.В.12 История и философия науки 1 2 2 36 72 72 36 16 16 2 20 2 16 4 24 История и философия ОК-1; ПК-8; ПК-9

+ Б1.В.13 Управление изменениями 2 3 3 36 108 108 50 16 32 2 58 6 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 2 2 72 72 36 16 16 2 20 2 16 4 ОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративные финансы 2 2 2 36 72 72 36 16 16 2 20 2 16 4 21 Экономическая теория и информационно-стоимостной инжинирингОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3

- Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность 2 2 2 36 72 72 36 16 16 2 20 2 16 4 4 Технологии строительных конструкций, изделий и материаловОК-2; ОК-3; ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 3 108 108 36 16 16 2 56 2 16 4 ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью 1 3 3 36 108 108 36 16 16 2 56 2 16 4 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6

- Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве 1 3 3 36 108 108 36 16 16 2 56 2 16 4 23 Менеджмент строительных организаций ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 3 108 108 40 18 18 2 52 2 16 4 ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.03.01
Нормативно-правовые основы управленческой
деятельности

3 3 3 36 108 108 40 18 18 2 52 2 16 4 23 Менеджмент строительных организаций
ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

- Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право 3 3 3 36 108 108 40 18 18 2 52 2 16 4 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 3 3 108 108 53 16 32 2 3 55 6 ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения 2 2 3 3 36 108 108 53 16 32 2 3 55 6 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3

- Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование 2 2 3 3 36 108 108 53 16 32 2 3 55 6 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 2 2 72 72 18 16 2 54 ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

+ Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве 1 2 2 36 72 72 18 16 2 54 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

- Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности 1 2 2 36 72 72 18 16 2 54 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 2 3 3 108 108 52 16 32 2 40 2 16 8 ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства 2 3 3 36 108 108 52 16 32 2 40 2 16 8 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

- Б1.В.ДВ.06.02
Маркетинг инвестиционно-строительных
проектов

2 3 3 36 108 108 52 16 32 2 40 2 16 8 23 Менеджмент строительных организаций
ОК-1; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8

51 51 1836 1836 732 212 16 430 38 12 912 24 192 74

69 69 2484 2484 949 262 16 564 50 21 1247 36 288 100

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)

Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков (научно-
исследовательская)

1 3 3 36 108 108 24 24 84 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 34 24 24 36 864 864 384 384 480 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; 
ПК-10

+ Б2.В.03(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (технологическая)

2 6 6 36 216 216 96 96 120 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б2.В.04(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности  (педагогическая)

3 3 3 36 108 108 48 48 60 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б2.В.05(П) Преддипломная практика 4 9 9 36 324 324 4 4 320 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3

45 45 1620 1620 556 24 532 1064

45 45 1620 1620 556 24 532 1064

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 4 1 1 36 36 36 9 9 27 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

План Учебный план магистратуры '38.04.02 ПМ 2018 маг дн ФГОС - копия.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2018
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+ Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации 5 5 36 180 180 40 40 140 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

6 6 216 216 49 9 40 167

6 6 216 216 49 9 40 167

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01
Иностранный язык профессиональной
направленности

2 2 2 36 72 72 34 32 2 38 4 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-10

+ ФТД.В.02
Оценка эффективности инвестиционно-
строительного проекта

3 2 2 36 72 72 38 18 18 2 34 6 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

4 4 144 144 72 18 50 4 72 10

4 4 144 144 72 18 50 4 72 10

План Учебный план магистратуры '38.04.02 ПМ 2018 маг дн ФГОС - копия.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2018
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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 Методология и методы научных исследований 2 3 3 36 108 108 10 4 4 91 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б1.Б.02 Менеджмент организаций 2 2 4 4 36 144 144 19 6 4 4 3 118 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.Б.03 Управление качеством 1 1 3 3 36 108 108 21 4 8 4 3 80 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

+ Б1.Б.04 Современный стратегический анализ 1 1 3 3 36 108 108 17 4 4 4 3 84 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-3

+ Б1.Б.05 Инновационный менеджмент 1 3 3 36 108 108 12 4 4 2 89 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-1; ПК-2

+ Б1.Б.06 Деловой иностранный язык 2 2 2 36 72 72 14 8 4 51 2 7 2 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-9

18 18 648 648 93 18 32 22 9 513 12 42 12

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Эффективность работы руководителя 1 3 3 36 108 108 14 8 4 92 2 2 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.02
Теория организации и организационное
поведение

1 1 3 3 36 108 108 21 4 8 4 3 80 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.03 Управленческая экономика 1 2 2 36 72 72 14 4 4 4 56 2 2 2 22
Экономика, экспертиза и управление
недвижимостью

ОК-3; ОПК-2; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.04
Информационные технологии управления
строительством

1 3 3 36 108 108 14 4 4 4 92 2 2 2 9
Специализированные
информационные технологии и
системы

ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-9

+ Б1.В.05
Управление и организация строительного
производства

2 3 3 36 108 108 18 4 8 4 83 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.06
Управление инвестиционно-строительным
проектом

2 2 3 3 36 108 108 17 4 4 4 3 84 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-9

+ Б1.В.07
Стратегическое прогнозирование и
планирование строительного производства

2 3 3 36 108 108 14 4 4 4 87 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-2; ОПК-3; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.08
Управление стоимостью строительной
организации

2 3 3 36 108 108 14 4 4 4 87 2 7 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-6; ПК-9

+ Б1.В.09
Сметное дело и ценообразование в
строительстве

2 2 3 3 36 108 108 17 4 4 4 3 84 2 7 4 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-5

+ Б1.В.10 Охрана труда в отрасли 2 2 2 36 72 72 10 4 4 55 2 7 2 16 Техносферная безопасность ОК-2; ОПК-2; ПК-1

+ Б1.В.11 Педагогика высшей школы 1 2 2 36 72 72 10 4 4 60 2 2 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б1.В.12 История и философия науки 1 2 2 36 72 72 14 4 4 4 51 2 7 2 24 История и философия ОК-1; ПК-8; ПК-9

+ Б1.В.13 Управление изменениями 1 3 3 36 108 108 14 4 4 4 92 2 2 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 14 4 4 4 51 2 7 2 ОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративные финансы 1 2 2 36 72 72 14 4 4 4 51 2 7 2 21 Экономическая теория и информационно-стоимостной инжинирингОК-2; ОК-3; ПК-5; ПК-3

- Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность 1 2 2 36 72 72 14 4 4 4 51 2 7 2 4 Технологии строительных конструкций, изделий и материаловОК-2; ОК-3; ПК-9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 3 108 108 14 4 4 4 87 2 7 2 ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью 1 3 3 36 108 108 14 4 4 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6

- Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве 1 3 3 36 108 108 14 4 4 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 3 3 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.03.01
Нормативно-правовые основы управленческой
деятельности

1 3 3 36 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций
ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

- Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право 1 3 3 36 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 3 3 108 108 21 4 8 4 3 85 2 2 2 ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения 2 2 3 3 36 108 108 21 4 8 4 3 85 2 2 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОПК-2; ПК-1; ПК-5; ПК-3

- Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование 2 2 3 3 36 108 108 21 4 8 4 3 85 2 2 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-4; ПК-5

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 2 2 72 72 10 4 4 60 2 2 2 ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

+ Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве 1 2 2 36 72 72 10 4 4 60 2 2 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

- Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности 1 2 2 36 72 72 10 4 4 60 2 2 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-2; ОК-3; ПК-3; ПК-6; ПК-7

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины  по выбору Б1.В.ДВ.6 1 3 3 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

+ Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства 1 3 3 36 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-3

- Б1.В.ДВ.06.02
Маркетинг инвестиционно-строительных
проектов

1 3 3 36 108 108 14 2 6 4 87 2 7 2 23 Менеджмент строительных организаций
ОК-1; ОПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8

51 51 1836 1836 278 56 8 88 76 12 1460 38 98 38

69 69 2484 2484 371 74 8 120 98 21 1973 50 140 50

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)

Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков (научно-
исследовательская)

1 3 3 36 108 108 24 24 84 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

+ Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 22 24 24 36 864 864 192 192 672 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-3; ПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-5; ПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; 
ПК-10

+ Б2.В.03(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности (технологическая)

2 6 6 36 216 216 48 48 168 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

+ Б2.В.04(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности  (педагогическая)

1 3 3 36 108 108 24 24 84 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

+ Б2.В.05(П) Преддипломная практика 3 9 9 36 324 324 4 4 320 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3

45 45 1620 1620 292 24 268 1328

45 45 1620 1620 292 24 268 1328

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 3 1 1 36 36 36 9 9 27 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10
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+ Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации 5 5 36 180 180 40 40 140 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-4; ПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10

6 6 216 216 49 9 40 167

6 6 216 216 49 9 40 167

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01
Иностранный язык профессиональной
направленности

2 2 2 36 72 72 14 8 4 56 2 2 2 25
Иностранные языки и педагогика
высшей школы

ОК-1; ОПК-1; ПК-3; ПК-6; ПК-10

+ ФТД.В.02
Оценка эффективности инвестиционно-
строительного проекта

2 2 2 36 72 72 14 4 4 4 56 2 2 2 23
Менеджмент строительных
организаций

ОК-3; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3

4 4 144 144 28 4 12 8 112 4 4 4

4 4 144 144 28 4 12 8 112 4 4 4
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Приложение 3 
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)  

БАЗОВОЙ И ВАРИАТИВНОЙ ЧАСТЕЙ УЧЕБНОГО ПЛАНА 
№ 
п/п 

Код 
дисциплины в 
учебном плане 

Название дисциплины Автор рабочей программы Место и год издания 

1 2 3 4 5 
1 Б1.Б.01 Методология и методы научных исследований Братковский М.Л. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
2 Б1.Б.02 Менеджмент организаций Генова А.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
3 Б1.Б.03 Управление качеством Макущенко М.П. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
4 Б1.Б.04 Современный стратегический анализ Иванов М.Ф. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
5 Б1.Б.05 Инновационный менеджмент Иванов М.Ф. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

6 Б1.Б.06 Деловой иностранный язык 

Миклашевич Н.В.,  
Загоруйко Т.И.,  
Шульгина Т.В., 
Яковенко Н.Б. 

Макеевка: ДонНАСА, 2018 

4 Б1.В.01 Эффективность работы руководителя Гончарова Л.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

5 Б1.В.02 Теория организации и организационное 
поведение 

Гончарова Л.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

6 Б1.В.03 Управленческая экономика Козлова Л.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

7 Б1.В.04 Информационные технологии управления 
строительством Калустян Я.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

8 Б1.В.05 Управление и организация строительного 
производства Генова А.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

9 Б1.В.06 Управление инвестиционно-строительным 
проектом Литвинов В.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

10 Б1.В.07 Стратегическое прогнозирование и планирование 
строительного производства Литвинов В.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

11 Б1.В.08 Управление стоимостью строительной 
организации Балабенко Е.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

12 Б1.В.09 Сметное дело и ценообразование в строительстве Теряев Р.И. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
13 Б1.В.10 Охрана труда в отрасли Подгородецкий Н.С. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
14 Б1.В.11 Педагогика высшей школы Свиренко Ж.С. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
15 Б1.В.12 История и философия науки Северилова П.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
16 Б1.В.13 Управление изменениями Иванов М.Ф. Макеевка: ДонНАСА, 2018 



 

17 Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративные финансы Зерова О.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
18 Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность Киценко Т.П. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
19 Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью Балабенко Е.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
20 Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве Макущенко М.П. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

21 Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управленческой 
деятельности Комаров В.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

22 Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право Комаров В.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
23 Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения Балабенко Е.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
24 Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование Балабенко Е.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
25 Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве Гончарова Л.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
26 Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности Васылева-Керян О.В. Макеевка: ДонНАСА, 2018 
27 Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства Генова А.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

28 Б1.В.ДВ.06.02 Маркетинг инвестиционно-строительных 
проектов Гончарова Л.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 

29 ФТД.В.01 Иностранный язык профессиональной 
направленности 

Миклашевич Н.В.,  
Загоруйко Т.И.,  
Шульгина Т.В., 
Яковенко Н.Б. 

Макеевка: ДонНАСА, 2018 

30 ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестиционно-
строительного проекта Генова А.А. Макеевка: ДонНАСА, 2018 



Приложение 4 
ПРОГРАММЫ ПРАКТИК ПО УЧЕБНОМУ ПЛАНУ  

 

 

№ 
п/п 

Код 
практики  в 

учебном 
плане 

Название практики Автор рабочей программы Место и год издания 

1 Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков (научно-исследовательская) 

Иванов М.Ф. 
Братковский М.Л. 
Макущенко М.П. 

Макеевка: 
ДонНАСА, 2018 

2 Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа  

Иванов М.Ф. 
Братковский М.Л. 

Теряев Р.И. 
Макущенко М.П. 

Макеевка: 
ДонНАСА, 2018 

3 Б2.В.03(П) 
Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности 
(технологическая) 

Иванов М.Ф. 
Гончарова Л.А. 

Макущенко М.П. 

Макеевка: 
ДонНАСА, 2018 

4 Б2.В.04(П) Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности  (педагогическая) 

Иванов М.Ф. 
Генова А.А. 

Макущенко М.П. 

Макеевка: 
ДонНАСА, 2018 

5 Б2.В.05(П) Преддипломная практика 

Иванов М.Ф. 
Братковский М.Л. 

Генова А.А. 
Макущенко М.П. 

Макеевка: 
ДонНАСА, 2018 



Приложение 5 
Состав научно-педагогических работников, которые обеспечивают реализацию ОПОП ВО  по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент», программа: 
«Производственный менеджмент в строительстве»  

№ п/п Наименование дисциплины по учебному плану Фамилия, имя, отчество Ученая степень, ученое звание 
1 2 3 4 

1. Базовая часть 
1. Лица, которые работают по основному месту работы (в том числе внутреннее совместительство) 

Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 1. Менеджмент организаций 
Тарасов Александр Сергеевич - 

2. Управление качеством Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 
3. Современный стратегический анализ Иванов Михаил Федорович Доктор экономических наук, доцент 
4. Инновационный менеджмент Иванов Михаил Федорович Доктор экономических наук, доцент 
5. Деловой иностранный язык Загоруйко Тамара Ивановна - 

Иванов Михаил Федорович Доктор экономических наук, доцент 
Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 
Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 

6. Подготовка и сдача государственного экзамена 

Чангли Виктория Сергеевна Кандидат экономических наук 
Иванов Михаил Федорович Доктор экономических наук, доцент 
Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 
Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 
Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
Чангли Виктория Сергеевна Кандидат экономических наук 

7. Подготовка и защита магистерской диссертации 
 

Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 
2. Лица, которые работают по совместительству (внешнее совместительство, почасовая форма) 

8. Методология и методы научных исследований Братковский Мирон Леонидович Доктор экономических наук, профессор 
9. Подготовка и защита магистерской диссертации Братковский Мирон Леонидович Доктор экономических наук, профессор 

2. Вариативная часть 
1. Лица, которые работают по основному месту работы  (в том числе внутреннее совместительство) 

10. Эффективность работы руководителя Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 
Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 11. Теория организации и организационное поведение Прокопенко Анастасия Валериевна - 

12. Управленческая экономика Козлова Людмила Викторовна. Кандидат экономических наук, доцент 
13. Информационные технологии управления строительством Калустян Яна Валентиновна Кандидат экономических наук 
14. Управление и организация строительного производства Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 
15. Управление стоимостью строительной организации Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
16. Охрана труда в отрасли Подгородецкий Николай Сергеевич - 
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17. Педагогика высшей школы Свиренко Жанна Сергеевна Кандидат педагогических наук, доцент 
18. История и философия науки Северилова Полина Вячеславовна Кандидат философских наук, доцент 
19. Управление изменениями Иванов Михаил Федорович Доктор экономических наук, доцент 
20. Корпоративные финансы Зерова Ольга Николаевна Кандидат экономических наук 
21. Интеллектуальная собственность Киценко Татьяна Петровна Кандидат технических наук, доцент 
22. Управление недвижимостью Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
23. Менеджмент в строительстве Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 
24. Управленческие решения Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
25. Стратегическое планирование Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
26. Экологический менеджмент в строительстве Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 
27. Экономика и менеджмент безопасности Васылева-Керян Ольга Владимировна Кандидат экономических наук 
28. Ресурсное обеспечение строительства Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 
29. Маркетинг инвестиционно-строительных проектов Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 
30. Иностранный язык профессиональной направленности Загоруйко Тамара Ивановна - 
31. Оценка эффективности инвестиционно-строительного 

проекта Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 

32. Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (технологическая) Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 

33. Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности  (педагогическая) Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 

Иванов Михаил Федорович  Доктор экономических наук, доцент 
Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
Гончарова Лада Александровна Кандидат экономических наук 
Генова Алиса Анатольевна Кандидат экономических наук 
Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 

34. Преддипломная практика 

Чангли Виктория Сергеевна Кандидат экономических наук 
Балабенко Елена Владимировна Кандидат экономических наук, доцент 
Чангли Виктория Сергеевна Кандидат экономических наук 
Макущенко Маргарита Петровна Кандидат экономических наук, доцент 35. Научно-исследовательская работа 

Васылева-Керян Ольга Владимировна Кандидат экономических наук 
2. Лица, которые работают по совместительству (внешнее совместительство, почасовая форма) 

36. Нормативно-правовые основы управленческой деятельности Комаров Вадим Анатольевич Кандидат юридических наук, доцент 
37. Договорное право Комаров Вадим Анатольевич Кандидат юридических наук, доцент 
38. Управление инвестиционно-строительным проектом Литвинов Валерий Александрович Начальник Управления жилищного 

хозяйства администрации г.Донецка 
39. Стратегическое прогнозирование и планирование 

строительного производства Литвинов Валерий Александрович Начальник Управления жилищного 
хозяйства администрации г.Донецка 

40. Сметное дело и ценообразование в строительстве Теряев Руслан Иванович 
Директор Департамента развития 
строительной отрасли при Министерстве 
строительства и ЖКХ ДНР 
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41. Практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков (научно-исследовательская) Братковский Мирон Леонидович Доктор экономических наук, профессор 

Братковский Мирон Леонидович Доктор экономических наук, профессор 

Теряев Руслан Иванович 
Директор Департамента развития 
строительной отрасли при Министерстве 
строительства и ЖКХ ДНР 

42. 
 Научно-исследовательская работа  

Литвинов Валерий Александрович Начальник Управления жилищного 
хозяйства администрации г.Донецка 

43. Преддипломная практика Братковский Мирон Леонидович Доктор экономических наук, профессор 
 
 



Приложение 6 
ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 «МЕНЕДЖМЕНТ» (ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ 
 «ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ») 

 

 

№ 
п/
п 

Код в учебном плане Название методических 
рекомендаций Автор (авторы) Место и год издания 

1 Б3.Б.01(Г) 
Подготовка и сдача государственного экзамена 

Программа государственной итоговой 
аттестации  

Иванов М.Ф. 
Макущенко М.П. 

Генова А.А. 
Чангли В.С. 

Макеевка: ДонНАСА, 2018. 

2 Б3.Б.02(Д)  
Подготовка и защита магистерской диссертации Паспорт магистерской диссертации  

Иванов М.Ф. 
Братковский М.Л. 

Генова А.А. 
Макущенко М.П. 

Макеевка: ДонНАСА, 2018. 
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