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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Программа государственной итоговой аттестации разработана в 
соответствии со следующими нормативными правовыми документами: 

Закон Донецкой Народной Республики "Об образовании" от 19.06.2015г. 
(Постановление Народного Совета Донецкой Народной Республики № I-233П-
НС); 

Государственный образовательный стандарт высшего профессионального 
образования по направлению подготовки 38.03.01 "Экономика" (квалификация: 
академический бакалавр, прикладной бакалавр) (Приказ МОН ДНР от 24.08.2016 г. 
№ 860). 

Порядок организации учебного процесса в образовательных организациях 
высшего профессионального образования Донецкой Народной Республики (При-
каз МОН ДНР от 10 ноября 2017 г. № 1171). 

Порядок организации и проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников образовательных организаций высшего профессионального образо-
вания (Приказ МОН ДНР от 22.12.2015 г. №922). 

Типовое положение о практике обучающихся, осваивающих основные про-
фессиональные образовательные программы высшего профессионального образо-
вания Донецкой Народной Республики (Приказ МОН ДНР от 16.12.2015 г. № 911).  

Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессио-
нального образования «Донбасская национальная академия строительства и архи-
тектуры», утвержденный Приказом Министерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики от 03.03.2018 г. №189 (новая редакция). 

Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», принятый Государственной Думой 21.12.2012 г. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 г. №301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-
ры»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-
вания – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 "Экономика" (Приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 г. № 
954). 

Локальные нормативные акты Государственного образовательного учреж-
дения высшего профессионального образования «Донбасская национальная ака-
демия строительства и архитектуры».  

1.2 Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 
заключительным этапом оценки качества освоения основной образовательной 
программы подготовки обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата с целью объективной оценки готовности обучающегося по 
направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика 
предприятия») к самостоятельной профессиональной деятельности в сфере 
осуществления экономической деятельности организации и установление соответствия 
его подготовки требованиям государственных образовательных стандартов. 
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1.3 ГИА проводится государственной аттестационной комиссией, решение 
которой позволяет оценить степень сформированности у обучающегося 
профессиональных компетенций в сфере осуществления экономической 
деятельности организации. 

1.4 Проведение ГИА для обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата является обязательным и осуществляется после освоения 
образовательной программы в полном объёме. ГИА по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия») включает следующие 
аттестационные испытания: 

- государственный экзамен (ГЭ) (итоговый междисциплинарный экзамен по 
направлению подготовки); 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы (ВКР). 

1.5 Трудоёмкость ГИА составляет шесть зачётных единиц (216 часов) в 
восьмом семестре для очной формы обучения и десятом семестре для заочной 
формы обучения на завершающем курсе, включая время на самостоятельную 
подготовку к государственному экзамену и его сдачу, а также подготовку к 
процедуре защиты  и защиту выпускной квалификационной работы. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников. 

Данная образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия») ориентирована на 
профессиональную деятельность в сфере осуществления экономической деятель-
ности организации.  

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее вы-
пускники), могут осуществлять профессиональную  деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирова-
ния социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в 
экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правитель-
ственном секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, 
включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспектив-
ного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и об-
служивание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 
кредитования; страхования, включая управление финансовыми рисками; внутрен-
него и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 
консалтинга). 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сферах планово-
экономического обеспечения строительного производства; разработки экономи-
чески обоснованных цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающих орга-
низаций, отражающих экономические, технические и технологические потребно-
сти поставщиков и финансовые возможности потребителей этих работ и ус-
луг). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-
тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-
тенций требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- аналитический; 
- организационно-управленческий; 
- расчетно-экономический – основной. 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников: 
аналитическая: подготовка исходных данных для проведения расчетов эко-

номических и социально-экономических показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов; проведение расчетов экономических и социаль-
но-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы; разработка экономических разделов планов предпри-
ятий различных форм собственности, организаций, ведомств;  

организационно-управленческая: участие в разработке вариантов управлен-
ческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-
экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-
экономических последствий принимаемых решений; организация выполнения по-
рученного этапа работы; оперативное управление малыми коллективами и груп-
пами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта; 
участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 
совершенствования деятельности экономических служб и подразделений пред-
приятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом право-
вых, административных и других ограничений; 

расчетно-экономическая – основная: поиск информации по полученному 
заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных эконо-
мических расчетов; обработка массивов экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и 
обоснование выводов;  построение стандартных теоретических и эконометриче-
ских моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области 
профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результа-
тов; анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-
экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России и До-
нецкой Народной Республике, так и за рубежом; подготовка информационных об-
зоров, аналитических отчетов;  проведение статистических обследований, опросов, 
анкетирования и первичная обработка их результатов; участие в разработке про-
ектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предло-
жений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ.  

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников (или облас-
ти знания).  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-
грамму бакалавриата, являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и 
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результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 
производственные процессы. 

2.5. Перечень профессиональных стандартов и описание трудовых 
функций. Основная профессиональная образовательная программа сопряжена с 
такими профессиональными стандартами:  

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер). 
08.018 Специалист по управлению рисками. 
08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами. 
08.037 Бизнес-аналитик. 
08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, рабо-

ты и услуги. 
08.043 Экономист предприятия. 
16.033 Специалист в области планово-экономического обеспечения строи-

тельного производства. 
16.060 Специалист в области ценообразования и тарифного регулирования 

в жилищно-коммунальном хозяйстве. 

К обобщённым трудовым функциям и (или) трудовым функциям, имеющим 
отношение к профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриа-
та по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика пред-
приятия») относят: 

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер): 
1. Обобщенная трудовая функция В.5: «Руководство группами специали-

стов по внутреннему контролю»: 
1.1. Трудовая функция В/01.5: «Планирование основных направлений внут-

реннего контроля и контрольных процедур». 
1.2. Трудовая функция В/02.5: «Распределение заданий между членами групп 

специалистов по внутреннему контролю». 
1.3. Трудовая функция В/03.5: «Подготовка проекта завершающего доку-

мента по результатам внутреннего контроля, выработка рекомендаций по уст-
ранению выявленных недостатков». 

1.4. Трудовая функция В/04.5: «Оценка эффективности разработанных ме-
неджментом контрольных процедур для устранения выявленных проверяющей 
группой недостатков». 

2. Обобщенная трудовая функция С.6: «Руководство структурным подраз-
делением внутреннего контроля»: 

2.1. Трудовая функция С/01.6: «Организация работы структурного подраз-
деления». 

2.2. Трудовая функция С/02.6: «Управление штатным персоналом струк-
турного подразделения внутреннего контроля». 

2.3. Трудовая функция С/03.6: «Планирование работы структурного под-
разделения». 

2.4. Трудовая функция С/04.6: «Формирование завершающих документов по 
результатам проведения внутреннего контроля и их представление руководству 
самостоятельного специального подразделения внутреннего контроля». 
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08.018 Специалист по управлению рисками: 
1. Обобщенная трудовая функция А.5: «Анализ и оценка рисков»: 
1.1. Трудовая функция А/01.5: «Определение ситуации (контекста) и иден-

тификация рисков в деятельности организации».  
1.2. Трудовая функция А/02.5: «Сбор и обработка релевантной аналитиче-

ской информации для анализа и оценки рисков».  
1.3. Трудовая функция А/03.5: «Определение комплекса аналитических про-

цедур и методов анализа и оценки рисков с позиции их идентификации по функ-
циональным областям». 

1.4. Трудовая функция А/04.5: «Анализ рисков, в том числе в зависимости 
от целей организации, вероятности и объема экономических потерь, вероятно-
сти стабилизации прибыли, роста стоимости активов, уровня экономической 
безопасности в разрезе отдельных видов риска на основе установленных методи-
ческих принципов и подходов».  

1.5. Трудовая функция А/05.5: «Оценка уровня (пороговых значений, услов-
ных зон) рисков в разрезе отдельных видов».  

1.6. Трудовая функция А/06.5: «Оценка комплексного (интегрального) уров-
ня рисков организации».  

2. Обобщенная трудовая функция В.6: «Разработка отдельных функцио-
нальных направлений управления рисками»: 

2.1. Трудовая функция В/01.6: «Выработка мероприятий по воздействию на 
риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка».  

2.2. Трудовая функция В/02.6: «Документирование процесса управления рис-
ками и корректировка реестров рисков в рамках отдельных бизнес-процессов и 
функциональных направлений».  

2.3. Трудовая функция В/03.6: «Оказание методической помощи и поддерж-
ка процесса управления рисками для ответственных за риск сотрудников органи-
зации - владельцев риска».  

2.4. Трудовая функция В/04.6: «Разработка методической и нормативной 
базы системы управления рисками и принципов управления рисками в рамках от-
дельных бизнес-процессов и функциональных направлений».  

08.036 Специалист по работе с инвестиционными проектами: 
1. Обобщенная трудовая функция А.6: «Подготовка инвестиционного проек-

та»: 
1.1. Трудовая функция А/01.6: «Разработка инвестиционного проекта».  
1.2. Трудовая функция А/02.6: «Проведение аналитического этапа экспер-

тизы инвестиционного проекта».  
1.3. Трудовая функция А/03.6: «Формирование экспертного заключения о 

возможности реализации инвестиционного проекта».  

08.037 Бизнес-аналитик: 
1. Обобщенная трудовая функция С.5: «Выявление бизнес-проблем или биз-

нес-возможностей»: 
1.1. Трудовая функция С/01.5: «Сбор информации о бизнес-проблемах или 

бизнес-возможностях».  
1.2. Трудовая функция С/02.5: «Выявление истинных бизнес-проблем или 
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бизнес-возможностей».  
2. Обобщенная трудовая функция D.6: «Обоснование решений»: 
2.1. Трудовая функция D/01.6: «Формирование возможных решений на осно-

ве разработанных для них целевых показателей».  
2.2. Трудовая функция D/02.6: «Анализ, обоснование и выбор решения».  

08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, ра-
боты и услуги: 

1. Обобщенная трудовая функция В.6: «Формирование и прогнозирование 
цен на товары, работы и услуги»: 

1.1. Трудовая функция В/01.6: «Исследование затрат на товары, работы и 
услуги и их себестоимости».  

1.2. Трудовая функция В/02.6: «Формирование диапазона цен на товары, 
работы и услуги».  

1.3. Трудовая функция В/03.6: «Прогнозирование диапазона цен на товары, 
работы и услуги». 

08.043 Экономист предприятия: 
1. Обобщенная трудовая функция А.6: «Экономический анализ деятельности 

организации»: 
1.1. Трудовая функция A/01.6: «Сбор, мониторинг и обработка данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации».  
1.2. Трудовая функция A/02.6: «Расчет и анализ экономических показате-

лей результатов деятельности организации».  

16.033 Специалист в области планово-экономического обеспечения 
строительного производства: 

1. Обобщенная трудовая функция В.5: «Определение стоимости строи-
тельно-монтажных работ, производимых строительной организацией»: 

1.1. Трудовая функция B/01.5: «Формирование первичной учетной докумен-
тации по выполненным строительно-монтажным работам».  

1.2. Трудовая функция B/02.5: «Определение стоимости материально-
технических ресурсов, используемых при производстве строительно-монтажных 
работ».  

1.3. Трудовая функция B/03.5: «Составление смет на дополнительные 
строительно-монтажные работы».  

1.4. Трудовая функция B/04.5: «Расчет себестоимости строительно-
монтажных работ».  

2. Обобщенная трудовая функция С.6: «Обеспечение экономического плани-
рования и учета в строительстве»: 

2.1. Трудовая функция C/01.6: «Экономическое планирование и контроль ве-
дения отчетной и аналитической документации процесса строительного произ-
водства».  

2.2. Трудовая функция C/02.6: «Расчет и анализ технико-экономических по-
казателей процесса строительного производства».  

2.3. Трудовая функция C/03.6: «Формирование коммерческого предложения 
для участия в конкурсных процедурах».  

2.4. Трудовая функция C/04.6: «Контроль расходования сметных и плано-
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вых лимитов материально-технических и финансовых ресурсов в процессе строи-
тельного производства».  

2.5. Трудовая функция C/05.6: «Повышение эффективности планово-
экономического обеспечения строительного производства».  

2.6. Трудовая функция C/06.6: «Руководство работниками, осуществляю-
щими планово-экономическое обеспечение строительного производства».  

16.060 Специалист в области ценообразования и тарифного регулирова-
ния в жилищно-коммунальном хозяйстве: 

1. Обобщенная трудовая функция D.6: «Руководство структурным подразде-
лением специалистов, осуществляющих деятельность по формированию цен и та-
рифов на услуги ресурсоснабжающей организации»: 

1.1. Трудовая функция D /01.6: «Координация деятельности структурного 
подразделения по формированию цен и тарифов на услуги ресурсоснабжающей 
организации».  

1.2. Трудовая функция D /02.6: «Формирование социально и экономически 
обоснованных цен и тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации».  

1.3. Трудовая функция D /03.6: «Определение и совершенствование методов 
формирования цен и тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации». 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖЕН  

ОБЛАДАТЬ ВЫПУСКНИК ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 

3.1 Результаты освоения основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия») определяются приобретаемыми 
выпускником компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и 
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

3.2 Этапы формирования и проверки уровня сформированности 
компетенций в рамках основной профессиональной образовательной программы 
осуществляются в соответствии с базовым учебным планом, которым установлены 
подходы к распределению компетенций на разных этапах освоения учебного 
плана обучающимися. 

3.3 В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 
быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 
компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»), должен 
обладать следующими универсальными компетенциями с индикаторами их 
достижения:  

 
- системное и критическое мышление: 
1) способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1): 
1.1) выбор информационных ресурсов для поиска информации в соответ-

ствии с поставленной задачей (УК-1.1); 
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1.2) оценка соответствия выбранного информационного ресурса критери-
ям полноты и аутентичности (УК-1.2); 

1.3) систематизация обнаруженной информации, полученной из разных 
источников, в соответствии с требованиями и условиями задачи (УК-1.3);  

1.4) логичное и последовательное изложение выявленной информации со 
ссылками на информационные ресурсы (УК-1.4); 

1.5) выявление системных связей и отношений между изучаемыми явле-
ниями, процессами и/или объектами на основе принятой парадигмы (УК-1.5);  

1.6) выявление диалектических и формальнологических противоречий в 
анализируемой информации с целью определения её достоверности (УК-1.6); 

1.7) формулирование и аргументирование выводов и суждений, в том 
числе с применением философского понятийного аппарата (УК-1.7); 

 
- разработка и реализация проектов: 
2) способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2): 

2.1) идентификация профильных задачи профессиональной деятельности 
(УК-2.1); 

2.2) представление поставленной задачи в виде конкретных заданий (УК-
2.2);  

2.3) определение потребности в ресурсах для решения задач профессиональ-
ной деятельности (УК-2.3); 

2.4) выбор правовых и нормативно-технических документов, применяемых 
для решения заданий профессиональной деятельности (УК-2.4);  

2.5) выбор способа решения задачи профессиональной деятельности с учё-
том наличия ограничений и ресурсов (УК-2.5); 

2.6) составление последовательности (алгоритма) решения задачи (УК-2.6). 
 
- командная работа и лидерство:  
3) способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде (УК-3): 
3.1) восприятие цели и функции команды (УК-3.1); 
3.2) восприятие функций и ролей членов команды, осознание собственной 

роли в команде (УК-3.2); 
3.3) установление контакта в процессе межличностного взаимодействия 

(УК-3.3); 
3.4) выбор стратегии поведения в команде в зависимости от условий (УК-

3.4); 
3.5) самопрезентация, составление автобиографии (УК-3.5); 
 
- коммуникация: 
4) способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Донецкой Народной Республики и Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4): 

4.1) ведение деловой переписки на государственном языке Донецкой На-
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родной Республики и Российской Федерации (УК-4.1); 
4.2) ведение делового разговора на государственном языке Донецкой На-

родной Республики и Российской Федерации с соблюдением этики делового об-
щения (УК-4.2); 

4.3) понимание устной речи на иностранном языке на бытовые и общекуль-
турные темы (УК-4.3); 

4.4) чтение и понимание со словарем информации на иностранном языке на 
темы повседневного и делового общения (УК-4.4); 

4.5) ведение на иностранном языке диалога общего и делового характера 
(УК-4.5); 

4.6) выполнение сообщений или докладов на иностранном языке после 
предварительной подготовки (УК-4.6); 

 
- межкультурное взаимодействие:  
5) способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5): 
5.1) выявление общего и особенного в историческом развитии Донецкой 

Народной Республики и Российской Федерации (УК-5.1); 
5.2) выявление ценностных оснований межкультурного взаимодействия и 

его места в формировании общечеловеческих культурных универсалий (УК-5.2); 
5.3) выявление причин межкультурного разнообразия общества с учетом ис-

торически сложившихся форм государственной, общественной, религиозной и 
культурной жизни (УК-5.3); 

5.4) выявление влияния взаимодействия культур и социального разнообра-
зия на процессы развития мировой цивилизации (УК-5.4); 

5.5) выявление современных тенденций исторического развития Донецкой 
Народной Республики и Российской Федерации с учетом геополитической обста-
новки (УК-5.5);  

5.6) идентификация собственной личности по принадлежности к различным 
социальным группам (УК-5.6);  

5.7) выбор способа решения конфликтных ситуаций в процессе профессио-
нальной деятельности (УК-5.7);  

5.8) выявление влияния исторического наследия и социокультурных тради-
ций различных социальных групп, этносов и конфессий на процессы межкультур-
ного взаимодействия (УК-5.8); 

5.9) выбор способа взаимодействия при личном и групповом общении при 
выполнении профессиональных задач (УК-5.9); 

 
- самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение) 
6) способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траек-

торию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-
6): 

6.1) формулирование целей личностного и профессионального развития, 
условий их достижения (УК-6.1); 

6.2) оценка личностных, ситуативных и временных ресурсов (УК-6.2.); 
6.3) самооценка, оценка уровня саморазвития в различных сферах жизнедея-

тельности, определение путей саморазвития (УК-6.3); 
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6.4) определение требований рынка труда к личностным и профессиональ-
ным навыкам (УК-6.4); 

6.5) выбор приоритетов профессионального роста, выбор направлений и 
способов совершенствования собственной деятельности (УК-6.5); 

6.6) составление плана распределения личного времени для выполнения за-
дач учебного задания (УК-6.6); 

6.7) формирование портфолио для поддержки образовательной и профес-
сиональной деятельности (УК-6.7); 

7) способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-
7): 

7.1) оценка влияния образа жизни на здоровье и физическую подготовку че-
ловека (УК-7.1); 

7.2) оценка уровня развития личных физических качеств, показателей соб-
ственного здоровья (УК-7.2); 

7.3) выбор здоровьесберегающих технологий с учетом физиологических 
особенностей организма (УК-7.3); 

7.4) выбор методов и средств физической культуры и спорта для собствен-
ного физического развития, коррекции здоровья и восстановления работоспособ-
ности (УК-7.4); 

7.5) выбор рациональных способов и приемов профилактики профессио-
нальных заболеваний, психофизического и нервно-эмоционального утомления на 
рабочем месте (УК-7.5); 

 
- безопасность жизнедеятельности:  
8) способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятель-

ности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций (УК-8):  
8.1) идентификация угроз (опасностей) природного и техногенного проис-

хождения для жизнедеятельности человека (УК-8.1); 
8.2) выбор методов защиты человека от угроз (опасностей) природного и 

техногенного характера (УК-8.2); 
8.3) выбор правил поведения при возникновении чрезвычайной ситуации 

природного или техногенного происхождения (УК-8.3); 
8.4) оказание первой помощи пострадавшему (УК-8.4); 
8.5) выбор способа поведения с учетом требований законодательства в сфере 

противодействия терроризму при возникновении угрозы террористического акта 
(УК-8.5); 

 
- инклюзивная компетентность: 
9) способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах (УК-9): 
9.1) формирование представлений о нозологиях, связанных с ограниченны-

ми возможностями здоровья; проявление терпимости к особенностям лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах 
(УК-9.1); 
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9.2) выбор способа взаимодействия с людьми с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной 
сферах (УК-9.2); 

 
- экономическая культура, в том числе финансовая грамотность: 
10) способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности УК-10: 
10.1) определение базовых принципов функционирования экономики и эко-

номического развития, цели и формы участия государства в экономике (УК-10.1);  
10.2) применение методов экономического и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных финансовых целей (УК-10.2); 
10.3) использование финансовых инструментов для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контроль собственных экономических и 
финансовых рисков (УК-10.3); 

 
- гражданская позиция: 
11) способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному пове-

дению (УК-11): 
11.1) определение основных правовых категорий в сфере коррупционного 

поведения, выявление форм его проявления в различных сферах общественной 
жизни (УК-11.1); 

11.2) применение российского законодательства, а также антикоррупцион-
ных стандартов поведения, уважение к праву и закону; идентификация и оценка 
коррупционных рисков, проявление нетерпимого отношения к коррупционному 
поведению (УК-11.2); 

11.3) применение норм права в различных сферах социальной деятельности, 
а также в сфере противодействия коррупции; осуществление социальной и 
профессиональной деятельности на основе развитого правосознания и 
сформированной правовой культуры (УК-11.3). 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями с индикаторами их 
достижения: 

 
- теоретическая и фундаментальная подготовка: 
1) способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач (ОПК-1): 
1.1) выявление сущности и особенностей современных экономических про-

цессов (ОПК-1.1); 
1.2) определение профессиональных задач на основе использования поня-

тийного аппарата экономической науки (ОПК-1.2); 
1.3) решение прикладных задач посредством применения имеющихся зна-

ний экономической теории (ОПК-1.3); 
 
- информационно-аналитическая составляющая для принятия 

поставленных решений: 
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2) способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК-2): 

2.1) определение источников и методов сбора информации, осуществление 
поиска на основе поставленных целей для решения экономических задач (ОПК-
2.1);  

2.2) обработка и статистический анализ данных, проверка их достоверности, 
полноты и актуальности (ОПК-2.2); 

2.3) формулирование обоснованных статистических выводов исходя из 
результатов исследования (ОПК-2.3); 

 
- экономическое мышление и обоснование экономических процессов: 
3) Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3): 
3.1) Исследование общих экономических проблем, причинно-следственных 

связей в экономике (ОПК-3.1); 
3.2) Применение методов, подходов и алгоритмов для решения экономиче-

ских задач на микро- и макроуровне (ОПК-3.2); 
3.3) Использование теоретических и прикладных результатов исследования 

экономических процессов в профессиональной деятельности (ОПК-3.3); 
 
- аналитическая фундаментальная подготовка:  
4) способен предлагать экономически и финансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в профессиональной деятельности (ОПК-4): 
4.1) выявление проблем экономического характера и способов их решения с 

учетом критериев социально-экономической эффективности (ОПК-4.1); 
4.2) применение основных методов управления для повышения эффективно-

сти деятельности организации. (ОПК-4.2); 
4.3) выработка управленческих решений на основе анализа (ОПК-4.3); 
 
- информационная культура и использование информационных техноло-

гий: 
5) способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач (ОПК-5): 
5.1) применение основных методов и средств получения, представления, 

хранения и обработки данных (ОПК-5.1); 
5.2) обработка данных в достоверную, оперативную информацию с целью 

достижения оптимальных рыночных параметров объекта управления (ОПК-5.2);  
5.3) использование программных средств при решении профессиональных 

задач (ОПК-5.3); 
6) способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать для решения задач профессиональной деятельности 
(ОПК-6): 

6.1) понимание принципов работы современных информационных техноло-
гий (ОПК-6.1);  

6.2) применение современных информационных технологий в профессио-
нальной деятельности (ОПК-6.2);  
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6.3) использование современных программных продуктов при решении за-
дач профессиональной деятельности (ОПК-6.3). 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»), должен 
обладать профессиональными компетенциями, соответствующими задачам 
профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 
бакалавриата с индикаторами их достижения: 
 

аналитический тип задач профессиональной деятельности предусматри-
вает решение задачи профессиональной деятельности: подготовка исходных дан-
ных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показа-
телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; проведение 
расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типо-
вых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы; разработка 
экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств в отношении объекта профессиональной деятельности «пове-
дение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 
рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы». 
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения разработаны на ос-
нове требований ПС 08.018 Специалист по управлению рисками; ПС 08.036 Спе-
циалист по работе с инвестиционными проектами; ПС 08.037 Бизнес-аналитик: 

1) способен анализировать, оценивать риски и разрабатывать отдельные 
функциональные направления управления рисками (ПК-1): 

1.1) определение ситуации (контекста) и идентификация рисков в 
деятельности организации (ПК-1.1); 

1.2) сбор и обработка релевантной аналитической информации для анализа и 
оценки рисков (ПК-1.2); 

1.3) определение комплекса аналитических процедур и методов анализа и 
оценки рисков с позиции их идентификации по функциональным областям (ПК-
1.3); 

1.4) анализ рисков, в том числе в зависимости от целей организации, 
вероятности и объема экономических потерь, вероятности стабилизации прибыли, 
роста стоимости активов, уровня экономической безопасности в разрезе 
отдельных видов риска на основе установленных методических принципов и 
подходов (ПК-1.4); 

1.5) оценка уровня (пороговых значений, условных зон) рисков в разрезе 
отдельных видов (ПК-1.5); 

1.6) оценка комплексного (интегрального) уровня рисков организации (ПК-
1.6); 

1.7) выработка мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных 
видов и их экономическая оценка (ПК-1.7); 

1.8) документирование процесса управления рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках отдельных бизнес-процессов и функциональных 
направлений (ПК-1.8); 
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1.9) оказание методической помощи и поддержка процесса управления 
рисками для ответственных за риск сотрудников организации - владельцев риска 
(ПК-1.9); 

1.10) разработка методической и нормативной базы системы управления 
рисками и принципов управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и 
функциональных направлений (ПК-1.10); 

2) способен подготавливать инвестиционный проект (ПК-2):  
2.1) разработка инвестиционного проекта (ПК-2.1);  
2.2) проведение аналитического этапа экспертизы инвестиционного проекта 

(ПК-2.2); 
2.3) формирование экспертного заключения о возможности реализации ин-

вестиционного проекта (ПК-2.3); 
3) способен выявлять бизнес-проблемы, бизнес-возможности и 

обосновывать решения на основе разработанных целевых показателей ((ПК-3): 
3.1) сбор информации о бизнес-проблемах или бизнес-возможностях (ПК-

3.1);  
3.2) выявление истинных бизнес-проблем или бизнес-возможностей (ПК-

3.2);  
3.3) формирование возможных решений на основе разработанных для них 

целевых показателей (ПК-3.3);  
3.4) анализ, обоснование и выбор решения (ПК-3.4);  
 
организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельно-

сти предусматривает решение задачи профессиональной деятельности: участие в 
разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе 
критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возмож-
ных социально-экономических последствий принимаемых решений; организация 
выполнения порученного этапа работы; оперативное управление малыми коллек-
тивами и группами, сформированными для реализации конкретного экономиче-
ского проекта; участие в подготовке и принятии решений по вопросам организа-
ции управления и совершенствования деятельности экономических служб и под-
разделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств 
с учетом правовых, административных и других ограничений в отношении объек-
та профессиональной деятельности «поведение хозяйствующих агентов, их за-
траты и результаты, функционирующие рынки, финансовые и информационные 
потоки, производственные процессы». Профессиональные компетенции и индика-
торы их достижения разработаны на основе требований ПС 08.006 Специалист по 
внутреннему контролю (внутренний контролер): 

4) способен руководить группами специалистов и структурным подразделе-
нием внутреннего контроля (ПК-4):  

4.1) планирование основных направлений внутреннего контроля и кон-
трольных процедур (ПК-4.1);  

4.2) распределение заданий между членами групп специалистов по внутрен-
нему контролю (ПК-4.2);  

4.3) подготовка проекта завершающего документа по результатам внутрен-
него контроля, выработка рекомендаций по устранению выявленных недостатков 



 19 

(ПК-4.3); 
4.4) оценка эффективности разработанных менеджментом контрольных 

процедур для устранения выявленных проверяющей группой недостатков (ПК-
4.4);  

4.5) организация работы структурного подразделения (ПК-4.5); 
4.6) управление штатным персоналом структурного подразделения внутрен-

него контроля (ПК-4.6); 
4.7) планирование работы структурного подразделения (ПК-4.7); 
4.8) формирование завершающих документов по результатам проведения 

внутреннего контроля и их представление руководству самостоятельного специ-
ального подразделения внутреннего контроля (ПК-4.8);  

расчетно-экономический тип задач профессиональной деятельности пре-
дусматривает решение задачи профессиональной деятельности: поиск информации 
по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения кон-
кретных экономических расчетов; обработка массивов экономических данных в 
соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация получен-
ных результатов и обоснование выводов;  построение стандартных теоретиче-
ских и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, 
относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпрета-
ция полученных результатов; анализ и интерпретация показателей, характери-
зующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне 
как в России и Донецкой Народной Республике, так и за рубежом; подготовка 
информационных обзоров, аналитических отчетов;  проведение статистических 
обследований, опросов, анкетирования и первичная обработка их результатов; 
участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятель-
ности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных 
проектов и программ в отношении объекта профессиональной деятельности «по-
ведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, функционирующие 
рынки, финансовые и информационные потоки, производственные процессы». 
Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения разработаны на ос-
нове требований ПС 08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на 
товары, работы и услуги; ПС 16.060 Специалист в области ценообразования и 
тарифного регулирования в жилищно-коммунальном хозяйстве; ПС 08.043 Эко-
номист предприятия; 16.033 Специалист в области планово-экономического 
обеспечения строительного производства: 

5) способен формировать и прогнозировать цены на товары, работы и услу-
ги, в том числе тарифы на работы и услуги ресурсоснабжающей организации (ПК-
5): 

5.1) исследование затрат на товары, работы и услуги и их себестоимости 
(ПК-5.1);  

5.2) формирование диапазона цен на товары, работы и услуги (ПК-5.2);  
5.3) прогнозирование диапазона цен на товары, работы и услуги (ПК-5.3);  
5.4) координация деятельности структурного подразделения по формирова-

нию цен и тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации (ПК-5.4);  
5.5) формирование социально и экономически обоснованных цен и тарифов 
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на услуги ресурсоснабжающей организации (ПК-5.5);  
5.6) определение и совершенствование методов формирования цен и 

тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации (ПК-5.6);  
6) способен проводить экономический анализ деятельности организации 

(ПК-6): 
6.1) сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов эконо-

мических показателей организации (ПК-6.1);  
6.2) расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности 

организации (ПК-6.2);  
7) способен определять стоимость строительно-монтажных работ, произво-

димых строительной организацией, обеспечивать экономическое планирование и 
учет в строительстве (ПК-7): 

7.1) формирование первичной учетной документации по выполненным 
строительно-монтажным работам (ПК-7.1);  

7.2) определение стоимости материально-технических ресурсов, используе-
мых при производстве строительно-монтажных работ (ПК-7.2); 

7.3) составление смет на дополнительные строительно-монтажные работы 
(ПК-7.3);  

7.4) расчет себестоимости строительно-монтажных работ (ПК-7.4); 
7.5) экономическое планирование и контроль ведения отчетной и аналити-

ческой документации процесса строительного производства (ПК-7.5); 
7.6) расчет и анализ технико-экономических показателей процесса строи-

тельного производства (ПК-7.6); 
7.7) формирование коммерческого предложения для участия в конкурсных 

процедурах (ПК-7.7); 
7.8) контроль расходования сметных и плановых лимитов материально-

технических и финансовых ресурсов в процессе строительного производства (ПК-
7.8); 

7.9) повышение эффективности планово-экономического обеспечения 
строительного производства (ПК-7.9); 

7.10) руководство работниками, осуществляющими планово- экономическое 
обеспечение строительного производства (ПК-7.10). 

 
3.4 Перечень компетенций, уровень сформированности которых 

формируется и проверяется в ходе государственной итоговой аттестации: 
при проведении государственного экзамена фонды оценочных средств 

позволяют установить уровень освоения обучающимися всех профессиональных 
компетенций; 

при подготовке и защите выпускной квалификационной работы фонды 
оценочных средств позволяют установить уровень освоения обучающимися всех 
компетенций, установленных основной профессиональной образовательной 
программой высшего образования бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 
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4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

4.1 Государственный экзамен является составной частью государственной 
итоговой аттестации обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). Программа государственного 
экзамена разрабатывается выпускающей кафедрой «Экономика, экспертиза и 
управление недвижимостью». 

4.2 Государственный экзамен проводится по нескольким дисциплинам и 
(или) модулям образовательной программы (междисциплинарный экзамен), 
результаты освоения которых имеют определяющее значение для 
профессиональной деятельности выпускников. 

В программу государственного экзамена по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия») включены вопросы по 
следующим дисциплинам учебного плана: 

Б1.В.13 Экономическая диагностика и анализ хозяйственной 
деятельности; 

Б1.В.14 Оценка и управление стоимостью предприятия; 
Б1.В.15 Экономика отрасли; 
Б1.В.17 Экономическая оценка инвестиций; 
Б1.В.18 Планирование на предприятии. 
4.3 Перечень вопросов, выносимых на междисциплинарный государственный 

экзамен, представлен в разделе «Фонд оценочных средств для государственной 
итоговой аттестации», как неотъемлемой части данной программы. 

4.4 Государственный экзамен проводится письменно по вопросам экзамена-
ционного билета. Экзаменационный билет государственного экзамена включает 
пять теоретических вопросов и комплексную междисциплинарную задачу. Перед 
государственным экзаменом проводятся обзорные лекции и консультирование 
обучающихся по вопросам, включённым в программу государственного экзамена. 

4.5. На выполнение задания обучающемуся выделяется время 120 минут, в 
течение которых понятным почерком записываются ответы на специальных 
листах, выдаваемых вместе с экзаменационным билетом.  

4.6 Ответы на вопросы экзаменационного билета должны быть построены в 
логической последовательности, могут сопровождаться практическими примерами 
и ссылками на реальные обстоятельства и ситуации.  

4.7 Ответ обучающегося на государственном экзамене оценивается каждым 
членом комиссии согласно критериям оценки сформированности компетенций, 
предусмотренных образовательной программой направления подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

Решение о соответствии компетенций обучающегося требованиям 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика 
предприятия»), принимается членами государственной экзаменационной комиссии 
персонально по каждому пункту. 
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4.8 Члены государственной экзаменационной комиссии оценивают ответы 
обучающегося по каждому вопросу билета. Результаты государственного экзамена 
оцениваются по государственной шкале и шкале ECTS: «отлично»/100-90/А; 
«хорошо»/89-80/В; «хорошо»/79-75/С; «удовлетворительно»/74-70/D; 
«удовлетворительно»/69-60/Е (эти оценки означают успешное прохождение 
государственного аттестационного испытания) и «неудовлетворительно»/59-
35/FX, «неудовлетворительно»/34-0/F. 

Оценку «отлично» по результатам государственного экзамена обучающийся 
получает в случае демонстрации в ответах глубоких, всесторонних и систематиче-
ских знаний теоретического материала; понимания и изложения учебно-
программного материала в полном объеме; демонстрации знаний взаимосвязи основ-
ных понятий и дисциплин, их значения для приобретаемой профессии; полного, гра-
мотного и последовательного изложения ответов на все вопросы.  

Оценку «хорошо» по результатам государственного экзамена обучающийся 
получает в случае полного, но недостаточно глубокого знания учебно-
программного материала, допущения каких-либо неточностей в ответах, но пра-
вильного ответа на все вопросы, демонстрации способности к самостоятельному 
выполнению заданий в ходе профессиональной деятельности. 

Оценку «удовлетворительно» по результатам государственного экзамена 
обучающийся получает в случае поверхностных знаний учебно-программного ма-
териала, наличия погрешности в ответах, однако в целом ориентации в профили-
рующих для данной специальности дисциплинах. 

Оценку «неудовлетворительно» по результатам государственного экзамена 
обучающийся получает в случае не усвоения значительной части учебно-
программного материала, наличия не верных, не полных ответов на вопросы. 

4.9 Критерии оценки государственного экзамена представлены в разделе 
Программы государственной итоговой аттестации «Фонд оценочных средств 
государственной итоговой аттестации» по направлению подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

4.10 Результаты государственного экзамена объявляются на следующий 
рабочий день после дня его проведения. 

4.11 Перечень основной и дополнительной литературы для подготовки к 
государственному экзамену приведён ниже: 

Б1.В.13 Экономическая диагностика и анализ хозяйственной 
деятельности  

Основная литература: 
1. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие по дисциплине. — Электрон. 
текстовые данные.— Москва: Московский технический университет связи и 
информатики, 2016.— 24 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/61465.html. 

2. Бендерская О.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ Бендерская О.Б., 
Слабинская И.А.— Электрон. текстовые данные.— Белгород: Белгородский 
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государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 
2016.— 462 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/92238.html. 

3. Падерин А.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности пред-приятия. Ч.1 [Электронный ресурс]: краткий курс лекций для 
студентов, обучающихся по профилю: экономика предприятий и организаций/ 
Падерин А.В. — Электрон. текстовые данные.— Симферополь: Университет 
экономики и управления, 2018.— 95 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/83928.html. 

4. Падерин А.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности пред-приятия. Ч.2 [Электронный ресурс]: краткий курс лекций для 
студентов, обучающихся по профилю: экономика предприятий и организаций/ 
Падерин А.В.— Электрон. текстовые данные.— Симферополь: Университет 
экономики и управления, 2018.— 100 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/83929.html. 

5. Чайковская Н.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Чайковская 
Н.В., Панягина А.Е.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2019.— 226 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83260.html. 

6. Комплексная экономическая диагностика и анализ хозяйственной 
деятельности: учебно-методическое пособие [Печ. + электронный ресурс]:/ Е.Ю. 
Андреева, Н.Ю. Малова, В.Т. Сигуа. - Макеевка: ГОУ ВПО «ДонНАСА» 2020. - 
244 стр. - Режим доступа: http:dl/donnasa/org. 

Дополнительная литература: 
1. Беллендир М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной 

деятельности [Электронный ресурс]: практикум/ Беллендир М.В., Платошечкина 
С.Ю. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский 
государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2018.— 158 c. — 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87120.html. 

2. Богомолова Е.В. Экономический анализ [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Богомолова Е.В., Кисова А.Е., Рыжкова Е.В.— Электрон. 
текстовые данные.— Липецк: Липецкий государственный технический 
университет, ЭБС АСВ, 2016.— 89 c. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/64875.html. 

3. Богомолова Е.В. Экономический анализ : практикум / Богомолова 
Е.В., Кисова А.Е., Рыжкова Е.В.. — Липецк : Липецкий государственный 
технический университет, ЭБС АСВ, 2016. — 65 c. — ISBN 978-5-88247-779-9. — 
Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/64874..html 

4. Косолапова М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности [Электронный ресурс]: учебник/ Косолапова М.В., Свободин В.А.— 
Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков и К, 2019.— 247 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/85146.html. 

5. Любушин Н.П. Экономический анализ [Электронный ресурс]: учебник 
для студен-тов вузов, обучающихся по специальностям «Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит» и «Финансы и кредит»/ Любушин Н.П.— Электрон. текстовые 
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данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 575 c. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/71233.html. 

7. Науменко Т.С. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности [Электронный ресурс]: рабочая тетрадь для практических занятий 
для бакалавров направления подготовки «Экономика», профиль «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит», очной и заочной форм обучения/ Науменко Т.С.— 
Электрон. текстовые данные.— Краснодар, Саратов: Южный институт 
менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017.— 95 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/66848.html. 

8. Платошечкина С.Ю. Анализ в организациях различных видов 
экономической деятельности [Электронный ресурс]: практикум/ Платошечкина 
С.Ю., Беллендир М.В.— Электрон. текстовые данные.— Новосибирск: 
Новосибирский государственный университет экономики и управления «НИНХ», 
2016.— 112 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/87094.html. 

9. Плотникова И.А. Экономический анализ производственно-
хозяйственной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Плотникова 
И.А., Сорокина И.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 
2019.— 332 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83660.html. 

10. Прыкина Л.В. Экономический анализ предприятия : учебник для 
бакалавров / Прыкина Л.В.. — Москва : Дашков и К, 2020. — 253 c. — ISBN 978-
5-394-03590-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111007.html. 

11. Сидорова Е.Ю. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности предприятий [Электронный ресурс]: сборник задач/ Сидорова Е.Ю., 
Ломоносова Н.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Издательский Дом 
МИСиС, 2018.— 145 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/84405.html. 

12. Экономическая диагностика и анализ хозяйственной деятельности: 
Конспект лекций [Печ. + электронный ресурс]:/ Е.Ю. Андреева, Н.Б. Палига, В.Т. 
Сигуа. - Макеевка: ГОУ ВПО "ДонНАСА", 2018. - 185 с. - Режим доступа: 
http:dl/donnasa/org. 

Б1.В.14 Оценка и управление стоимостью предприятия 
Основная литература: 

1. Кащеев Р.В. Управление акционерной стоимостью [Электронный ресурс]/ 
Кащеев Р.В., Базоев С.З.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ДМК Пресс, 
2018.— 224 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89616.html. 

2. Когденко В.Г. Управление стоимостью компании. Ценностно-
ориентированный менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров и 
магистров, обучающихся по направлениям «Экономика», «Менеджмент»/ Когден-
ко В.Г., Мельник М.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 
2017.— 447 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81578.html.  

3. Лисовский А.Л. Оценка стоимости фирмы (бизнеса) [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Лисовский А.Л., Никерова Т.А., Шмелева Л.А.— Электрон. тек-
стовые данные.— Москва: Научный консультант, 2017.— 58 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/75466.html. 
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4. Падерин А.В. Оценка и управление стоимостью предприятия (краткий курс 
лекций) [Электронный ресурс]/ Падерин А.В.— Электрон. текстовые данные.— 
Симферополь: Университет экономики и управления, 2019.— 189 c.— Режим дос-
тупа: http://www.iprbookshop.ru/89489.html.  

5. Подгорный В.В. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Подгорный В.В.— Электрон. текстовые данные.— Донецк: Донецкий го-
сударственный университет управления, 2016.— 233 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/62363.html. 

6. Соколова А.А. Оценка стоимости бизнеса [Электронный ресурс]: практи-
кум/ Соколова А.А., Гарибов В.В.— Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: 
Северо-Кавказский федеральный университет, 2016.— 106 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/66085.html. 

7. Чеботарев Н.Ф. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) [Электронный ре-
сурс]: учебник для бакалавров/ Чеботарев Н.Ф.— Электрон. текстовые данные.— 
Москва: Дашков и К, 2018.— 253 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85625.html.  

Дополнительная литература: 
1. Глаголева Л.А. Процентная ставка как инструмент оценки стоимости 

и доходности проекта и компании (бизнеса) [Электронный ресурс]: монография/ 
Глаголева Л.А.— Электрон. текстовые данные.— Ростов-на-Дону, Таганрог: Изда-
тельство Южного федерального университета, 2017.— 220 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/87479.html. 

2. Глебова О.В. Методические указания и задания к практическим занятиям по 
дисциплине «Управление стоимостью» [Электронный ресурс]/ Глебова О.В.— 
Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2016.— 17 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/55524.html. 

3. Горшков Р.К. Стратегическое планирование и управление на предприятиях 
строительного комплекса [Электронный ресурс]/ Горшков Р.К., Ульянова А.В.— 
Электрон. текстовые данные.— Москва: Издательство МИСИ-МГСУ, 2017.— 184 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89549.html 

4. Жулькова Ю.Н. Оценка стоимости земельных участков [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие/ Жулькова Ю.Н., Орлова О.О., Куделина Д.А.— Электрон. 
текстовые данные.— Нижний Новгород: Нижегородский государственный архи-
тектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 101 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/80918.html. 

5. Матвеева Л.Г. Новые концепции, инструменты и технологии управления 
промышленным предприятием: учебник / Матвеева Л.Г., Никитаева А.Ю., Чернова 
О.А.. — Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального универ-
ситета, 2020. — 198 c. — ISBN 978-5-9275-3309-1. — Текст: электронный // Элек-
тронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/100183.html.   

6. Методы и модели стратегического управления предприятием [Электронный 
ресурс]/ Е.В. Акимова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузов-
ское образование, 2016.— 183 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/47670.html. 
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7. Натенберг Шелдон Опционы: Волатильность и оценка стоимости. Стратегии 
и методы опционной торговли [Электронный ресурс]/ Натенберг Шелдон— Элек-
трон. текстовые данные.— Москва: Альпина Паблишер, 2019.— 539 c.— Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/82769.html 

8. Никитина Е.А. Управление конкурентоспособностью предприятия [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие/ Никитина Е.А., Гавриловская С.П., Хлебен-
ских Л.В.— Электрон. текстовые данные.— Белгород: Белгородский государст-
венный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2016.— 114 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80449.html. 

9. Панова Е.А. Маркетинговый подход к оценке влияния нематериальных ак-
тивов на стоимость компании [Электронный ресурс]: монография/ Панова Е.А., 
Данько Т.П.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков и К, 2017.— 215 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/71254.html. 

10. Серков Л.Н. Управление инновационным развитием предприятия : ме-
тодическое пособие / Серков Л.Н.. — Симферополь: Университет экономики и 
управления, 2020. — 111 c. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101403.html.  

11. Тепман Л.Н. Оценка недвижимости [Электронный ресурс]: учебное 
пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и 
управления/ Тепман Л.Н., Артамонов В.А— Электрон. текстовые данные.— Мо-
сква: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 591 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/81607.html. 

12. Трифонов Н.Ю. Теория оценки стоимости [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Трифонов Н.Ю.— Электрон. текстовые данные.— Минск: Вы-
шэйшая школа, 2017.— 208 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/90835.html. 

13. Фрэнк Ч. Эванс Оценка компаний при слияниях и поглощениях: соз-
дание стоимости в частных компаниях [Электронный ресурс]/ Фрэнк Ч. Эванс, Дэ-
вид М. Бишоп— Электрон. текстовые данные.— Москва: Альпина Паблишер, 
2019.— 334 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86816.html. 

14. Царев В.В. Оценка конкурентоспособности предприятий (организа-
ций). Теория и методология [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов 
вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления/ Царев В.В., 
Кантарович А.А., Черныш В.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИ-
ТИ-ДАНА, 2017.— 799 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/81526.html. 

15. Чернова О.А. Управление промышленным предприятием в условиях 
информационной экономики: учебное пособие / Чернова О.А.. — Ростов-на-Дону, 
Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 2020. — 114 c. — 
ISBN 978-5-9275-3254-4. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная сис-
тема IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100206.html.  

16. Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс]: 
учебник для бакалавров/ А.П. Агарков [и др.].— Электрон. текстовые данные.— 
Москва: Дашков и К, 2018.— 400 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85239.html. 
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17. Оценка и управление стоимостью предприятия: Конспект лекций 
[Печ. + электронный ресурс]: / Е.Ю. Андреева, Ю.В. Светличная. - Макеевка: ГОУ 
ВПО "ДонНАСА", 2019 - 276 с. - Режим доступа: http:dl/donnasa/org. 

Б1.В.15 Экономика отрасли 
Основная литература: 
1. Лукманова И.Г. Экономика строительства: учебно-методическое по-

собие / Лукманова И.Г., Полити В.В., Ревунова С.В. — Москва: МИСИ-МГСУ, 
ЭБС АСВ, 2020. — 62 c. — ISBN 978-5-7264-2148-3. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/101850.html.  

2. Экономика строительства: учебно-методическое пособие / С.В. Ва-
сильева [и др.]. — Нижний Новгород: Нижегородский государственный архитек-
турно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2019. — 81 c. — Текст: электронный 
// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/107403.html.  

3. Экономика строительства. Практикум: учебное пособие / А.Н. Кочур-
ко [и др.]. — Минск: Вышэйшая школа, 2017. — 120 c. — ISBN 978-985-06-2857-2. 
— Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/90860.html.  

4. Мешкова В.С. Экономика строительства: учебное пособие / Мешкова 
В.С. — Донецк: Донецкий государственный университет управления, 2016. — 158 
c. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/62365.html.  

Дополнительная литература: 
1. Харисова Р.Р. Экономика отрасли (строительство): учебное пособие / 

Харисова Р.Р., Клещева О.А., Иванова Р.М. — Казань: Казанский государствен-
ный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2018. — 136 c. — Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/105759.html.  

2. Александрова Л.В. Экономика строительного производства: учебно-
методическое пособие-практикум для самостоятельной работы студентов / Алек-
сандрова Л.В., Серков Л.Н. — Симферополь: Университет экономики и управле-
ния, 2018. — 208 c. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86425.html. 

3. Саенко И.А. Инвестирование и ценообразование в строительстве: 
учебное пособие / Саенко И.А., Пухова В.В. — Красноярск: Сибирский федераль-
ный университет, 2018. — 162 c. — ISBN 978-5-7638-3858-9. — Текст: электрон-
ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/100017.html. 

4. Каракозова И.В. Современные концепции ценообразования в строи-
тельстве: учебно-методическое пособие / Каракозова И.В.. — Москва : МИСИ-
МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 36 c. — ISBN 978-5-7264-2167-4. — Текст : электрон-
ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/101832.html.  
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5. Ежова В.А. Экономика отраслевых рынков : учебное пособие / Ежова 
В.А.. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет 
промышленных технологий и дизайна, 2018. — 48 c. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/103982.html.  

6. Экономика строительства и коммунальной инфраструктуры [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие / Е.Е. Ермолаев [и др.]. – Электрон. текстовые 
данные. — Самара: Самарский государственный технический университет, ЭБС 
АСВ, 2018. — 172 c. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/91153.html. 

7. Экономика строительства и технико-экономический анализ [Элек-
тронный ресурс]: учебно-методическое пособие / В.В. Полити [и др.]. – Электрон. 
текстовые данные. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 53 c. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/95541.html. 

8. Светличная Ю.В. Конспект лекций по дисциплине «Экономика отрас-
ли» направление подготовки 38.03.01 «Экономика» образовательно-
квалификационный уровень - «Бакалавриат» [Печ. + электронный ресурс]: / Со-
ставитель: Светличная Ю.В. - Макеевка: ДонНАСА, 2020 – 115 с. - Режим досту-
па: http:dl/donnasa/org. 

Б1.В.17 Экономическая оценка инвестиций  
Основная литература: 
1. Киселева, Л. Г. Экономический анализ и оценка результатов коммер-

ческой деятельности : учебное пособие / Л. Г. Киселева. — Саратов : Вузовское 
образование, 2017. — 99 c. — ISBN 978-5-4487-0061-3. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/68930.html 

2. Турманидзе, Т. У. Анализ и оценка эффективности инвестиций : учеб-
ник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Т. У. 
Турманидзе. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 247 c. — ISBN 978-
5-238-02497-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83043.html 

3. Шапкин, А. С. Экономические и финансовые риски. Оценка, управле-
ние, портфель инвестиций / А. С. Шапкин, В. А. Шапкин. — 9-е изд. — Москва : 
Дашков и К, 2018. — 544 c. — ISBN 978-5-394-02150-3. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/85312.html 

4. Сироткин, С. А. Экономическая оценка инвестиционных проектов : 
учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Экономика и 
управление на предприятиях (по отраслям)» / С. А. Сироткин, Н. Р. Кельчевская. 
— 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 311 c. — ISBN 978-5-238-01944-
4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71232.html 

5. Терехова, Е. А. Экономическая оценка рисков : учебное пособие / Е. 
А. Терехова, Н. В. Мозолева. — Москва : Российская таможенная академия, 2016. 
— 100 c. — ISBN 978-5-9590-0886-4. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
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http://www.iprbookshop.ru/69853.html   
Дополнительная литература: 
1. Малыш, Н. М. Экономические основы управления инвестициями в 

объекты недвижимости: учебное пособие / Н. М. Малыш, Н. Б. Суховольская. — 
Санкт-Петербург: Проспект Науки, 2017. — 264 c. — ISBN 978-5-903090-26-6. — 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/80087.html 

2. Межов, И. С. Инвестиции: оценка эффективности и принятие реше-
ний: учебник / И. С. Межов, С. И. Межов. — Новосибирск: Новосибирский госу-
дарственный технический университет, 2018. — 380 c. — ISBN 978-5-7782-3482-6. 
— Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 
— URL: http://www.iprbookshop.ru/91716.html 

3. Инвестиции и инновации: учебное пособие / С.А. Анохин [и др.]. — 
Москва: Дашков и К, 2016. — 658 c. — ISBN 978-5-394-02730-7. — Текст : элек-
тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/60598.html 

4. Лапо В.Ф. Оценка эффективности государственного стимулирования 
инвестиций для развития региональной экономики : монография / Лапо В.Ф.. — 
Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2019. — 292 c. — ISBN 978-5-
7638-3914-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 
BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100080.html 

5. Скарбун З.А. Конспект лекций по дисциплине «Экономическая оценка 
инвестиций» направление подготовки 38.03.01 «Экономика» квалификация - «ба-
калавр» [Печ. + электронный ресурс]: / Составители: Скарбун З.А., Макаренко 
О.И. - Макеевка: ДонНАСА, 2019 – 125 с. - Режим доступа: http:dl/donnasa/org. 

 
Б1.В.18 Планирование на предприятии  
Основная литература: 
1. Бекетова О.Н. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: учебное по-

собие/ Бекетова О.Н., Найденков В.И.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: 
Научная книга, 2019.— 159 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/81001.html/  

2. Буров М.П. Планирование и организация землеустроительной и кадаст-
ровой деятельности [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Буров М.П.— 
Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков и К, 2018.— 296 c.— Режим дос-
тупа: http://www.iprbookshop.ru/85702.html.  

3. Горшков Р.К. Стратегическое планирование и управление на предпри-
ятиях строительного комплекса [Электронный ресурс]/ Горшков Р.К., Ульянова 
А.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Издательство МИСИ-МГСУ, 
2017.— 184 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89549.html.  

4. Михайлов А.Ю. Основы планирования, организации и управления в 
строительстве [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Михайлов А.Ю.— Элек-
трон. текстовые данные.— Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2019.— 284 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/86619.html.  

5. Руденко Л.Г. Планирование и проектирование организаций [Электрон-
ный ресурс]: учебник для бакалавров/ Руденко Л.Г.— Электрон. текстовые дан-
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ные.— Москва: Дашков и К, 2019.— 240 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85683.html. 

6. Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: учеб-
ник для бакалавров/ Савкина Р.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Дашков 
и К, 2018.— 320 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85641.html.  

Дополнительная литература: 
1. Каруна С.Н. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: лабо-

раторный практикум/ Каруна С.Н., Гунина И.А.— Электрон. текстовые данные.— 
Воронеж: Воронежский государственный архитектурно-строительный универси-
тет, ЭБС АСВ, 2019.— 72 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/93332.html.  

2. Молокова Е.И. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: моногра-
фия/ Молокова Е.И.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образо-
вание, 2019.— 117 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79747.html.  

3. Дубровин И.А. Бизнес-планирование на предприятии [Электронный ресурс]: 
учебник для бакалавров/ Дубровин И.А.— Электрон. текстовые данные.— Москва: 
Дашков и К, 2019.— 432 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85650.html.  

4. Кисова А.Е. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Кисова А.Е., Шпиганович Л.А., Богомолова Е.В.— Электрон. текстовые 
данные.— Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС 
АСВ, 2019.— 64 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/92844.html.  

5. Костюченко Т.Н. Прогнозирование и планирование социально-
экономического развития [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Костюченко 
Т.Н.— Электрон. текстовые данные.— Ставрополь: Ставропольский 
государственный аграрный университет, 2018.— 160 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/93160.html.   

6. Падерин А.В. Планирование на предприятии (организации) [Электрон-
ный ресурс]: краткий курс лекций для студентов/ Падерин А.В.— Электрон. тек-
стовые данные.— Симферополь: Университет экономики и управления, 2018.— 
200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/83937.html.  

7. Соловьёва Ю.В. Внутрифирменное планирование [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Соловьёва Ю.В., Черняев М.В.— Электрон. текстовые данные.— 
Москва: Дашков и К, 2019.— 210 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/85354.html. 

8. Палига Н.Б. Конспект лекций по дисциплине «Планирование на пред-
приятии» направление подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика 
предприятия») [Печ. + электронный ресурс]: / Составитель: Н.Б. Палига – Макеев-
ка: ДонНАСА, 2021 – 142 с. – Режим доступа: http:dl/donnasa/org. 

 
Электронные образовательные ресурсы: 
1. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» www.iprbookshop.ru.  
2. Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARY: http://elibrary.ru. 
3. База данных отечественных и зарубежных публикаций «Polpred.com 

Обзор СМИ»: http://www.polpred.com.  
4. СДО ДОННАСА (Портал системы дистанционного обучения ГОУ ВПО 

ДОННАСА) http://dl.donnasa.org. 
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5. ПРОГРАММА ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

5.1. Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) – самостоятельное и 
логически завершённое исследование, связанное с решением определенных типов 
задач профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся по 
направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика 
предприятия»). 

5.2. Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия») представляет собой 
самостоятельную комплексную работу студента, направленную на овладение 
решением конкретных задач в сфере осуществления экономической деятельности 
организации на основе обобщения теоретических знаний и практического опыта, 
приобретенных в процессе обучения и разработки выбранной темы. 

 
Целью ВКР является расширение, систематизация и закрепление теоретиче-

ских знаний и практических навыков студентов в решении комплексных задач 
осуществления экономической деятельности организации, а также определение 
уровня подготовки выпускников к выполнению профессиональных обязанностей. 

1.3. Основными задачами ВКР являются: 
углубление и систематизация теоретических знаний и практических умений 

студента в выбранной области науки; 
овладение современными методами поиска, обработки и использования на-

учной, методической и специальной информации; 
анализ и интерпретация полученных данных, четкая формулировка сужде-

ний и выводов; 
изыскание путей (способов, методов) улучшения организации и эффектив-

ности работы специалиста по направлению профессиональной деятельности. 
5.4. Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускаю-

щими кафедрами и закрепляются за обучающимися приказами ректора не позднее 
начала последнего семестра выпускного курса. Последовательность выбора и за-
крепления тем выпускных квалификационных работ, требования к структуре и 
процедуре защиты, определен локальными нормативными актами «Порядок орга-
низации и проведения государственной итоговой аттестации по основным образо-
вательным программам высшего образования». Выпуск 3, «Положение о выпуск-
ной квалификационной работе». Выпуск 3.  

5.5. Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в 
Паспорте выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

При выборе темы выпускной квалификационной работы следует учитывать: 
актуальность и перспективность выбранного направления исследования, его 

соответствие современному уровню развития науки, техники и технологий; 
перспективность дальнейшего развития направления исследования при по-

следующем обучении по программам магистратуры, подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре; 
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степень разработанности и освещенности научной проблемы в литературе; 
возможность получения исходных данных в процессе выполнения выпуск-

ной квалификационной работы с учетом наличия фактических ресурсов (материа-
лы, оборудование, программное обеспечение и т.д.); 

потребности и интересы предприятий, организаций и учреждений, на прак-
тических материалах которых выполняется выпускная квалификационная работа. 

5.6. Требования к содержанию и структуре ВКР устанавливаются в соответствии 
с ОПОП ВО бакалавриата и Паспортом выпускной квалификационной работы по на-
правлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

5.7. Процедура оценивания выпускной квалификационной работы 
конкретизируется в «Фондах оценочных средств государственной итоговой 
аттестации» по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика 
предприятия»), являющимся неотъемлемой частью данной программы ГИА. 

Выпускная квалификационная работа оценивается на основании: 
- отзывов научных руководителей; 
- рецензии официального рецензента; 
- коллегиального решения государственной аттестационной комиссии. 
После окончания защиты выпускной квалификационной работы на 

закрытом заседании ГАК (допускается присутствие руководителей) обсуждаются 
результаты защиты и большинством голосов выносится решение – оценка. 

Выпускная квалификационная работа вначале оценивается каждым членом 
комиссии согласно критериям оценки сформированности компетенций, 
предусмотренных образовательной программой направления подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 
государственной шкале и шкале ECTS: «отлично»/100-90/А; «хорошо»/89-80/В; 
«хорошо»/79-75/С; «удовлетворительно»/74-70/D; «удовлетворительно» /69-60/Е 
(эти оценки означают успешное прохождение государственного аттестационного 
испытания) и «неудовлетворительно»/59-35/FX. 

В спорных случаях решение принимается большинством голосов, присутст-
вующих членов государственной аттестационной комиссии, при равном числе го-
лосов голос председателя является определяющим. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы работ представлены 
в «Фондах оценочных средств государственной итоговой аттестации» по направ-
лению подготовки 38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия»). 

Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы 
после оформления в установленном порядке протокола заседания государственной 
аттестационной комиссии. 

5.8. По положительным результатам всех итоговых аттестационных 
испытаний государственная аттестационная комиссия принимает решение о 
присвоении выпускнику квалификации «Бакалавр» по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (профиль «Экономика предприятия») и выдаче диплома о 
высшем образовании. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 Фонд оценочных средств (ФОС) формируется на ключевых принципах 

оценивания: 
- валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения); 
- надёжности (использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений); 
- справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха); 
- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным 

задачам); 
- доступности (результаты оценивания, их анализ и интерпретация должны 

быть доступны для обучающихся); 
- периодичности (использование на ключевых этапах освоения ОПОП ВО); 
- многоступенчатости (оценивание знаний, умений, навыков обучающихся 

при различных уровнях сложности); 
- развития (соответствие современным технологиям). 
1.2 Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

(ГИА) включает в себя: 
- перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 
1.3 Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

рассматривается на совместном заседании выпускающих кафедр, утверждается 
заведующими кафедр, реализующими образовательную программу бакалавриата. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ ГИА 

И ОЦЕНИВАЕМЫХ ПРИ ГИА 
 
Показатели оценивания сформированности компетенций в результате про-

хождения обучающимися государственной итоговой аттестации, соответствующие 
требованиям: Государственный образовательный стандарт высшего профессио-
нального образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (квали-
фикация: академический бакалавр, прикладной бакалавр) (Приказ МОН ДНР от 
24.08.2016 г. № 860); Федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 «Эконо-
мика» (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
12.08.2020 г. № 954); проектом примерной основной образовательной программой, 
рекомендованной профильным учебно-методическим объединением, приведены в 
табл. 2.1. 
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Таблица 2.1. Показатели освоения компетенций 
Форма 

аттестации Индекс 
компе-
тенции 

Формулировка 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Показатели освоения 
компетенции 

Код 
освоения 

показателя ГЭ защита 
ВКР 

1 2 2 3 4 5 6 
Знает методы сбора информационных ресурсов и способы поиска 
информации; приемы оценки соответствия выбранного информационного 
ресурса критериям полноты и аутентичности; способы систематизации 
информации, полученной из разных источников, в соответствии с 
требованиями и условиями задачи; порядок логичного и последовательного 
изложение выявленной информации со ссылками на информационные 
ресурсы; средства выявление системных связей и отношений между 
изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на основе принятой 
парадигмы; способы выявления диалектических и формально-логических 
противоречий в анализируемой информации с целью определения её 
достоверности; порядок формулирования и аргументирования выводов и 
суждений, в том числе с применением философского понятийного аппарата. 

З1 - + 

Умеет выбирать информационные ресурсы для поиска информации в соответствии 
с поставленной задачей самостоятельно спланировать подготовку, 
представление и защиту работы; оценивать соответствие выбранного 
информационного ресурса критериям полноты и аутентичности; 
систематизировать обнаруженную информации, полученной из разных 
источников, в соответствии с требованиями и условиями задачи; логично и 
последовательно излагать выявленные информации со ссылками на 
информационные ресурсы; выявлять системные связи и отношений между 
изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на основе принятой 
парадигмы; выявлять диалектические и формально-логические противоречия в 
анализируемой информации с целью определения её достоверности; 
формулировать и аргументировать выводы и суждения, в том числе с 
применением философского понятийного аппарата. 

У1 - + УК-1 

Способен осу-
ществлять поиск, 

критический 
анализ и синтез 

информации, 
применять сис-
темный подход 

для решения 
поставленных 

задач 

УК-1.1 Выбор информационных 
ресурсов для поиска информации в 
соответствии с поставленной задачей. 
УК-1.2. Оценка соответствия 
выбранного информационного ресурса 
критериям полноты и аутентичности.  
УК-1.3. Систематизация обнаруженной 
информации, полученной из разных 
источников, в соответствии с 
требованиями и условиями задачи. 
УК-1.4. Логичное и последовательное 
изложение выявленной информации со 
ссылками на информационные ресурсы.  
УК-1.5. Выявление системных связей и 
отношений между изучаемыми явления-
ми, процессами и/или объектами на ос-
нове принятой парадигмы.  
УК-1.6. Выявление диалектических и 
формально-логических противоречий в 
анализируемой информации с целью 
определения её достоверности. 
УК-1.7. Формулирование и 
аргументирование выводов и суждений, 
в том числе с применением 
философского понятийного аппарата. 
 Владеет способностью поиска необходимой информации в соответствии с 

поставленной задачей; приемами оценки соответствия выбранного 
информационного ресурса критериям полноты и аутентичности; способами 
систематизации обнаруженной информации, полученной из разных 
источников, в соответствии с требованиями и условиями задачи; способностью 
логично и последовательно излагать выявленные информации со ссылками на 
информационные ресурсы; средствами выявления системных связей и 
отношений между изучаемыми явлениями, процессами и/или объектами на 
основе принятой парадигмы; способами выявления диалектических и 
формально-логических противоречий в анализируемой информации с целью 
определения её достоверности; способностью формулировать и 
аргументировать выводы и суждения, в том числе с применением 
философского понятийного аппарата. 

В1 - + 
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1 2 3 4 5 6 7 
Знает приемы идентификации профильных задач профессиональной деятельности; 
порядок представления поставленной задачи в виде конкретных заданий; способы 
определение потребности в ресурсах для решения задач профессиональной 
деятельности; подходы к выбору правовых и нормативно-технических документов, 
применяемых для решения заданий профессиональной деятельности; способы 
решения задачи профессиональной деятельности с учётом наличия ограничений и 
ресурсов; порядок составление алгоритма решения задачи. 

З2   

Умеет идентифицировать профильные задачи профессиональной деятельности; 
представлять поставленные задачи в виде конкретных заданий; определять 
потребности в ресурсах для решения задач профессиональной деятельности; 
выбирать правовые и нормативно-технические документы, применяемые для 
решения заданий профессиональной деятельности; осуществлять выбор способа 
решения задачи профессиональной деятельности с учётом наличия ограничений и 
ресурсов; составлять последовательности (алгоритма) решения задачи 

У2   УК-2 

Способен опре-
делять круг за-
дач в рамках 
поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные 

способы их ре-
шения, исходя из 

действующих 
правовых норм, 
имеющихся ре-

сурсов и ограни-
чений 

УК-2.1. Идентификация профильных 
задач профессиональной деятельности.  
УК-2.2. Представление поставленной 
задачи в виде конкретных заданий.  
УК-2.3. Определение потребности в 
ресурсах для решения задач 
профессиональной деятельности. 
УК-2.4. Выбор правовых и нормативно-
технических документов, применяемых 
для решения заданий профессиональной 
деятельности.  
УК- 2.5. Выбор способа решения задачи 
профессиональной деятельности с 
учётом наличия ограничений и ресурсов. 
УК-2.6. Составление последовательно-
сти (алгоритма) решения задачи. 

Владеет приемами идентификации профильных задач профессиональной 
деятельности; порядком представления поставленной задачи в виде 
конкретных заданий; способами определение потребности в ресурсах для 
решения задач профессиональной деятельности; подходами к выбору правовых 
и нормативно-технических документов, применяемых для решения заданий 
профессиональной деятельности; способами решения задачи 
профессиональной деятельности с учётом наличия ограничений и ресурсов; 
порядком составление алгоритма решения задачи. 

В2 - + 

Знает цели и функции команды, а также роли членов команды; собственную 
роль в команде; особенности межличностного взаимодействия; стратегии 
поведения в команде в зависимости от условий; способы самопрезентации и 
составления автобиографии. 

З3 - + 

Умеет воспринимать цели и функции команды, а также роли членов команды; 
осознавать собственную роль в команде; устанавливать контакт в процессе 
межличностного взаимодействия; выбирать стратегию поведения в команде в 
зависимости от условий; осуществлять самопрезентацию, составлять автобиографию. 

У3 - + УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 

взаимодействие 
и реализовывать 

свою роль в 
команде 

УК-3.1. Восприятие целей и функций 
команды. 
УК-3.2. Восприятие функций и ролей 
членов команды, осознание собственной 
роли в команде.  
УК-3.3. Установление контакта в 
процессе межличностного 
взаимодействия. 
УК-3.4. Выбор стратегии поведения в 
команде в зависимости от условий.  
УК-3.5. Самопрезентация, составление 
автобиографии. 

Владеет способностью к восприятию целей и функций команды, а также роли 
членов команды; приемами определения собственной роли в команде; навыком 
установления контакта в процессе межличностного взаимодействия; методами 
выбора стратегию поведения в команде в зависимости от условий; 
способностью осуществлять самопрезентацию, составлять автобиографию. 

В3 - + 

УК-4 

Способен осу-
ществлять дело-
вую коммуника-
цию в устной и 

письменной 
формах на госу-

дарственном 
языке Донецкой 

УК-4.1. Ведение деловой переписки на 
государственном языке Донецкой Народной 
Республики и Российской Федерации. 
УК-4.2. Ведение делового разговора на 
государственном языке Донецкой На-
родной Республики и Российской Феде-
рации с соблюдением этики делового 
общения.  

Знает специфику деловой переписки и ведения делового разговора на 
государственном языке РФ и ДНР; правила этики делового общения; лексический 
минимум общего и терминологического характера в объёме, необходимом для 
межличностного и межкультурного общения; принципы работы с иноязычными 
источниками, изучения зарубежного опыта в профессиональной деятельности и 
осуществления взаимодействия на иностранном языке; основные грамматические 
конструкции английского языка, фразеологизмы, устойчивые выражения; основы 
составления презентаций, реферирования и аннотирования англоязычных текстов 
профессиональной направленности 

З4 - + 
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Умеет вести деловую переписку на государственном языке ДНР и РФ, а также 
деловой разговор с соблюдением этики делового общения; понимать устную 
речь на иностранном языке на бытовые и общекультурные темы; читать и 
понимать со словарем информации на иностранном языке на темы 
повседневного и делового общения; вести на иностранном языке диалог 
общего и делового характера; выполнять сообщения или доклады на 
иностранном языке после предварительной подготовки. 

У4 - + 

 Народной 
Республики и 
Российской 

Федерации и 
иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.3. Понимание устной речи на ино-
странном языке на бытовые и общекуль-
турные темы.  
УК-4.4. Чтение и понимание со словарем 
информации на иностранном языке на 
темы повседневного и делового общения 
УК-4.5. Ведение на иностранном языке 
диалога общего и делового характера.  
УК-4.6. Выполнение сообщений или 
докладов на иностранном языке после 
предварительной подготовки. 

Владеет способностью вести деловую переписку на государственном языке ДНР и 
РФ, а также деловой разговор с соблюдением этики делового общения; навыками 
выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на 
иностранном языке; навыками понимания/составления объявлений, письменных 
инструкций, деловой и личной корреспонденции; навыками извлечения 
необходимой информации из оригинального текста общей и профессиональной 
направленности на иностранном языке; навыками и методикой поиска 
профессиональной информации, пользуясь различными источниками. 

В4 - + 

Знает общее и особенное в историческом развитии ДНР и РФ; ценностные 
основания межкультурного взаимодействия и его место в формировании 
общечеловеческих культурных универсалий; причины межкультурного 
разнообразия общества с учетом исторически сложившихся форм 
государственной, общественной, религиозной и культурной жизни; влияние 
взаимодействия культур и социального разнообразия на процессы развития 
мировой цивилизации; современные тенденции исторического развития ДНР и 
РФ с учетом геополитической обстановки; методы идентификации 
собственной личности по принадлежности к различным социальным группам; 
способы решения конфликтных ситуаций в процессе профессиональной 
деятельности; особенности влияния исторического наследия и 
социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий 
на процессы межкультурного взаимодействия; способы взаимодействия при 
личном и групповом общении при выполнении профессиональных задач. 

З5 - + 

УК-5 

Способен 
воспринимать 

межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-

историческом, 
этическом и 

философском 
контекстах 

УК-5.1. Выявление общего и особенного 
в историческом развитии Донецкой 
Народной Республики и Российской 
Федерации. 
УК-5.2. Выявление ценностных основа-
ний межкультурного взаимодействия и 
его места в формировании общечелове-
ческих культурных универсалий.  
УК-5.3. Выявление причин межкультур-
ного разнообразия общества с учетом 
исторически сложившихся форм госу-
дарственной, общественной, религиоз-
ной и культурной жизни.  
УК-5.4. Выявление влияния 
взаимодействия культур и социального 
разнообразия на процессы развития 
мировой цивилизации. 
УК-5.5. Выявление современных тен-
денций исторического развития Донец-
кой Народной Республики и Российской 
Федерации с учетом геополитической 
обстановки.  
УК-5.6. Идентификация собственной 
личности по принадлежности к различ-
ным социальным группам.  
УК-5.7. Выбор способа решения 
конфликтных ситуаций в процессе 
профессиональной деятельности.  

Умеет выявлять общее и особенное в историческом развитии ДНР и РФ; выявлять 
ценностные основания межкультурного взаимодействия и его места в формировании 
общечеловеческих культурных универсалий; выявлять причины межкультурного 
разнообразия общества с учетом исторически сложившихся форм государственной, 
общественной, религиозной и культурной жизни; выявлять влияние взаимодействия 
культур и социального разнообразия на процессы развития мировой цивилизации; 
выявлять современные тенденции исторического развития ДНР и РФ с учетом 
геополитической обстановки; идентифицировать собственную личность по 
принадлежности к различным социальным группам; выбирать способ решения 
конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности; выявлять 
влияния исторического наследия и социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и конфессий на процессы межкультурного 
взаимодействия; выбирать способ взаимодействия при личном и групповом общении 
при выполнении профессиональных задач. 

У5 - + 
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  УК-5.8. Выявление влияния историче-

ского наследия и социокультурных тра-
диций различных социальных групп, 
этносов и конфессий на процессы меж-
культурного взаимодействия.  
УК-5.9. Выбор способа взаимодействия 
при личном и групповом общении при 
выполнении профессиональных задач. 

Владеет способностью выявлять общее и особенное в историческом развитии ДНР и 
РФ; способностью выявлять ценностные основания межкультурного взаимодействия 
и его места в формировании общечеловеческих культурных универсалий; 
способностью выявлять причины межкультурного разнообразия общества с учетом 
исторически сложившихся форм государственной, общественной, религиозной и 
культурной жизни; способностью выявлять влияние взаимодействия культур и 
социального разнообразия на процессы развития мировой цивилизации; 
способностью выявлять современные тенденции исторического развития ДНР и РФ с 
учетом геополитической обстановки; методами идентификации собственной 
личности по принадлежности к различным социальным группам; способами решения 
конфликтных ситуаций в процессе профессиональной деятельности; способностью 
выявлять влияния исторического наследия и социокультурных традиций различных 
социальных групп, этносов и конфессий на процессы межкультурного 
взаимодействия; способами взаимодействия при личном и групповом общении при 
выполнении профессиональных задач. 

В5 - + 

Знает цели личностного и профессионального развития, условия их 
достижения; способы оценки личностных, ситуативных и временных ресурсов; 
приемы самооценки, оценки уровня саморазвития в различных сферах 
жизнедеятельности, пути саморазвития; требования рынка труда к личностным 
и профессиональным навыкам; приоритеты профессионального роста, 
направления и способы совершенствования собственной деятельности; 
методику составления плана распределения личного времени для выполнения 
задач учебного задания; правила составления портфолио для поддержки 
образовательной и профессиональной деятельности. 

З6 - + 

Умеет формулировать цели личностного и профессионального развития, 
условия их достижения; проводить оценку личностных, ситуативных и 
временных ресурсов; осуществлять самооценку, оценка уровня саморазвития в 
различных сферах жизнедеятельности, определение путей саморазвития; 
определять требования рынка труда к личностным и профессиональным 
навыкам; выбирать приоритеты профессионального роста, выбирать 
направления и способы совершенствования собственной деятельности; 
составлять план распределения личного времени для выполнения задач 
учебного задания; формировать портфолио для поддержки образовательной и 
профессиональной деятельности. 

У6 - + 
УК-6 

Способен 
управлять своим 

временем, 
выстраивать и 
реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе 
принципов 

образования в 
течение всей 

жизни 

УК-6.1. Формулирование целей 
личностного и профессионального 
развития, условий их достижения.  
УК-6.2. Оценка личностных, ситуатив-
ных и временных ресурсов.  
УК-6.3. Самооценка, оценка уровня са-
моразвития в различных сферах жизне-
деятельности, определение путей само-
развития.  
УК-6.4. Определение требований рынка 
труда к личностным и профессиональ-
ным навыкам.  
УК-6.5. Выбор приоритетов 
профессионального роста, выбор 
направлений и способов 
совершенствования собственной 
деятельности. 
УК-6.6. Составление плана 
распределения личного времени для 
выполнения задач учебного задания. 
УК-6.7. Формирование портфолио для 
поддержки образовательной и 
профессиональной деятельности. 

Владеет способностью формулировать цели личностного и профессионального 
развития, условиями их достижения; способностью проводить оценку 
личностных, ситуативных и временных ресурсов; способностью осуществлять 
самооценку, оценку уровня саморазвития в различных сферах 
жизнедеятельности, определять пути саморазвития; способностью определять 
требования рынка труда к личностным и профессиональным навыкам; 
способностью выбирать приоритеты профессионального роста, выбирать 
направления и способы совершенствования собственной деятельности; 
методикой составления плана распределения личного времени для выполнения 
задач учебного задания; правилами формирования портфолио для поддержки 
образовательной и профессиональной деятельности. 

В6 - + 
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Знает особенности влияние образа жизни на здоровье и физическую подготовку 
человека; способы оценки уровня развития личных физических качеств, 
показателей собственного здоровья; здоровьесберегающие технологии с 
учетом физиологических особенностей организма; методы и средства 
физической культуры и спорта для собственного физического развития, 
коррекции здоровья и восстановления работоспособности; способы и приемы 
профилактики профессиональных заболеваний, психофизического и нервно-
эмоционального утомления на рабочем месте. 

З7 - + 

Умеет оценивать влияние образа жизни на здоровье и физическую подготовку 
человека; проводить оценку уровня развития личных физических качеств, 
показателей собственного здоровья; выбирать здоровьесберегающие 
технологии с учетом физиологических особенностей организма; осуществлять 
выбор методов и средств физической культуры и спорта для собственного 
физического развития, коррекции здоровья и восстановления 
работоспособности; выбирать рациональные способы и приемы профилактики 
профессиональных заболеваний, психофизического и нервно-эмоционального 
утомления на рабочем месте. 

У7 - + УК-7 

Способен 
поддерживать 

должный 
уровень 

физической 
подготовленност

и для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 

профессиональн
ой деятельности 

УК-7.1. Оценка влияния образа жизни на 
здоровье и физическую подготовку 
человека. 
УК-7.2. Оценка уровня развития личных 
физических качеств, показателей 
собственного здоровья 
УК-7.3. Выбор здоровьесберегающих 
технологий с учетом физиологических 
особенностей организма.  
УК-7.4. Выбор методов и средств 
физической культуры и спорта для 
собственного физического развития, 
коррекции здоровья и восстановления 
работоспособности. 
УК-7.5. Выбор рациональных способов 
и приемов профилактики 
профессиональных заболеваний, 
психофизического и нервно-
эмоционального утомления на рабочем 
месте. 

Владеет способностью оценивать влияние образа жизни на здоровье и 
физическую подготовку человека; способами оценки уровня развития личных 
физических качеств, показателей собственного здоровья; 
здоровьесберегающими технологиями с учетом физиологических особенностей 
организма; методами и средствами физической культуры и спорта для 
собственного физического развития, коррекции здоровья и восстановления 
работоспособности; способами и приемами профилактики профессиональных 
заболеваний, психофизического и нервно-эмоционального утомления на 
рабочем месте. 

В7 - + 

УК-8 

Способен 
создавать и 

поддерживать 
безопасные 

условия 
жизнедеятельнос
ти, в том числе 

при 
возникновении 
чрезвычайных 

ситуаций. 

УК-8.1. Идентификация угроз (опасно-
стей) природного и техногенного проис-
хождения для жизнедеятельности чело-
века.  
УК-8.2. Выбор методов защиты человека 
от угроз (опасностей) природного и тех-
ногенного характера.  
УК-8.3. Выбор правил поведения при 
возникновении чрезвычайной ситуации 
природного или техногенного 
происхождения. 
УК-8.4. Оказание первой помощи 
пострадавшему. 
УК-8.5. Выбор способа поведения с 
учетом требований законодательства в 
сфере противодействия терроризму при 
возникновении угрозы 
террористического акта. 

Знает основные природные, техногенные опасности, их свойства и характери-
стики, характер воздействия вредных и опасных факторов на человека и при-
родную среду; последствия воздействия на человека травмирующих, вредных и 
поражающих факторов, принципы их идентификации; методы защиты от опас-
ностей природного и техногенного характера; принципы обеспечения безопас-
ности взаимодействия человека со средой обитания, рациональные с точки 
зрения безопасности условий жизнедеятельности; основные причины и источ-
ники аварий и катастроф на ядерно-, радиационно-, биологически, пожаров-
зрыво-, гидродинамически опасных объектах и объектах жизнеобеспечения; 
источники радиационной опасности; основные способы защиты персонала, 
населения и территорий при возникновении чрезвычайной ситуации; основы 
прогнозирования и предупреждения чрезвычайных ситуаций; факторы, влия-
ющие на устойчивость функционирования объектов; методики оценки физиче-
ской устойчивости производственных зданий; особенности оказания первой 
помощи и проведения реанимационных мероприятий пострадавшим при не-
счастных случаях; правовые аспекты оказания первой помощи; виды терро-
ризма; первичные, вторичные и каскадные поражающие факторы терроризма; 
основные принципы противодействия терроризму, правовые и организацион-
ные основы профилактики терроризма и борьбы с ним; необходимые действия 
при возникновении угрозы террористического акта. 

З8 - + 
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Умеет идентифицировать угрозы (опасности) природного и техногенного происхож-
дения для жизнедеятельности человека; выбирать методы защиты человека от угроз 
(опасностей) природного и техногенного характера; осуществлять выбор правил по-
ведения при возникновении чрезвычайной ситуации природного или техногенного 
происхождения; оказывать первую помощь пострадавшему; выбирать способы пове-
дения с учетом требований законодательства в сфере противодействия терроризму 
при возникновении угрозы террористического акта. 

У8 - + 

   

Владеет способностью идентифицировать угрозы (опасности) природного и техно-
генного происхождения для жизнедеятельности человека; методами защиты человека 
от угроз (опасностей) природного и техногенного характера; приемами рационализа-
ции жизнедеятельности, ориентированными на снижения вредных и поражающих 
факторов опасности и обеспечение безопасности; навыками эвакуация из зданий и 
сооружений при возникновении чрезвычайной ситуации; навыками использования 
средств индивидуальной защиты; приемами оказания первой помощи пострадавше-
му; способностью выбора способа поведения в сфере противодействия терроризму 
при возникновении угрозы террористического акта 

В8 - + 

Знает основы формирование представлений о нозологиях, связанных с ограничен-
ными возможностями здоровья, проявление терпимости к особенностям лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах; 
способы взаимодействия с людьми с инвалидностью и ограниченными возможно-
стями здоровья в социальной и профессиональной сферах. 

З9 - + 

Умеет формировать представления о нозологиях, связанных с ограниченными 
возможностями здоровья; проявлять терпимости к особенностям лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах; 
взаимодействовать с людьми с инвалидностью и ограниченными возможно-
стями здоровья в социальной и профессиональной сферах. 

У9 - + УК-9 

Способен 
использовать 

базовые 
дефектологическ

ие знания в 
социальной и 

профессиональ-
ной сферах 

УК-9.1. Формирование представлений о 
нозологиях, связанных с ограниченными 
возможностями здоровья. Проявление 
терпимости к особенностям лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья в 
социальной и профессиональной сферах. 
УК-9.2. Выбор способа взаимодействия 
с людьми с инвалидностью и 
ограниченными возможностями 
здоровья в социальной и 
профессиональной сферах. Владеет способностью формирования представлений о нозологиях, связанных с 

ограниченными возможностями здоровья, проявления терпимости к особенностям 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной 
сферах; способами взаимодействия с людьми с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах. 

В9 - + 

Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического 
развития, цели и формы участия государства в экономике; методы экономиче-
ского и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей; финансовые инструменты для управления личными финан-
сами (личным бюджетом), способы контроля собственных экономических и 
финансовых рисков. 

З10 - + 

УК-10 

Способен 
принимать 

обоснованные 
экономические 

решения в 
различных 
областях 

жизнедеятель-
ности 

УК-10.1. Определение базовых принци-
пов функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике.  
УК-10.2. Применение методов экономи-
ческого и финансового планирования 
для достижения текущих и долгосроч-
ных финансовых целей. 
УК-10.3. Использование финансовых 
инструментов для управления личными 
финансами (личным бюджетом), кон-
троль собственных экономических и 
финансовых рисков. 

Умеет определять базовые принципы функционирования экономики и эконо-
мического развития, цели и формы участия государства в экономике; приме-
нять методы экономического и финансового планирования для достижения 
текущих и долгосрочных финансовых целей; использовать финансовые инст-
рументы для управления личными финансами (личным бюджетом), контроли-
ровать собственные экономические и финансовые риски. 

У10 - + 
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   Владеет способами определения базовых принципов функционирования эко-

номики и экономического развития, целей и формам участия государства в 
экономике; методами экономического и финансового планирования для дос-
тижения текущих и долгосрочных финансовых целей; финансовыми инстру-
ментами для управления личными финансами (личным бюджетом), контролем 
собственных экономических и финансовых рисков. 

В10 - + 

Знает основные правовые категории в сфере коррупционного поведения, вы-
явление форм его проявления в различных сферах общественной жизни; зако-
нодательство, а также антикоррупционные стандарты поведения, уважения к 
праву и закон; приемы идентификации и оценки коррупционных рисков, спо-
собы проявление нетерпимого отношения к коррупционному поведению; нор-
мы права в различных сферах социальной деятельности, а также в сфере про-
тиводействия коррупции; приемы осуществление социальной и  профессио-
нальной деятельности на основе развитого правосознания и сформированной 
правовой культуры. 

З11 - + 

Умеет определять основные правовые категории в сфере коррупционного по-
ведения, выявлять формы его проявления в различных сферах общественной 
жизни; применять законодательство, а также антикоррупционные стандарты 
поведения, проявлять уважение к праву и закону; идентифицировать и оцени-
вать коррупционные риски, проявлять нетерпимого отношения к коррупцион-
ному поведению; применять нормы права в различных сферах социальной дея-
тельности, а также в сфере противодействия коррупции; осуществлять соци-
альную и  профессиональную деятельности на основе развитого правосознания 
и сформированной правовой культуры. 

У11 - + УК-11 

Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 

коррупционному 
поведению 

УК-11.1. Определение основных право-
вых категорий в сфере коррупционного 
поведения, выявление форм его прояв-
ления в различных сферах общественной 
жизни. 
УК-11.2. Применение российского зако-
нодательства, а также антикоррупцион-
ных стандартов поведения, уважение к 
праву и закону. Идентификация и оценка 
коррупционных рисков, проявление не-
терпимого отношения к коррупционно-
му поведению. 
УК-11.3. Применение норм права в раз-
личных сферах социальной деятельно-
сти, а также в сфере противодействия 
коррупции. Осуществление социальной 
и  профессиональной деятельности на 
основе развитого правосознания и сфор-
мированной правовой культуры. Владеет навыками определения основных правовых категорий в сфере кор-

рупционного поведения, выявления форм его проявления в различных сферах 
общественной жизни; навыками применения законодательства, а также выяв-
ления антикоррупционных стандартов поведения, уважения к праву и закону; 
приемами идентификации и оценки коррупционных рисков, проявления нетер-
пимого отношения к коррупционному поведению; навыками применение норм 
права в различных сферах социальной деятельности, а также в сфере противо-
действия коррупции; навыками осуществления социальной и  профессиональ-
ной деятельности на основе развитого правосознания и сформированной пра-
вовой культуры. 

В11 - + 

ОПК-1 

Способен 
применять 
знания (на 

промежуточном 
уровне) 

экономической 
теории при  

ОПК-1.1. Выявление сущности и осо-
бенностей современных экономических 
процессов. 
ОПК-1.2. Определение профессиональ-
ных задач на основе использования по-
нятийного аппарата экономической нау-
ки. 

Знает сущность и особенности современных экономических процессов; эконо-
мическую теорию; понятийный аппарат экономической науки; основные про-
фессиональные задачи на основе использования понятийного аппарата эконо-
мической науки; способы решение прикладных задач посредством применения 
имеющихся знаний экономической теории 

З12 - + 
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Умеет выявлять сущность и особенности современных экономических процес-
сов; определять профессиональные задачи на основе использования понятий-
ного аппарата экономической науки; решение прикладные задачи посредством 
применения имеющихся знаний экономической теории; применять математи-
ческий аппарат с использованием графического и/или алгебраического метода 
определения локального экстремума для решения типовых экономических 
задач условной оптимизации 

У12 - + 

 

решении 
прикладных 

задач 

ОПК-1.3. Решение прикладных задач 
посредством применения имеющихся 
знаний экономической теории 

Владеет способностью выявлять особенности современных экономических 
процессов; навыками определения профессиональных задач на основе исполь-
зования понятийного аппарата экономической науки; навыками решение при-
кладных задач посредством применения имеющихся знаний экономической 
теории; способностью содержательно интерпретировать формальные выводы 
теоретических моделей. 

В12 - + 

Знает основы теории вероятностей, математической статистики и 
эконометрики; понятие, виды и классификацию информации; типы 
экономических данных; источники и методы сбора информации, приемы 
осуществления поиска информации на основе поставленных целей для 
решения экономических задач; методы и формы организации статистического 
наблюдения, методологию первичной обработки статистической информации; 
способы обработки и статистического анализа информационных данных, 
методы проверки их достоверности, полноты и актуальности; приемы 
обоснования статистических выводов исходя из результатов исследования. 

З13 - + 

Умеет выбирать информационные ресурсы, содержащих релевантную инфор-
мацию на основе поставленных целей для решения экономических задач; рабо-
тать с национальными и международными базами данных с целью поиска не-
обходимой информации об экономических явлениях и процессах; обрабаты-
вать и осуществлять статистический анализ данных, проверять их достовер-
ность, полноту и актуальность; осуществлять представление информации с 
помощью информационных и компьютерных технологий; осуществлять на-
глядную визуализацию данных, анализировать и содержательно интерпретиро-
вать полученные результаты, определять статистические свойства полученных 
оценок, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характе-
ризующие деятельность хозяйствующих субъектов; формулировать обосно-
ванные статистические выводы исходя из результатов исследования. 

У13 - + 

ОПК-2 

Способен 
осуществлять 

сбор, обработку 
и статистический 
анализ данных, 
необходимых 
для решения 

поставленных 
экономических 

задач 

ОПК-2.1. Определение источников и 
методов сбора информации, осуществ-
ление поиска на основе поставленных 
целей для решения экономических задач. 
ОПК-2.2. Обработка и статистический 
анализ данных, проверка их достоверно-
сти, полноты и актуальности.  
ОПК-2.3. Формулирование обоснован-
ных статистических выводов исходя из 
результатов исследования.  

Владеет навыками осуществления поиска информации на основе поставленных 
целей для решения экономических задач; методами сбора информации; навы-
ками обработки и статистического анализ данных, проверки их достоверности, 
полноты и актуальности; навыками формулирования обоснованных статисти-
ческих выводов исходя из результатов исследования.  

В13 - + 
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Знает принципы исследования общих экономических проблем, методы опреде-
ления причинно-следственных связей в экономике; основные события мировой 
и отечественной экономической истории, основные текущие процессы, проис-
ходящие в мировой и отечественной экономике; методы, подходы и алгоритмы 
для решения экономических задач на микро- и макроуровне; приемы использо-
вание теоретических и прикладных результатов исследования экономических 
процессов в профессиональной деятельности. 

З14 - + 

Умеет проводить исследование общих экономических проблем, устанавливать 
причинно-следственные связи в экономике; анализировать и интерпретировать 
данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 
процессах и явлениях, анализировать социально-значимые проблемы и процес-
сы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в бу-
дущем с применением изучаемых теоретических моделей, понимать движущие 
силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономи-
ческой истории; применять методы, подходы и алгоритмы для решения эконо-
мических задач на микро- и макроуровне; использовать теоретические и при-
кладные результаты исследования экономических процессов в профессиональ-
ной деятельности. 

У14 - + ОПК-3 

Способен анали-
зировать и со-
держательно 

объяснять при-
роду экономиче-
ских процессов 

на микро- и мак-
роуровне 

ОПК-3.1. Исследование общих эконо-
мических проблем, причинно-
следственных связей в экономике. 
ОПК-3.2. Применение методов, подхо-
дов и алгоритмов для решения экономи-
ческих задач на микро- и макроуровне. 
ОПК-3.3. Использование теоретических 
и прикладных результатов исследования 
экономических процессов в профессио-
нальной деятельности. 

Владеет навыками исследования общих экономических проблем, выявления 
причинно-следственных связей в экономике; навыками выявления тенденций 
изменения социально-экономических показателей; методами, подходами и 
алгоритмами для решения экономических задач на микро- и макроуровне; на-
выками использования теоретических и прикладных результатов исследования 
экономических процессов в профессиональной деятельности. 

В14 - + 

Знает профессиональную терминологию экономической науки, профессио-
нальные задачи и способы их решения с учетом критериев экономической эф-
фективности; критерии социально-экономической эффективности; пути повы-
шения эффективности деятельности организации; основные методы управле-
ния для повышения эффективности работы организации; приемы выработки 
управленческих решений на основе анализа. 

З15 - + 

ОПК-4 

Способен пред-
лагать экономи-
чески и финан-
сово обоснован-
ные организаци-

онно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1. Выявление проблем экономи-
ческого характера и способов их реше-
ния с учетом критериев социально-
экономической эффективности. 
ОПК-4.2. Применение основных мето-
дов управления для повышения эффек-
тивности деятельности организации. 
ОПК-4.3. Выработка управленческих 
решений на основе анализа. 

Умеет выявлять проблемы экономического характера и способы их решения с 
учетом критериев социально-экономической эффективности; описывать про-
блемы и ситуации профессиональной деятельности, используя профессиональ-
ную терминологию экономической науки; критически сопоставлять альтерна-
тивные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабаты-
вать и обосновать способы их решения с учетом критериев экономической 
эффективности, оценки рисков и возможных социально-экономических по-
следствий; применять основные методы управления для повышения эффектив-
ности деятельности организации; вырабатывать управленческие решения на 
основе анализа. 

У15 - + 
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   Владеет навыками выявления проблем экономического характера и способов их 

решения с учетом критериев социально-экономической эффективности; 
основными методами управления для повышения эффективности деятельности 
организации; навыками анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и 
иной информации, содержащейся в отчетности организаций и ведомств; 
навыками выработки управленческих решений на основе анализа. 

В15 - + 

Знает основные методы и средств получения, представления, хранения и обра-
ботки данных; способы обработки данных в достоверную, оперативную ин-
формацию с целью достижения оптимальных рыночных параметров объекта 
управления; программные средства при решении профессиональных задач; 
порядок применения прикладных программ, предназначенных для выполнения 
статистических процедур (обработка статистической информации, построение 
и проведение диагностики эконометрических моделей). 

З16 - + 

Умеет применять основные методы и средства получения, представления, хра-
нения и обработки данных; осуществлять обработку данных в достоверную, 
оперативную информацию с целью достижения оптимальных рыночных пара-
метров объекта управления; использовать программных средств при решении 
профессиональных задач. 

У16 - + 
ОПК-5 

Способен ис-
пользовать со-
временные ин-
формационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении про-

фессиональных 
задач 

ОПК-5.1. Применение основных мето-
дов и средств получения, представления, 
хранения и обработки данных. 
ОПК-5.2. Обработка данных в достовер-
ную, оперативную информацию с целью 
достижения оптимальных рыночных 
параметров объекта управления. 
ОПК-5.3. Использование программных 
средств при решении профессиональных 
задач 

Владеет способностью применять основные методы и средства получения, 
представления, хранения и обработки данных; навыками обработки данных в 
достоверную, оперативную информацию с целью достижения оптимальных 
рыночных параметров объекта управления; навыками использование и приме-
нения программных средств при решении профессиональных задач. 

В16 - + 

Знает принципы работы современных информационных технологий; области 
применения современных информационных технологий в профессиональной 
деятельности; современные программные продуктов при решении задач про-
фессиональной деятельности 

З17 - + 

Умеет понимать принципы работы современных информационных технологий; 
применять современные информационные технологии в профессиональной 
деятельности; использовать современные программные продукты при решении 
задач профессиональной деятельности 

У17 - + ОПК-6 

Способен пони-
мать принципы 
работы совре-

менных инфор-
мационных тех-
нологий и ис-

пользовать для 
решения задач 

профессиональ-
ной деятельно-

сти 

ОПК-6.1. Понимание принципов работы 
современных информационных техноло-
гий. 
ОПК-6.2. Применение современных 
информационных технологий в профес-
сиональной деятельности. 
ОПК-6.3. Использование современных 
программных продуктов при решении 
задач профессиональной деятельности. Владеет навыками работы с современными информационными технологиями; 

навыками применения современных информационных технологий в профес-
сиональной деятельности; навыками использования современных программ-
ных продуктов при решении задач профессиональной деятельности 

В17 - + 

ПК-1 

Способен анали-
зировать, оцени-

вать риски и 
разрабатывать 

отдельные функ-
циональные на-

правления 
управления рис-

ками. 

ПК-1.1. Определение ситуации (контек-
ста) и идентификация рисков в деятель-
ности организации  
ПК-1.2. Сбор и обработка релевантной 
аналитической информации для анализа 
и оценки рисков 
ПК-1.3. Определение комплекса анали-
тических процедур и методов анализа и 
оценки рисков с позиции их идентифи- 

Знает контекст процесса управления рисками; критерии, применяемые при 
идентификации и оценке риска (в т.ч. пороговых значений, условных зон); 
приемы анализа ошибок в процессе идентификации рисков; методы идентифи-
кации, анализа и оценки риска; методы и технологии построения портфеля, 
реестра, карт, диаграмм и других форм визуального отображения рисков; 
принципы и правила выбора метода, техники идентификации, анализа и оценки 
комплексного уровня риска (достаточность ресурсов, характер и степень неоп-
ределенности, сложность метода, техники); методы, техники, технологии, про-
граммные средства и информационные базы идентификации, анализа,  
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оценки и управления различными видами риска; возможности инструментов 
риск-менеджмента для идентификации рисков организации; законодательство 
РФ и ДНР и отраслевые стандарты по управлению рисками; базовые 
положения международных стандартов по риск-менеджменту и смежным 
вопросам; требования к обеспечению сохранения коммерческой тайны; нормы 
профессиональной этики; нормы корпоративного управления и корпоративной 
культуры; системы управления базами данных; системы быстрой (в том числе 
визуальной) разработки алгоритмов проведения анализа информации, а также 
общесистемное и прикладное программное обеспечение; информацию об 
организации, рынке, законодательстве, социальном, культурном и 
политическом окружении организации, а также о стратегии ее развития и 
операционных процессах, включая информацию об угрозах и возможностях 
достижения поставленных целей; методы воздействия на риски; критерии, 
применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в разрезе 
отдельных видов; инструменты анализа существующих методов контроля 
рисков и управления рисками и их достаточности; инструменты анализа 
последствий рисков; план мероприятий по управлению рисками; виды, методы, 
формы и инструменты внутреннего контроля; методы и инструменты, 
применяемые для предупреждения рисков несоответствия законодательству; 
локальные нормативные акты по управлению рисками в организации 
(политики, процедуры, регламенты, методики оценки рисков); реестр рисков, 
карта рисков, планы мероприятий и контрольные процедуры по рискам; 
принципы построения реестра рисков, карты рисков; методология проведения 
социологического исследования; информационную политику организации; 
положения международных стандартов по риск-менеджменту и смежным 
вопросам; классификацию рисков организации. 

   

  

кации по функциональным областям 
ПК-1.4. Анализ рисков, в том числе в 
зависимости от целей организации, ве-
роятности и объема экономических по-
терь, вероятности стабилизации прибы-
ли, роста стоимости активов, уровня 
экономической безопасности в разрезе 
отдельных видов риска на основе уста-
новленных методических принципов и 
подходов 
ПК-1.5. Оценка уровня (пороговых зна-
чений, условных зон) рисков в разрезе 
отдельных видов 
ПК-1.6. Оценка комплексного (инте-
грального) уровня рисков организации 
ПК-1.7. Выработка мероприятий по воз-
действию на риск в разрезе отдельных 
видов и их экономическая оценка 
ПК-1.8. Документирование процесса 
управления рисками и корректировка 
реестров рисков в рамках отдельных 
бизнес-процессов и функциональных 
направлений 
ПК-1.9. Оказание методической помощи 
и поддержка процесса управления рис-
ками для ответственных за риск сотруд-
ников организации - владельцев риска 
ПК-1.10. Разработка методической и 
нормативной базы системы управления 
рисками и принципов управления рис-
ками в рамках отдельных бизнес-
процессов и функциональных направле-
ний 

Умеет определять контекст процесса оценки риска в соответствии с 
внутренней и внешней средой функционирования организации, а также особые 
обстоятельства и ограничения; проводить количественную статистическую 
оценку рисков на основе фактических событий базы рисковых событий; 
определять и применять на практике эффективные методы визуализации 
рисков организации совместно с ответственными за риск сотрудниками - 
собственниками риска, оказывать помощь ответственным за риск сотрудникам 
в правильной идентификации рисков; осуществлять оценку рисковых 
ситуаций, тестировать и верифицировать методики идентификации рисков с 
учетом отраслевой специфики и контекста функционирования организации,  а 
также методики оценки уровня (пороговых значений, условных зон) рисков в 
разрезе отдельных видов; идентифицировать и анализировать изменения 
рисков (комплексного уровня риска) в динамике; использовать программное 
обеспечение для работы с информацией (текстовые и аналитические 
приложения, приложения для визуализации данных) на уровне опытного 
пользователя; регистрировать и обобщать информацию, преобразовывать, 
систематизировать и поддерживать полученную информацию в неизменном 
состоянии, обеспечивающем возможность ее последующего использования  
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субъектами системы управления рисками при анализе и оценке рисков; исполь-
зовать специализированное программное обеспечение и информационно-
аналитические системы для оценки рисков и управления ими; определять эф-
фективные методы анализа и оценки рисков с позиции их идентификации по 
функциональным областям; тестировать и верифицировать методики анализа и 
оценки рисков с позиции их идентификации по функциональным областям; 
осуществлять отбор методов анализа и оценки рисков с позиции их идентифи-
кации по функциональным областям; осуществлять расчеты, прогнозировать, 
тестировать методики анализа рисков с учетом отраслевой специфики; приме-
нять различные методы и технологии анализа и моделирования рисков; осуще-
ствлять оценку вероятности наступления рисковых ситуаций; определять кри-
териальные показатели, для которых устанавливаются пороговые значения в 
соответствии с внутренней и внешней средой (контекстом) функционирования 
организации, а также особые обстоятельства и ограничения; формировать 
«карты риска», позволяющей определить зоны ответственности за риски и рас-
пределить человеческие ресурсы соответствующим образом; идентифициро-
вать изменения комплексного уровня рисков; определять эффективные методы 
воздействия на риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на риски 
(совместно с ответственными за риск сотрудниками - владельцами риска), ока-
зывать помощь ответственным за риск сотрудникам в правильной оценке риска 
и разработке мероприятий по их управлению; осуществлять расчеты, прогно-
зировать, тестировать и верифицировать методики управления рисками с уче-
том отраслевой специфики; отбирать подходящие методы воздействия на от-
дельные виды рисков и эффективно применять их с учетом их результативно-
сти и экономической эффективности; формировать формы отчетности, дорож-
ные карты для целей реализации и мониторинга мероприятий по воздействию 
на риски; анализировать и классифицировать большой объем информации; 
использовать принципы построения карты рисков и реестра рисков; составлять 
отчеты и систематизировать информацию; устанавливать и поддерживать де-
ловые контакты, связи, отношения с сотрудниками компании; проводить ин-
тервью с ответственными за риск работниками; применять корпоративные до-
кументы и процедуры; производить проверку эффективности управления от-
дельными видами рисков; контролировать меры воздействия на риск; система-
тизировать большие объемы информации; разрабатывать методическую доку-
ментацию по управлению рисками; организовывать процесс управления рис-
ками в организации с учетом отраслевых стандартов 

   

 

  

Владеет навыками определения ситуации (контекста) рисковых видов, сфер дея-
тельности организации; навыками идентификации и формирования портфеля 
рисков; методами мониторинга рисков по функциональным сферам (областям) и 
процессам деятельности организации; инструментарием качественной оценки 
рисков посредством формирования реестра и на его основе построение карт, 
диаграмм для визуализации рисков; навыками учета, систематизации, хранения и 
обработки релевантной аналитической информации для анализа и оценки рисков, 
формирование баз данных; навыками определения аналитических процедур и 
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  методов анализа и оценки рисков; приемами анализа и оценки рисков с пози-
ции их идентификации по функциональным областям; навыками выбора мето-
дических подходов к оценке уровня рисков и экономической безопасности в 
разрезе отдельных видов; инструментарием оценки вероятности отдельных 
видов риска; приемами оценки объема экономических потерь и уровня эконо-
мической безопасности в разрезе отдельных видов риска; методами оценки 
вероятности события (угроз) с определением индикаторов; навыками опреде-
ления (пороговых значений, условных зон) рисков в разрезе отдельных видов; 
приемами установления предельно допустимого уровня финансовых рисков по 
видам деятельности; методами мониторинга пороговых значений рисков в раз-
резе отдельных видов; навыками описания выявленных рисков в определенном 
комплексном формате, позволяющем проведение их интегральной оценки; 
навыками выбора модели и проведение комплексной оценки рисков; навыками 
принятия решения о значимости комплексного (интегрального) риска для ор-
ганизации и его воздействия на организацию; навыками определение последст-
вий (угроз и возможностей); приемами формирования сводного отчета о рис-
ках; подходами к оценке деятельности подразделений по воздействию на рис-
ки; навыками разработки мероприятий по управлению рисками совместно с 
ответственными за риск сотрудниками организации - владельцами риска; мето-
дами мониторинга рисков и мониторинга мероприятий по воздействию на рис-
ки; навыками сбора, систематизации, анализа информации о реализовавшихся 
рисках (статистика реализовавшихся событий); навыками консолидация ин-
формации по всем рискам в зоне своей ответственности в единый реестр и кор-
ректировка реестра в процессе их изменений; приемами актуализация карты 
рисков, реестра рисков, плана мероприятий по управлению рисками; навыками 
идентификация и регистрация проблем, касающихся управления рисками; на-
выками документирования процесса управления в чрезвычайных и кризисных 
ситуациях как часть процесса управления рисками; навыками оказания помощи 
сотрудникам в выявлении и оценке новых рисков; навыками сбора информа-
ции, контроля качества работы сотрудников по описанию и актуализации рис-
ков; методами обеспечения информацией текущего управления рисками на 
постоянной основе; навыками представление аналитической информации о 
рисках руководителю подразделения и ответственным за мероприятия по рис-
кам работникам; навыками разработки методик управления разными видами 
рисков в соответствии с принятой в организации классификацией рисков; на-
выками разработки и актуализации отдельных методов и нормативных доку-
ментов системы управления рисками; методами мониторинга системы управ-
ления рисками, актуализации карт рисков по бизнес-процессам, направлениям 
бизнеса; приемами анализа применяемых способов управления рисками и ме-
роприятий по управлению рисками. 
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Знает основы экономического анализа при реализации инвестиционного проекта; 
методы оценки экономической эффективности отрасли, среднюю себестоимость 
отдельных товарных групп на рынке, основные факторы риска, их количественная 
оценка, способы управления финансовыми потоками, принципы бюджетирования, 
технологические процессы, методы планирования финансово-хозяйственной 
деятельности, основы стратегического менеджмента, слияния и поглощения и 
частный акционерный капитал, инвестиции в акционерный капитал (в т.ч. 
альтернативные) в рамках реализации инвестиционного проекта; способы 
управления инвестиционным портфелем; поведенческие финансы и способы 
управления частным капиталом; процессы управления инвестиционными проектами 
и принципы их взаимодействия; методику разработки устава, плана управления, 
планирования управления содержанием инвестиционного проекта; методику сбора 
требований к инвестиционному проекту; основы инвестиционного менеджмента; 
основы макроэкономики, микроэкономики, финансовой математики, теории 
вероятностей и математической статистики; методические рекомендации по оценке 
эффективности инвестиционных проектов; системный анализ, теорию принятия 
решений, теорию управления рисками инвестиционного проекта; организационно-
правовые формы, основные механизмы финансирования инвестиционных проектов; 
инструменты проектного финансирования, рынок капитала и его инструментарий; 
особенности применения механизмов по привлечению инвестиций для различных 
отраслей экономики 

З19 + + 

Умеет разрабатывать меры по снижению воздействия основных факторов рис-
ка на результаты эффективности проекта; оценивать эффективность проекта; 
рассчитывать период окупаемости проекта; разрабатывать сценарии реализа-
ции проекта в зависимости от различных условий внутренней и внешней сре-
ды; оценивать эффективность различных сценариев реализации проекта; выби-
рать вариант инвестиционного проекта; принимать инвестиционное решение; 
формировать плановые значения ключевых показателей инвестиционного про-
екта; планировать управление содержанием инвестиционного проекта; анали-
зировать источники финансирования инвестиционного проекта; использовать 
различные справочно-правовые системы в целях актуализации правовых доку-
ментов, регулирующих инвестиционный проект; оценивать эффективность 
проектов на основе интегральной оценки эффективности инвестиционного 
проекта; оценивать потоки проекта, обязательные платежи применительно к 
выбранной юридической схеме инвестиционного проекта 

У19 + + 

ПК-2 

Способен 
подготавливать 

инвестиционный 
проект 

ПК-2.1. Разработка инвестиционного 
проекта 
ПК-2.2. Проведение аналитического 
этапа экспертизы инвестиционного про-
екта 
ПК-2.3. Формирование экспертного 
заключения о возможности реализации 
инвестиционного проекта 

Владеет навыками подготовки предложений по инвестиционным проектам в 
соответствии с критериями их рыночной привлекательности, а также целями 
проекта и критериями отбора продукции, полученными от заказчика; навыками 
бюджетирования инвестиционного проекта; навыками предварительной оцен-
ки эффективности инвестиционного проекта; приемами расчета срока окупае-
мости и потребности в кредитных ресурсах на основе доли собственных 
средств акционеров проекта; навыками построение финансовой модели; навы-
ками подготовки производственного плана; навыками оценки устойчивости 
проекта к изменению условий внутренней и внешней среды; приемами прогно-
зирования доходов и расходов инвестиционного проекта; навыками оценки  
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   рисков проекта; навыками определение содержания инвестиционного проекта; 

навыками определения внутренних и внешних заинтересованных сторон 
инвестиционного проекта, сбора требований к инвестиционному проекту; 
навыками организации проведения предпроектного анализа, определения 
укрупненных финансово-экономических, технических показателей и 
организационно-правовых условий реализации инвестиционного проекта; 
навыками подготовки и утверждения устава проекта, перечня работ 
инвестиционного проекта и реестра заинтересованных сторон 
инвестиционного проекта; навыками разработки и утверждения плана работ 
инвестиционного проекта; навыками оценки соответствия реализации 
инвестиционного проекта планам стратегического развития компании; 
приемами анализа и планирования распределения рисков реализации 
инвестиционного проекта между всеми участниками проект; навыками оценки 
социальных эффектов от реализации инвестиционного проекта; навыками 
организации определения технологической реализуемости инвестиционного 
проекта; навыками определение сроков реализации инвестиционного проекта 
или порядка определения такого срока; навыками оценки возможности 
эксплуатации, и (или) технического использования, и (или) передачи в частную 
собственность объекта соглашения; навыками выбора инвестиционных 
площадок; навыками формирование резюме инвестиционного проекта; 
приемами эконометрических методов прогнозирования развития рынка на 
краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу; навыками 
выявлять и оценивать степень (уровень) риска по инвестиционному проекту; 
навыками сбора, анализа, систематизации сведений и данных, 
документирования полных и исчерпывающих требований к проектам и 
процессам организации, их ресурсному окружению; навыками разработки 
мероприятия по управлению рисками инвестиционного проекта; приемами 
анализа принципиальные технические решения и технологии, предлагаемые 
для реализации инвестиционного проекта; приемами разработки алгоритмов, 
моделей, схем по инвестиционному проекту; навыками разработки документов, 
отчетов по инвестиционному проекту; навыками разрабатывать и проводить 
презентации инвестиционного проекта; навыками выявления ограничений и 
допущений реализации инвестиционного проекта; приемами выбора 
организационно-правовой формы для реализации инвестиционного проекта; 
методами обоснования необходимости реализации инвестиционного проекта; 
навыками разработки предложения о реализации инвестиционного проекта; 
навыками разработка технических заданий для выполнения работ по правовой, 
финансово-экономической и технической подготовке инвестиционного 
проекта; навыками привлечение специалистов для правовой, финансово-
экономической  и технической подготовки инвестиционного проекта; 
навыками организации приемки результатов правовой, финансово-
экономической и технической подготовки инвестиционного проекта. 
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Знает теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимо-
действии; теорию конфликтов; методы, техники, процессы и инструменты 
управления требованиями заинтересованных сторон; языки визуального моде-
лирования; теорию управления рисками; теорию систем; предметную область и 
специфику деятельности организации в объеме, достаточном для решения за-
дач бизнес-анализа; методы сбора, анализа, систематизации, хранения и под-
держания в актуальном состоянии информации бизнес-анализа; информацион-
ные технологии (программное обеспечение), применяемые в организации, в 
объеме, необходимом для целей бизнес-анализа. 

З20 + + ПК-3 

Способен выяв-
лять бизнес-

проблемы, биз-
нес-возможности 
и обосновывать 
решения на ос-

нове разработан-
ных целевых 
показателей 

ПК-3.1. Сбор информации о бизнес-
проблемах или бизнес-возможностях 
ПК-3.2. Выявление истинных бизнес-
проблем или бизнес-возможностей 
ПК-3.3. Формирование возможных ре-
шений на основе разработанных для них 
целевых показателей 
ПК-3.4. Анализ, обоснование и выбор 
решения 

Умеет использовать техники выявления заинтересованных сторон; планиро-
вать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными 
сторонами; использовать техники эффективных коммуникаций; выявлять, ре-
гистрировать, анализировать и классифицировать риски и разрабатывать ком-
плекс мероприятий по их минимизации; собирать, классифицировать, система-
тизировать и обеспечивать хранение и актуализацию информации бизнес-
анализа; оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными 
подходами; определять связи и зависимости между элементами информации 
бизнес-анализа; представлять информацию бизнес-анализа различными спосо-
бами и в различных форматах для обсуждения с заинтересованными сторона-
ми; применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей 
бизнес-анализа; анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, 
влияющие на деятельность организации; анализировать требования заинтере-
сованных сторон с точки зрения критериев качества, определяемых выбранны-
ми подходами; оформлять требования заинтересованных сторон в соответствии 
с выбранными подходами; классифицировать требования заинтересованных 
сторон в соответствии с выбранными подходами; моделировать требования 
заинтересованных сторон в соответствии с выбранными подходами; докумен-
тировать требования заинтересованных сторон в соответствии с выбранными 
подходами к оформлению требований; определять атрибуты требований заин-
тересованных сторон и их значения в соответствии с выбранными подходами; 
управлять изменениями требований заинтересованных сторон в соответствии с 
выбранным подходом; анализировать качество информации бизнес-анализа с 
точки зрения выбранных критериев; проводить анализ предметной области; 
выполнять функциональную декомпозицию работ; моделировать объем и гра-
ницы работ; выявлять и классифицировать бизнес-проблемы или бизнес-
возможности; представлять информацию о выявленных бизнес-проблемах или 
бизнес-возможностях различными способами и в различных форматах для об-
суждения с заинтересованными сторонами; проводить оценку эффективности 
решения с точки зрения выбранных критериев; оценивать бизнес-возможность 
реализации решения с точки зрения выбранных целевых показателей 

У20 + + 
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Владеет приемами анализа потребностей заинтересованных сторон; приемами 
анализа контекста; навыками выявления и документирование истинных бизнес-
проблем или бизнес-возможностей; навыками согласования с 
заинтересованными сторонами выявленных бизнес-проблем или бизнес-
возможностей; приемами формирования целевых показателей решений; 
навыками выявления, сбора и анализа информации бизнес-анализа для 
формирования возможных решений; навыками описания возможных решений; 
приемами анализа решений с точки зрения достижения целевых показателей 
решений; приемами оценки ресурсов, необходимых для реализации решений; 
приемами оценки эффективности каждого варианта решения как соотношения 
между ожидаемым уровнем использования ресурсов и ожидаемой ценностью; 
навыками выбора решения для реализации в составе группы экспертов 

В20 + + 

ПК-4 

Способен руко-
водить группами 
специалистов и 
структурным 

подразделением 
внутреннего 

контроля 

ПК-4.1. Планирование основных на-
правлений внутреннего контроля и кон-
трольных процедур 
ПК-4.2. Распределение заданий между 
членами групп специалистов по внут-
реннему контролю 
ПК-4.3. Подготовка проекта завершаю-
щего документа по результатам внут-
реннего контроля, выработка рекомен-
даций по устранению выявленных не-
достатков 
ПК-4.4. Оценка эффективности разрабо-
танных менеджментом контрольных 
процедур для устранения выявленных 
проверяющей группой недостатков 
ПК-4.5. Организация работы структур-
ного подразделения 
ПК-4.6. Управление штатным персона-
лом структурного подразделения внут-
реннего контроля 
ПК-4.7. Планирование работы структур-
ного подразделения 
ПК-4.8. Формирование завершающих 
документов по результатам проведения 
внутреннего контроля и их представле-
ние руководству самостоятельного спе-
циального подразделения внутреннего 
контроля 

Знает основные требования внутренних регламентов, регулирующих работу 
объекта внутреннего контроля и специалистов по внутреннему контролю; приемы 
оценки полноты и достоверности информационных баз, сформированных 
специалистами по внутреннему контролю; теорию и практику риск-
ориентированного планирования внутреннего контроля, а также современных 
методов компьютерной обработки информации; основы теории и практики 
организации управления рисками в экономическом субъекте; основы 
информационных технологий и информационной безопасности; программные 
средства автоматизации офисной деятельности, основы деловой документации, 
делопроизводства в экономическом субъекте и требований профессиональной 
этики; основные требования законодательной и нормативной баз, стандартов 
внутреннего контроля и требований профессиональной этики и внутренних 
регламентов экономического субъекта, регулирующих работу объекта внутреннего 
контроля и специалистов по внутреннему контролю; практики применения форм, 
методов, приемов, способов и процедур внутреннего контроля, в том числе с 
использованием программных продуктов для получения и обработки информации 
о выявленных отклонениях; требования профессиональной этики; требования 
стандартов по внутреннему контролю и профессиональной этике; программные 
продукты; основы деловой документации и делопроизводства в экономическом 
субъекте и требования профессиональной этики; требования стандартов 
внутреннего контроля экономического субъекта по планированию контроля 
устранения выявленных внутренним контролем отклонений; основы налогового, 
бюджетного и трудового законодательства РФ и ДНР; основы нормативной базы, 
регламентирующей порядок административного регулирования работы 
структурного подразделения внутреннего контроля; практику разработки и 
корректировки нормативной базы управления структурным подразделением 
внутреннего контроля с учетом передового опыта; современные формы мотивации 
специалистов по внутреннему контролю и требования профессиональной этики; 
трудовое и гражданское законодательство РФ и ДНР; правовую и нормативную 
базу, внутренние регламенты экономического субъекта; основы трудового, 
гражданского, административного, уголовного законодательства РФ и ДНР; устав, 
политику, программу и др. основополагающие документы экономического 
субъекта 
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 Умеет формировать в соответствии с внутренними регламентами экономического 
субъекта задания для специалистов по внутреннему контролю на формирование ими 
информационной базы для разработки плановой документации; оценивать качество 
работы подчиненных специалистов; производить экспресс-анализ и комплексный 
анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности объекта внутреннего контроля; 
формировать проекты риск-ориентированной плановой документации для проведения 
внутреннего контроля; оценивать профессиональный уровень и независимость от 
объекта внутреннего контроля специалистов, предлагаемых для включения в 
проверяющую группу; формировать в соответствии с документооборотом проекты 
приказов и распоряжений по проведению внутреннего контроля; закреплять задания, 
предусмотренные планами и программами по внутреннему контролю, за 
подчиненными специалистами в соответствии с их профессионализмом; применять 
для оценки достаточности и надежности доказательств, представленных 
подчиненными специалистами, адекватные приемы внутреннего контроля; оценивать 
правильность проведения и учета финансово-хозяйственных операций; оценивать 
условия, способствующие трансформации рисков объекта внутреннего контроля в 
рисковые события, вырабатывать рекомендации по эффективному управлению 
рисками; оценивать с помощью современных методик достаточность, надежность и 
объективность доказательств, представленных членами группы специалистов по 
внутреннему контролю; вырабатывать по результатам внутреннего контроля 
эффективные рекомендации по устранению выявленных отклонений; применять 
методы, приемы, способы и процедуры контроля устранения выявленных внутренним 
контролем отклонений; обсуждать с ответственными руководителями и 
специалистами экономического субъекта имеющиеся отклонения от запланированных 
сроков и объемов работ, предусмотренных плановыми документами; разрабатывать 
регламенты, определяющие работу структурного подразделения внутреннего 
контроля, с учетом требований нормативной базы экономического субъекта; 
оценивать уровень профессиональной квалификации, психологической устойчивости 
и коммуникабельности специалистов, претендующих на замещение штатной 
должности в структурном подразделении внутреннего контроля; разрабатывать и 
внедрять внутренние регламенты, внутренние стандарты, требования 
профессиональной этики и методики внутреннего контроля; разрабатывать и 
применять на практике показатели оценки качества работы структурного 
подразделения внутреннего контроля и его сотрудников; осуществлять поиск, анализ и 
оценку профессиональной информации по управлению штатным персоналом 
структурного подразделения внутреннего контроля; разрабатывать организационно-
распорядительные приказы, способствующие повышению эффективности работы 
структурного подразделения внутреннего контроля; разрабатывать внутренние 
стандарты и требования профессиональной этики, современные методики проведения 
внутреннего контроля; разрабатывать перспективные годовые и оперативные планы 
работы; формировать завершающие документы в соответствии с нормативной базой 
экономического субъекта, с внутренними регламентами, отражающие фактически 
проведенную работу структурного подразделения внутреннего контроля 
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 Владеет навыками подготовки заданий для подчиненных специалистов по 
внутреннему контролю по формированию информационной базы, отражающей 
работу объекта внутреннего контроля, и по ее анализу; навыками проведения 
анализа собранной информации для выявления значимых отклонений от 
требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; приемами 
разработки проектов риск-ориентированной плановой документации; навыками 
подготовки предложений по наиболее целесообразному составу проверяющей 
группы специалистов по внутреннему контролю; навыками подготовки проекта 
внутреннего регламента о проведении внутреннего контроля; навыками 
распределения определенных плановой документацией заданий между членами 
группы специалистов по внутреннему контролю; приемами оценки качества, 
достаточности и надежности представленных членами группы специалистов по 
внутреннему контролю доказательств наличия значимых отклонений от 
требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; навыками 
самостоятельного проведения процедур внутреннего контроля по его наиболее 
рисковым направлениям; приемами оценки достаточности, надежности и 
значимости для объекта внутреннего контроля представленных подчиненными 
специалистами доказательств наличия отклонений; определение отклонений, 
которые будут включены в проект завершающего документа, по результатам 
внутреннего контроля; навыками формирование проекта закрывающего документа, 
отвечающего требованиям заказчика внутреннего контроля, его обсуждение с 
руководителями объекта внутреннего контроля; приемами анализа и обсуждения 
эффективности предлагаемых руководством экономического субъекта 
мероприятий по устранению выявленных внутренним контролем отклонений от 
требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; навыками 
получения от объекта внутреннего контроля информации о ходе выполнения им 
рекомендаций по устранению выявленных отклонений от требований 
законодательства РФ и ДНР, нормативной базы и внутренних регламентов; 
навыками контрольной проверки полученной информации (при необходимости); 
навыками подготовки и разработка проектов риск-ориентированных плановых 
документов по контролю или устранению выявленных отклонений и 
обусловивших их причин; навыками контроля выполнения заданий по 
исправлению выявленных недостатков и устранению обусловивших их причин; 
навыками подготовки информации для руководителя и заказчика внутреннего 
контроля о ходе выполнения заданий плановых документов по контролю или 
устранению выявленных отклонений и обусловивших их причин; навыками 
разработки должностных инструкций сотрудников, внутренних стандартов 
профессиональной деятельности, требований профессиональной этики; навыками 
подбора штатного персонала структурного подразделения внутреннего контроля с 
использованием утвержденных в установленном порядке критериев; навыками 
организации работы, ознакомление с нормативной базой и обеспечение 
необходимыми материально-техническими ресурсами; навыками подготовки 
проектов внутренних регламентов; навыками внедрения внутренних стандартов, 
требований профессиональной этики и методик проведения внутреннего контроля; 
навыками разработки и учета показателей работы структурного подразделения 
внутреннего контроля и его сотрудников; навыками разработки предложений по 
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 совершенствованию системы мотивации сотрудников структурного подразделения 
внутреннего контроля; навыками подготовки заданий на проведение контрольных 
мероприятий по внутреннему контролю, по формированию информационной базы, 
отражающей работу объекта внутреннего контроля, и по ее анализу; приемами 
организации проведения анализа информации по результатам проведения 
контрольных мероприятий для выявления значимых отклонений от требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; навыками разработки 
риск-ориентированных годовых и оперативных планов работы структурного 
подразделения внутреннего контроля, их представление на утверждение 
уполномоченным руководителям экономического субъекта, контроль выполнения; 
навыками организации разработки проектов риск-ориентированной плановой 
документации и представление их на утверждение уполномоченным 
руководителям экономического субъекта, контроль их исполнения; навыками 
организации подготовки распорядительных документов по проведению 
контрольных мероприятий; навыками подготовки проекта внутреннего регламента 
о проведении внутреннего контроля; навыками согласования основных 
направлений внутреннего контроля, предусмотренных установленным 
экономическим субъектом порядком, с его заказчиками; навыками рассмотрения 
обоснованности предложений по совершенствованию методического обеспечения 
осуществления внутреннего контроля; навыками разработки проектов 
завершающих документов по результатам работы структурного подразделения 
внутреннего контроля; навыками представления отчетных документов о работе 
структурного подразделения внутреннего контроля руководству самостоятельного 
специального подразделения внутреннего контроля 

   

ПК-5  

Способен фор-
мировать и про-
гнозировать це-
ны на товары, 

работы и услуги, 
в том числе та-
рифы на работы 
и услуги ресур-
соснабжающей 

организации 

ПК-5.1. Исследование затрат на товары, 
работы и услуги и их себестоимости 
ПК-5.2. Формирование диапазона цен на 
товары, работы и услуги 
ПК-5.3. Прогнозирование диапазона цен 
на товары, работы и услуги 
ПК-5.4. Координация деятельности 
структурного подразделения по форми-
рованию цен и тарифов на услуги ресур-
соснабжающей организации 
ПК-5.5. Формирование социально и эко-
номически обоснованных цен и тарифов 
на услуги ресурсоснабжающей органи-
зации 
ПК-5.6. Определение и совершенствова-
ние методов формирования цен и тари-
фов на услуги ресурсоснабжающей ор-
ганизации 

Знает требования законодательства РФ и ДНР и нормативных правовых актов, 
регулирующих прогнозирование и экспертизу цен; гражданское, бюджетное, 
налоговое, административное, административно-процессуальное 
законодательство РФ и ДНР; основы трудового законодательства РФ и ДНР; 
экономическую теорию; маркетинг и основы ценообразования; принципы и 
методы управления информационными данными с использованием 
информационных интеллектуальных технологий; экономическую и 
информационную безопасность; порядок составления итоговых документов в 
сфере прогнозирования и экспертизы цен; стандарты и инструкции в области 
профессиональной деятельности; правила пожарной безопасности; требования 
охраны труда; порядок установления ценообразующих факторов и выявления 
качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг; 
методы прогнозирования; способы координации деятельности структурного 
подразделения по формированию цен и тарифов на услуги 
ресурсоснабжающей организации; полномочия органов тарифного 
регулирования, органов местного самоуправления по вопросам 
ценообразования на работы и услуги ресурсоснабжающей организации; этику 
делового общения; квалификационные требования к персоналу подразделения; 
основы конфликтологии; методы оценки и анализа деятельности структурного 
подразделения по формированию цен и тарифов; приемы формирования  
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социально и экономически обоснованных цен и тарифов на услуги 
ресурсоснабжающей организации; методы государственного регулирования 
цен и тарифов на работы и услуги в жилищно-коммунальном хозяйстве; 
антикоррупционное законодательство; подходы к определению и 
совершенствованию методов формирования цен и тарифов на услуги 
ресурсоснабжающей организации; нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность по вопросам ценообразования на работы и 
услуги ресурсоснабжающей организации; методы, формы и инструменты 
анализа и совершенствования деятельности ресурсоснабжающей организации 

   

  

 

Умеет использовать вычислительную, копировальную и иную вспомогательную 
технику и различные виды телекоммуникационной связи; определять состав 
цены на товары, работы, услуги по элементам затрат; применять различные 
методы ценообразования и информационные интеллектуальные технологии для 
анализа затрат и расчета показателей рентабельности; анализировать прямые и 
косвенные налоги в составе цены на товары, работы, услуги; идентифицировать 
факторы, влияющие на затраты и себестоимость; определять добавленную 
стоимость товаров, работ, услуг на каждом этапе реализации цепочки создания 
стоимости; организовывать работу подчиненных и контролировать ее 
выполнение; формировать итоговые документы; архивировать полученные 
данные и документы; калькулировать себестоимость товаров, работ, услуг; 
рассчитывать показатели рентабельности и норму прибыли; рассчитывать 
прямые и косвенные налоги в составе цены; использовать различные методы 
расчета цен на товары, работы, услуги, в том числе затратные методы, рыночные 
методы, параметрические методы, и информационные интеллектуальные 
технологии для формирования диапазона цен на товары, работы, услуги; 
применять соответствующие тарифы, коэффициенты и нормативы для расчета 
цен на товары, работы, услуги; выбирать и применять соответствующие методы 
прогнозирования затрат при формировании прогнозов диапазона цен на товары, 
работы, услуги; проводить исследования изменения цен на товары, работы, 
услуги; использовать различные методики и информационные интеллектуальные 
технологии расчета норм прибыли в составе цены на товары, работы, услуги; 
осуществлять координацию деятельности структурного подразделения по 
формированию цен и тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации; 
организовывать и анализировать деятельность персонала структурного 
подразделения, принимать решения в соответствии с их задачами и функциями; 
выбирать оптимальные формы коммуникаций при организации работы с 
персоналом; определять самостоятельно задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием и планировать повышение 
квалификации; работать в качестве руководителя подразделения, быть лидером, 
вести обучение сотрудников, осуществлять консультационную помощь; 
формировать социально и экономически обоснованные цены и тарифы на услуги 
ресурсоснабжающей организации; использовать систему критериев, 
характеризующих соблюдение баланса экономических интересов 
производителей и потребителей работ и услуг в ЖКХ; обосновывать 
необходимую величину цены или тарифа на работы и услуги ресурсоснабжающей 
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 организации; определять и совершенствовать методы формирования цен и 
тарифов на услуги ресурсоснабжающей организации; анализировать 
закономерности, влияющие на изменение цен и тарифов на работы и услуги в 
жилищно-коммунальном хозяйстве; выступать публично по вопросам 
ценообразования на работы и услуги ресурсоснабжающей организации 

   

  

 Владеет навыками определения структуры цены на товары, работы, услуги по 
элементам затрат; приемами анализа затрат с помощью различных методов 
ценообразования, формирования прибыли в составе цены; приемами анализа 
налогообложения на каждом этапе формирования цены на товары, работы, услуги, 
различных факторов изменения затрат и себестоимости товаров, работ, услуг; 
приемами постановки задач подчиненным специалистам и контроля их 
исполнения; приемами анализа добавленной стоимости на каждом этапе 
формирования цены; навыками составления отчета и рекомендаций по результатам 
исследования, хранения и архивирования полученных данных, информации, 
документов; навыками получение первичных данных для формирования цен на 
товары, работы, услуги; приемами расчета себестоимости товаров, работ, услуг; 
навыками формирования прибыли в составе цены на товары, работы, услуги; 
приемами расчета налогов при формировании диапазона цен на товары, работы, 
услуги; приемами определение точки безубыточности; навыками формирования 
диапазона цен на товары, работы, услуги; приемами осуществления расчета цен на 
товары, работы, услуги с учетом соответствующих коэффициентов и нормативов; 
навыками внесения информации о расчетных показателях на товары, работы, 
услуги в соответствующие информационные базы данных; навыками координации 
деятельности специалистов более низкого уровня квалификации и контроль 
исполнения ими поручений в соответствии с компетенцией, предусмотренной 
трудовым договором (должностной инструкцией); навыками составления итоговых 
документов; методами прогнозирования изменения затрат в составе цены, уровня 
влияния различных факторов при формировании цен и норм прибыли в составе 
цены на товары, работы, услуги; навыками корректировки информации о ценах на 
товары, работы, услуги в соответствующих информационных системах и 
документах; навыками постановки задач специалистам более низкого уровня 
квалификации и контроль исполнения ими поручений в соответствии с 
компетенцией, предусмотренной трудовым договором (должностной 
инструкцией); навыками формирования прогнозно-аналитического итогового 
документа; навыками обеспечения взаимодействия структурных подразделений 
для координации деятельности при разработке цен и тарифов на работы и услуги 
ресурсоснабжающей организации, а также с органами тарифного регулирования, 
органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по 
вопросам формирования цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающей 
организации; навыками контроля учета нормативов технологических потерь в 
структуре цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающей организации; 
навыками подготовки исходной информации о ценах и тарифах для опубликования 
в соответствии со стандартами раскрытия информации ресурсоснабжающей 
организацией; навыками определения социальной и экономической 
обоснованности расходов, включаемых в структуру цен и тарифов 
ресурсоснабжающей организации; навыками включение финансовых показателей 
производственной и инвестиционных программ организации в структуру 
формируемых цен и тарифов; приемами разработки проектов цен, тарифов, 
надбавок, размера платежей за присоединение к сетям ресурсоснабжающей  
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организации; методами прогнозирование экономических последствий для 
ресурсоснабжающей организации при установлении цен и тарифов работ и услуг, 
не покрывающих ее издержки на их производство и предоставление; приемами 
использование современных методов формирования цен и тарифов на работы и 
услуги ресурсоснабжающей организации; методами мониторинга уровня 
регулируемых цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающих 
организаций; методами прогнозирование динамики изменения цен и тарифов на 
работы и услуги ресурсоснабжающей организации; навыками внедрение 
современных методов формирования цен и тарифов на работы и услуги 
ресурсоснабжающей организации; навыками обоснования изменения методов 
формирования цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающей организации 
в регулирующих органах; навыками представления материалов о механизмах 
формирования цен и тарифов на работы и услуги ресурсоснабжающей организации 
на конференциях, семинарах, в учебном процессе в системе профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации кадров 

   

Знает нормативные правовые акты, регулирующие финансово-хозяйственную 
деятельность организации; методы оптимизации использования материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов; методы сбора и обработки экономической 
информации, а также осуществления технико-экономических расчетов и 
анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 
вычислительной техники; порядок разработки нормативов материальных, 
трудовых, финансовых ресурсов организации в соответствии с отраслевой 
направленностью; порядок разработки бизнес-планов организации в 
соответствии с отраслевой направленностью; порядок разработки 
перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и 
производственной деятельности организации; порядок ведения планово-
учетной документации организации; методические материалы по 
планированию, учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности 
организации; технологические и организационно-экономические условия 
производства в соответствии с отраслевой направленностью деятельности 
организации; методы экономического анализа и учета показателей 
деятельности организации и ее подразделений; классификацию методов и 
приемов, используемых при анализе финансово-хозяйственной деятельности 
организации; требования охраны труда; порядок ведения договорной работы; 
методы организации оперативного и статистического учета 

З23 + + 

ПК-6  

Способен прово-
дить экономиче-
ский анализ дея-
тельности орга-

низации 

ПК-6.1. Сбор, мониторинг и обработка 
данных для проведения расчетов эконо-
мических показателей организации 
ПК-6.2. Расчет и анализ экономических 
показателей результатов деятельности 
организации 

Умеет составлять проекты финансово-хозяйственной, производственной и 
коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации; осуществлять 
экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее 
подразделений, выявлять резервы производства; разрабатывать меры по 
обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, 
конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда; 
оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы 
организации; применять информационные технологии для обработки 
экономических данных; анализировать результаты расчетов финансово-
экономических показателей и обосновывать полученные выводы; предлагать 
организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению 
экономической эффективности деятельности организации; использовать 
автоматизированные системы сбора и обработки экономической информации; 
собирать  и   анализировать   исходные  данные,  необходимые  для  расчета  
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экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих дея-
тельность организации; применять методики определения экономической эффек-
тивности производства; анализировать производственно-хозяйственные планы 
организации; рассчитывать экономические и финансово-экономические показате-
ли, характеризующие деятельность организации; выполнять необходимые для со-
ставления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представ-
лять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 
строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 
интерпретировать полученные результаты; анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности организа-
ции, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений; 
использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 
технические средства и информационные технологии 

   

 

  Владеет Сбором и обработкой исходных данных для составления проектов 
финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности 
(бизнес-планов) организации; приемами выполнение расчетов по материаль-
ным, трудовым и финансовым затратам, необходимых для производства и реа-
лизации выпускаемой продукции, освоения новых видов продукции, произво-
димых услуг; навыками подготовки исходных данных для проведения расчетов 
и анализа экономических и финансово-экономических показателей, характери-
зующих деятельность организации; методами мониторинга изменения данных 
для проведения расчетов экономических показателей организации; навыками 
формирования и проверки планов финансово-экономического развития органи-
зации; навыками выбора и применения статистических, экономико-
математических методов и маркетингового исследования количественных и 
качественных показателей деятельности организации; приемами проведение 
расчетов экономических и финансово-экономических показателей на основе 
типовых методик с учетом нормативных правовых актов; приемами расчета 
влияния внутренних и внешних факторов на экономические показатели орга-
низации; навыками определения экономической эффективности организации 
труда и производства, внедрение инновационных технологий; приемами про-
ведение экономического анализа хозяйственной деятельности организации; 
навыками подготовки отчетов о финансово-хозяйственной деятельности орга-
низации; приемами определения резервов повышения эффективности деятель-
ности организации; навыками совершенствования форм организации труда и 
управления, а также плановой и учетной документации организации 

В23 + + 

ПК-7 

Способен опре-
делять стоимость 

строительно-
монтажных ра-
бот, производи-
мых строитель-
ной организаци-
ей, обеспечивать 
экономическое  

ПК-7.1. Формирование первичной учет-
ной документации по выполненным 
строительно-монтажным работам 
ПК-7.2. Определение стоимости матери-
ально-технических ресурсов, используе-
мых при производстве строительно-
монтажных работ 
ПК-7.3. Составление смет на дополни-
тельные строительно-монтажные работы 
  

Знает требования локальных нормативных актов и методических документов к 
составлению, оформлению и сдаче учетной документации по выполненным строи-
тельным работам; основные группы и виды строительно-монтажных работ; основ-
ные сметно-программные комплексы и информационные системы в строительстве; 
требования законодательства РФ и ДНР и нормативных правовых актов, регули-
рующих порядок ведения хозяйственной и финансово-экономической деятельно-
сти строительных организаций; классификационные группы материально-
технических ресурсов, включая строительные материалы, конструкции, изделия, 
строительные машины, механизмы и оборудование; методы маркетинговых иссле-
дований в строительстве; основные виды материально-технических ресурсов и их 
экономические и технические параметры; методики расчета сметных затрат и осо-
бенности ценообразования в строительстве; методики разработки сметной доку-
ментации;  нормативные  правовые  акты,  сметные нормативы, методические 
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планирование и 
учет в строи-

тельстве. 

ПК-7.4. Расчет себестоимости строи-
тельно-монтажных работ 
ПК-7.5. Экономическое планирование и 
контроль ведения отчетной и аналитиче-
ской документации процесса строитель-
ного производства 
ПК-7.6. Расчет и анализ технико-
экономических показателей процесса 
строительного производства 
ПК-7.7. Формирование коммерческого 
предложения для участия в конкурсных 
процедурах 
ПК-7.8. Контроль расходования сметных 
и плановых лимитов материально-
технических и финансовых ресурсов в 
процессе строительного производства 
ПК-7.9. Повышение эффективности 
планово-экономического обеспечения 
строительного производства 
ПК-7.10. Руководство работниками, 
осуществляющими планово-
экономическое обеспечение строитель-
ного производства 

документы в области ценообразования в строительстве; состав и порядок оформле-
ния сметной документации; порядок и особенности подготовки локальных сметных 
расчетов, объектных сметных расчетов, сводных сметных расчетов, расчетов на от-
дельные виды работ и затрат; методы определения сметной стоимости; порядок оп-
ределения в сметных расчетах сметных цен ресурсов, накладных расходов и сметной 
прибыли, прочих работ и затрат;  основы планирования и учета себестоимости строи-
тельно-монтажных работ; основы сметного дела, нормирования и ценообразования в 
строительстве; требования законодательства РФ и ДНР и нормативных правовых 
актов, методических документов к классификации затрат, включаемых в себестои-
мость строительно-монтажных работ, к расчету и анализу себестоимости строитель-
но-монтажных работ; методики расчета себестоимости строительно-монтажных ра-
бот; требования нормативных правовых актов, регулирующих порядок ведения хо-
зяйственной и финансово-экономической деятельности строительных организаций, 
регулирующих порядок составления и оформления документации по планированию 
и учету в строительстве, регулирующих ведение планирования, учета и анализа дея-
тельности строительной организации; основы экономики строительства, экономиче-
ского анализа деятельности строительной организации, планирования и учета себе-
стоимости работ в строительстве; основы договорного права; порядок разработки 
перспективных и текущих планов хозяйственно-финансовой и производственной 
деятельности организации; состав и порядок применения действующей системы 
сметных нормативов в строительстве; логистические модели управления материаль-
но-техническими ресурсами в строительстве; порядок разработки документации эко-
номического характера, включая бизнес-планы, планово-учетную и отчетную доку-
ментацию; требования законодательства РФ и ДНР и нормативных правовых актов, 
методических документов к статистической отчетности; состав системы экономиче-
ских и технико-экономических показателей деятельности в строительстве; методики 
расчета и анализа экономических и технико-экономических показателей деятельно-
сти в строительстве; основы учета затрат, расчета стоимости работ и продукции в 
строительстве, их особенности в системе заказчика и в системе подрядчика; основы 
гражданского права Рф и ДНР, законодательство РФ и ДНР о контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд, в сфере договорного права; назначение, структура и содержание ос-
новных производственных и финансово-экономических отчетов строительной орга-
низации; факторы, влияющие на расходование материально-технических и финансо-
вых ресурсов при производстве работ в строительной организации; средства и мето-
ды оценки экономической эффективности инвестиционно-строительных проектов, 
эффективности использования трудовых и материально-технических ресурсов строи-
тельного производства; методики расчета экономической эффективности внедрения 
новой техники, строительных материалов и технологий; методы учета производст-
венных затрат, планирования и калькулирования себестоимости строительной про-
дукции; средства и методы повышения производительности труда и снижения трудо-
емкости работ строительного производства, организации управленческого учета в 
строительстве; основные прикладные программы для осуществления технико-
экономических расчетов; требования нормативных правовых актов, регулирующих  
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трудовую деятельность; средства, методы и методики руководства работниками; ос-
новные принципы и методы управления трудовыми коллективами; состав и назначение 
локальных нормативных документов, определяющих трудовые отношения в организа-
ции; методы оценки эффективности труда; виды документов, подтверждающих квали-
фикацию работников; формы организации профессионального обучения на рабочем 
месте; меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий. 

 

  

Умеет составлять акты о приемке выполненных строительно-монтажных работах; 
составлять справки о стоимости выполненных строительно-монтажных работ и 
затратах; составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной 
первичной учетной документации; применять данные первичной учетной 
документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов; применять 
специализированное программное обеспечение для формирования первичной учетной 
документации; распределять различные виды материально-технических ресурсов в 
соответствии с классификационными признаками; выполнять расчет затрат на 
материально-технические ресурсы для производства строительных работ; выполнять 
расчет затрат на эксплуатацию строительных машин и механизмов; структурировать 
информацию и составлять аналитические материалы по предложениям, 
представленным на рынке материально-технических ресурсов; формулировать 
рекомендации по выбору поставщика ресурсов на основе созданной системы 
показателей с учетом специфики деятельности организации; заполнять формы сметной 
документации для обоснования и подтверждения величины предстоящих затрат на 
материально-технические ресурсы; применять специализированное программное 
обеспечение для расчета затрат на материально-технические ресурсы, для сметного 
расчета затрат; выполнять работы в соответствии с заданием заказчика; анализировать и 
уточнять при необходимости исходные данные ; анализировать договорную 
документацию; выбирать методы определения сметной стоимости; разрабатывать 
сметные расчеты в соответствии с сметными нормативами; комплектовать и оформлять 
сметную документацию в соответствии с методическими документами; представлять 
позицию строительной организации в переговорах с представителями заказчика по 
выполнению дополнительных работ; калькулировать сметную, плановую и 
фактическую себестоимость строительно-монтажных работ на основе проектной 
документации, финансового плана, первичных учетных документов; определять 
величину прямых и косвенных затрат в составе сметной себестоимости строительно-
монтажных работ на основе проектной документации, финансового плана, первичных 
учетных документов; применять специализированное программное обеспечение для 
расчета себестоимости строительно-монтажных работ; осуществлять сбор, обработку и 
анализ информации о внешних и внутренних факторах, определяющих экономическую 
ситуацию строительного производства; осуществлять подготовку исходных данных для 
составления проектов экономических планов различного назначения; разрабатывать и 
корректировать проекты экономических планов различного назначения; определять 
группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 
осуществлять подготовку состава и унифицированных форм планово-экономической 
документации; формулировать экономические разделы договоров подряда на 
выполнение строительных работ и поставки материально-технических ресурсов;  
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  разрабатывать группы экономических и технико-экономических показателей процесса 
строительного производства, применять их при формировании бюджета и отчетных 
материалов процесса строительного производства; составлять технико-экономическое 
обоснование вариантов организационно-технологических и технических решений; 
калькулировать и анализировать себестоимость работ, в том числе по видам работ и по 
статьям затрат; осуществлять расчет показателей использования трудовых ресурсов,  
использования строительных материалов, изделий и конструкций, машин и 
механизмов, оборудования, сметной себестоимости и стоимости работ с 
использованием системы укрупненных и элементных сметных нормативов; 
калькулировать сметную себестоимость строительных работ на основе проектной, 
рабочей и конкурсной документации; определять величину прямых и косвенных затрат 
в составе сметной себестоимости строительных работ на основе проектной, рабочей и 
конкурсной документации; проводить переговоры с представителями заказчика 
строительства по обсуждению экономических условий договоров; применять 
специализированное программное обеспечение для расчета себестоимости 
строительных работ; применять экономические и технико-экономические показатели 
деятельности для учета расходования материально-технических и финансовых ресурсов 
и контроля их соответствия плановым и сметным лимитам; регистрировать договоры с 
подрядчиками и поставщиками ресурсов, учитывать оказанные услуги и выполненные 
поставки; выявлять и анализировать причины отклонений от плановых и сметных 
лимитов; разрабатывать мероприятия, корректирующие негативные отклонения от 
плановых и сметных лимитов; формировать и вести периодическую отчетность по 
контролю расходования плановых и сметных лимитов; применять специализированное 
программное обеспечение для контроля расходования сметных и плановых лимитов 
материально-технических и финансовых ресурсов; разрабатывать и применять группы 
показателей эффективности производственной и финансово-экономической 
деятельности; определять рекомендации и предложения по снижению издержек на 
основании анализа отдельных статей затрат; проводить анализ конкурентоспособности 
строительного производства; разрабатывать системы показателей финансово-
экономической и производственной деятельности строительного производства для 
принятия управленческих решений; разрабатывать мероприятия по эффективному 
использованию трудовых и материально-технических ресурсов строительного 
производства, повышению производительности труда, снижению издержек на 
производство и реализацию строительной продукции; выполнять расчет 
экономического эффекта от применения новых организационных и технических 
решений; применять специализированное программное обеспечение для решения 
экономических задач; осуществлять расчет требуемой численности работников с 
учетом профессиональных и квалификационных требований; производить оптимальное 
распределение работников с учетом содержания и объемов производственных заданий; 
осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками 
производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных 
обязанностей; осуществлять анализ профессиональной деятельности работников и 
определять недостающие знания, умения и компетенции; формировать позитивный 
психологический климат в подразделении 
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  Владеет приемами анализа учетной документации по выполненным строительно-
монтажным работа; навыками составления заявок на финансирование по 
проверенной и согласованной первичной учетной документации; навыками 
разработки предложений по совершенствованию учета выполненных строительно-
монтажных работ; навыками сбора и анализа предложений на рынках труда, 
материально-технических ресурсов, субподрядных работ и услуг; навыками технико-
экономического обоснования выбора поставщиков материально-технических 
ресурсов и субподрядных работ; навыками разработки предложений по 
экономической части проектов договоров поставки материально-технических 
ресурсов и субподрядных договоров; навыками составление калькуляций 
себестоимости работ с учетом затрат на используемые материально-технические 
ресурсы; приемами анализа условий контракта на предмет необходимости 
проведения дополнительных строительно-монтажных работ и возможности их оплат; 
навыками составления калькуляций сметных затрат на используемые трудовые и 
материально-технические ресурсы в соответствии с обусловленной контрактами 
системой ценообразования; навыками подготовки материалов для составления смет 
на дополнительные строительно-монтажные работы и производственные услуги; 
навыками разработки предложений по экономической части проектов 
дополнительных соглашений на выполнение строительно-монтажных работ и 
оказание производственных услуг; навыками подготовка материалов для проведения 
переговоров с представителями заказчика о выполнении дополнительных работ и 
услуг; приемами расчета сметной и плановой себестоимости строительно-монтажных 
работ и величин основных статей затрат, а также фактической себестоимости 
строительно-монтажных работ; методами определение величины прямых и 
косвенных затрат в составе фактической себестоимости строительно-монтажных 
работ; навыками организации и контроля разработки экономических планов 
различного назначения строительного производства; приемами разработки сводных 
оперативных планов строительного производства и поставки материально-
технических и финансовых ресурсов; способами подготовки плановых показателей 
потребности строительного производства в материально-технических и финансовых 
ресурсах по отдельным договорам, объектам, подразделениям и по строительной 
организации в целом; навыками определение состава контролируемых показателей и 
их детализация в зависимости от конкретных условий строительства по отдельным 
договорам, участкам строительства и по строительной организации в целом; 
навыками разработки форм плановой документации строительного производства; 
навыками разработки экономических статей договоров подряда и поставки, 
планирование сроков выполнения договорных обязательств; навыками подготовки 
исходных данных для составления проектов бизнес-планов хозяйственной, 
финансовой, производственной и коммерческой деятельности строительного 
производства; навыками подготовки групп плановых экономических и технико-
экономических показателей процесса строительного производства; навыками сбора, 
контроля и анализа плановых экономических и технико-экономических показателей 
процесса строительного производства; приемами расчета экономических показателей 
процесса строительного производства; навыками подготовки и представление  

В24 + + 
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  статистической отчетности; приемами расчета фактических условно-постоянных и 
условно-переменных затрат при выполнении строительно-монтажных работ, 
фактических удельных прямых затрат на трудовые и материально-технические 
ресурсы, используемые в работах, аналогичных работам на объекте конкурсной 
процедуры, фактических удельных косвенных затрат (накладных, заготовительно-
складских, мобилизационных) при выполнении строительно-монтажных работ; 
методами определения необходимой для развития строительной организации нормы 
прибыли при выполнении строительно-монтажных работ; навыками подготовки 
технико-экономического обоснования коммерческих предложений для участия в 
конкурсных процедурах; навыками осуществления оперативного контроля затрат и 
себестоимости работ в процессе строительного производства, контроля закупочных 
цен на материально-технические ресурсы и стоимости услуг по производству 
отдельных видов и комплексов строительных работ, контроль соответствия 
освоенного объема материально-технических и финансовых ресурсов установленным 
плановым показателям и сметным лимитам; методами статистического учета по 
производственным, экономическим и технико-экономическим показателям в 
процессе строительного производства; навыками осуществления периодического 
контроля экономии или перерасхода материально-технических и финансовых 
ресурсов в процессе строительного производства; способами выявление отклонений 
от финансовых планов, анализа причин отклонений, разработки и контроля 
реализации корректирующих мероприятий; навыками осуществления оперативного 
контроля финансирования работ заказчиком, проверкой соблюдения графика 
финансирования и оплаты выполненных работ, а также закрытия этапов договоров, 
оплаты поставок и выполненных субподрядчиками работ; навыками подготовки 
материалов для рассмотрения претензий; методами оценки эффективности 
строительного производства с учетом факторов риска и неопределенности; методами 
оценка эффективности использования трудовых и материально-технических 
ресурсов строительного производства; навыками разработки рекомендаций и 
предложений по повышению эффективности использования трудовых и 
материально-технических ресурсов строительного производства, по устранению 
недостатков в организации строительного производства и ведении управленческого 
учета; приемами расчета экономической эффективности от принимаемых 
управленческих решений; способами определения потребности в трудовых ресурсах; 
навыками определения требуемых знаний, умений и компетенций работников; 
навыками распределения производственных заданий между работниками; навыками 
осуществления контроля выполнения работниками производственных заданий, 
выполнения работниками своих должностных обязанностей; навыками оперативного 
руководства выполнением работниками своих должностных обязанностей; методами 
оценки квалификации и разработка предложений по повышению профессионального 
уровня работников. 
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3 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
 

Вид аттестационного испытания: государственный экзамен 
Вид аттестационного испытания: подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. 
Результаты аттестационных испытаний оцениваются по следующим 

критериям (табл. 3.1). 
 
Таблица 3.1. Критерии оценивания 

Показатели 
освоения 

компетенций 
Критерии оценивания 

1 2 
Знание терминов и определений, понятий  
Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
Объём освоенного материала, полнота ответов 
Понимание материала 

Знания 

Наличие ошибок, чёткость при изложении и интерпретации знаний 
Понимание сути методики решения задач, выполнения заданий 
Уровень умений, позволяющий решать профессиональные задачи 
Способность обосновать решение, отвечать на поставленные вопросы  Умения 

Качество оформления решения, выполнения задачи 
Уровень освоения знаний и умений  
Наличие затруднений в выполнении трудовых действий  Владение 

навыками Быстрота и качества выполнения трудовых действий  
 
3.2 Результаты аттестационных испытаний оцениваются по государственной 

шкале и шкале ECTS: «отлично»/100-90/А; «хорошо»/89-80/В; «хорошо»/79-75/С; 
«удовлетворительно»/74-70/D; «удовлетворительно»/69-60/Е (эти оценки означают 
успешное прохождение государственного аттестационного испытания), 
«неудовлетворительно»/59-35/FX и «неудовлетворительно»/34-0/F (табл. 3.2). 

 
Таблица 3.2. Шкала оценивания 

Уровень освоения Оценка 
1 2 

Нулевой «неудовлетворительно»/34-0/F 
Минимальный  «неудовлетворительно»/59-35/FX 
Пороговый  «удовлетворительно»/69-60/Е 
Средний «хорошо»/79-75/С 
Продвинутый  «хорошо»/89-80/В 
Высокий «отлично»/100-90/А 
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4. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 

 
4.1 Содержание программы государственного экзамена: 
 
Б1.В.13 Экономическая диагностика и анализ хозяйственной 

деятельности: 
1. Понятие, содержание и значение анализа хозяйственной деятельности пред-
приятия. 
2. Классификация анализа хозяйственной деятельности. 
3. Инструментарий анализа хозяйственной деятельности. 
4. Общая характеристика экономической диагностики. 
5. Цель и задачи анализа и экономической диагностики хозяйственной деятель-
ности. 
6. Понятие и сущность экономической диагностики предприятия. 
7. Виды диагностики предприятий. 
8. Классификация экономической диагностики предприятия. 
9. Сущность и содержание экономического анализа хозяйственной деятельности. 
10. Предмет и объект экономического анализа хозяйственной деятельности. 
11. Цель и задачи экономического анализа. 
12. Виды экономического анализа хозяйственной деятельности, их классификация 
и характеристика. 
13. Понятие и классификация информации. 
14. Источники аналитической информации и предъявляемые к ней требования. 
15. Подготовка аналитической информации к использованию. 
16. Способы обработки экономической информации и их классификация.  
17. Документальное оформление результатов экономической диагностики и ана-
лиза. 
18. Методика экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности 
предприятия. 
19. Этапы процесса проведения экономической диагностики и анализа. 
20. Принципы экономической диагностики и анализа хозяйственной деятельности 
предприятия. 
21. Методы экономической диагностики и анализа. 
22. Система показателей, используемая при диагностике и анализе хозяйственной 
деятельности предприятия. 
23. Факторный анализ: понятие, этапы и классификация. 
24. Виды моделей факторного анализа. Моделирование. 
25. Методы детерминированного факторного анализа. 
26. Методы стохастического факторного анализа. 
27. Понятия основных фондов и основных средств предприятия. 
28. Содержание анализа состояния и использования основных фондов предпри-
ятия. 
29. Анализ обеспеченности предприятия основными фондами (средствами). 
30. Оценка эффективности использования основных фондов. 
31. Диагностика процесса амортизации основных средств. 
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32. Понятие, состав и структура оборотного капитала предприятия. 
33. Оценка эффективности использования оборотного капитала. 
34. Политика управления оборотным капиталом предприятия в современных ус-
ловиях. 
35. Содержание анализа использования материальных ресурсов предприятия и со-
стояния их запасов. 
36. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 
37. Оценка эффективности использования материальных ресурсов. 
38. Содержание анализа затрат на производство и реализацию продукции. 
39. Анализ общей суммы затрат на производство и реализацию продукции. 
40. Оценка уровня затрат на рубль произведенной продукции. 
41. Анализ себестоимости отдельных видов продукции. 
42. Определение резервов снижения себестоимости продукции. 
43. Содержание анализа использования трудовых ресурсов предприятия. 
44. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 
45. Анализ использования фонда рабочего времени. 
46. Анализ производительности труда. 
47. Анализ фонда заработной платы. 
48. Содержание анализа экономических результатов деятельности предприятия. 
49. Анализ формирования и использования доходов предприятия. 
50. Анализ формирования, распределения и использования прибыли предприятия. 
51. Оценка уровня экономического риска деятельности предприятия. 
52. Содержание анализа производственных результатов деятельности предприя-
тия. 
53. Анализ производства и реализации продукции предприятия. 
54. Анализ качества произведенной продукции. 
55. Анализ ритмичности работы предприятия. 
56. Анализ формирования производственной программы и использования произ-
водственных мощностей предприятия. 
57. Понятие и основные задачи анализа финансового состояния предприятия. 
58. Предварительный обзор экономического и финансового положения предпри-
ятия. 
59. Анализ платежеспособности и ликвидности баланса. 
60. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 
61. Оценка деловой активности. 
62. Методы диагностики вероятности банкротства. 

 
Б1.В.14 Оценка и управление стоимостью предприятия: 

1. Особенности предприятия как объекта оценки. 
2. Оценка стоимости предприятия: основные цели, задачи и области применения. 
3. Понятие стоимости и ее модификации. 
4. Принципы и основные этапы оценки стоимости предприятия. 
5. Общая характеристика методического инструментария оценки стоимости 
предприятия.  
6. Методология определения стоимости предприятия.  
7. Особенности оценки стоимости бизнеса.  
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8. Преимущества и недостатки различных методологий оценки стоимости пред-
приятия и условия их применения. 
9. Факторы, влияющие на величину стоимости предприятия.  
10. Система информации, используемой в оценке стоимости предприятия. 
11. Затратная концепция оценки стоимости предприятия. 
12. Общая характеристика затратного (имущественного) подхода к оценке стои-
мости бизнеса. 
13. Методы затратного (имущественного) подхода к оценке стоимости бизнеса. 
14. Сравнительный (рыночный) подход к оценке стоимости предприятия. 
15. Основные принципы отбора предприятий-аналогов. 
16. Характеристика и сфера применения ценовых мультипликаторов.  
17. Методы сравнительного (рыночного) подхода, используемые для оценки 
стоимости предприятия. 
18. Результатная концепция стоимость предприятия. 
19. Сущность доходного подхода и анализ основных методов оценки.   
20. Метод дисконтирования денежных потоков.  
21. Сущность ставки дисконта и методы ее определения. 
22. Метод капитализации дохода.  
23. Сущность коэффициента капитализации и методы его определения. 
24. Методы доходного подхода к оценке стоимости бизнеса, основанных на ана-
лизе сверхприбыли. 
25. Механизм определения земельных участков и объектов недвижимости как со-
ставляющих стоимости предприятий. 
26. Особенности оценки недвижимого имущества. Понятие нормативной и экс-
пертной денежной оценки земельных участков. 
27. Методические основы оценки стоимости земельных участков. 
28. Методические основы оценки стоимости зданий и сооружений. 
29. Объект, цель и особенности оценки машин и оборудования. 
30. Классификация и идентификация машин и оборудование. 
31. Влияние износа на стоимость машин и оборудования. 
32. Методические подходы к оценке машин и оборудования. 
33. Сущность и характеристика нематериальных активов и ресурсов предприятия. 
34. Классификация нематериальных активов предприятия. 
35. Менеджмент нематериальных активов. 
36. Роль, значение и характер участия нематериальных активов в хозяйственной 
деятельности предприятия. 
37. Охрана и реализация прав собственности на нематериальные активы. 
38. Методология оценки нематериальных активов предприятия. 
39. Особенности оценки отдельных видов нематериальных активов предприятия. 
40. Сущность и основные элементы трудового потенциала предприятия. 
41. Принципы формирования трудового потенциала. 
42. Особенности и методики оценки трудового потенциала предприятия. 
43. Основы управления трудовым потенциалом предприятия. 
44. Обоснование выбора целесообразных методов оценки стоимости предприятия.  
45. Согласование результатов оценки предприятия, полученных различными ме-
тодами. 
46. Методы согласования стоимостных результатов оценки. 
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47. Сущность и уровни конкурентоспособности предприятия. 
48. Диагностика конкурентных сил. 
49. Методы оценки конкурентоспособности предприятия. 
50. Прикладные модели оценки конкурентоспособности предприятия. 
51. Стратегический анализ конкурентоспособности предприятия. 
52. Предприятие как экономическая система. 
53. Общие подходы к формированию стоимости предприятия. 
54. Методические и организационно-экономические принципы формирования 
стоимости предприятия. 
55. Особенности оценки предприятия для мониторинга текущих возможностей. 
56. Специальные случаи применения оценки предприятия (бизнеса). 
57. Финансовый кризис как отсутствие потенциала для успешного функциониро-
вания предприятий. 
58. Развитие предприятия, направления и сценарии развития бизнеса предприя-
тия. 
59. Диверсификация деятельности предприятия. 
60. Внешнее развитие предприятий. 
61. Роль организационно-экономических концепций в обеспечении роста пред-
приятия. 
62. Суть и классификация резервов развития предприятия. 
63. Оценка резервов развития предприятия. 
64. Управление резервами развития предприятия. 
65. Общая характеристика методов и методики определения резервов развития 
предприятия. 
66. Матричные методы определения стратегического положения предприятия и 
оценка стратегических альтернатив за его СЗХ. 
67. Методы комплексного стратегического анализа: SWOT и SPACE. 
 

Б1.В.15 Экономика отрасли: 
1. Какие виды капитальных вложений Вы знаете? 
2. Перечислите основные требования к строительным организациям, работающим 

в условиях рынка. 
3. Что является продукцией отрасли строительства? 
4. Методы формирования стоимости строительной продукции. 
5. Технико-экономические особенности строительства как отрасли материального 

производства. 
6. Элементы системы ценообразования в строительстве. 
7. Виды сметных нормативов. 
8. Виды инвесторской сметной документации, составляемые для определения 

сметной стоимости строительства проектируемых предприятий, зданий, соору-
жений или их очередей. 

9. Отличия между понятиями земельной ренты и аренды земли. 
10. Характеристика земельной ренты в строительстве. 
11. Нормативные документы, составляющие методическую базу оценки городских 

земель под застройку. 
12. Факторы, влияющие на производительность труда в строительстве. 
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13. Методы измерения производительности труда в строительстве. 
14. Элементы, заложенные в основу организации оплаты труда в строительстве. 
15. Различия между основными фондами и основными средствами. 
16. Общепроизводственные расходы в строительстве. 
17. Порядок начисления прибыли в сметном ценообразовании. 
18. Особенности формирования взаимоотношений между заказчиком и подрядчи-

ком при выполнении строительных работ. 
19. Отличия между понятиями формы собственности и формы хозяйствования. 
20. Формы хозяйствования в строительстве. 
21. Взаимосвязи строительных процессов и жизненного цикла новой техники. 
22. Источники финансирования инвестиций для застройщика. 
23. Характеристика ипотечного кредитования 
24. Основные проблемы, сдерживающие развитие систем финансирования жилищ-

ного строительства. 
25. Разработка технико-экономического обоснования проектирования и строитель-

ства. 
26. Категории сложности объектов гражданского назначения в зависимости от их 

архитектурных и технических характеристик. 
27. Каким образом может быть определена экономическая эффективность инве-

стиций в строительство? 
 

Б1.В.17 Экономическая оценка инвестиций: 
1. Понятие инвестиций и их экономическая сущность. 
2. Понятие инвестиционного процесса, его инфраструктура. 
3. Роль инвестиций как источника экономического роста. 
4. Понятие инвестиционного рынка, его состав и конъюнктура. 
5. Сущность инвестиционной деятельности предприятия.  
6. Организация и управление инвестиционными проектами. 
7. Содержание прединвестиционных исследований. 
8. Понятие, классификация и состав инвестиционных проектов. 
9. Этапы разработки и реализации инвестиционных проектов. 
10. Организационно-экономический механизм реализации инвестиционного проек-

та. 
11. Методический инструментарий экономической оценки инвестиций. 
12. Основные методы оценки эффективности инвестиций. 
13. Оценка эффективности инвестиционных проектов.  
14. Финансирование инвестиционных проектов. 
15. Определение экономической эффективности инвестиционного проекта. 
16. Чистый поток платежей, оборотный капитал для реализации инвестиционного 

проекта. 
17. Представление результатов финансового анализа инвестиционного проекта. 
18. Подготовка и оформление бизнес-планов инвестиционного проекта. 
19. Методические особенности анализа производства в бизнес-плане проекта. 
20. Оценка финансового состояния и перспектив развития предприятия. 
21. Формы и методы финансирования инвестиционных проектов.  
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22. Инвестиционные институты, осуществляющие финансирование инвестицион-
ных проектов. 

23. Жизненный цикл инвестиционного проекта. 
24. Технический анализ проекта. 
25. Коммерческий анализ проекта. 
26. Институционный анализ проекта. 
27. Экологический анализ проекта. 
28. Социальный анализ проекта. 
29. Финансовый анализ проекта. 
30. Экономический анализ проекта. 
31. Финансирование инвестиционных проектов. 
32. Экономическое обоснование развития и создания проекта. 
33. Оценка инвестиционных проектов с учётом факторов риска и неопределённо-

сти. 
34. Методы и средства проектного анализа на предприятии. 
35. Оценка проектных рисков и управление ими. 
36. Направление активизации инвестиционной политики предприятия. 
37. Оценка экономической эффективности инвестиционного процесса. 
38. Разработка бюджета и бизнес-плана проекта.  
39. Инвестиционная деятельность в капитальном строительстве. Управление инве-

стиционным процессом в строительстве. 
 

Б1.В.18 Планирование на предприятии: 
1. Основные методы вычисления плановых показателей. 
2. Место текущего плана в комплексе планов предприятия. 
3. План сбыта продукции и условия его формирования. 
4. План производства продукции, его показатели и связь с другими разделами 
плана предприятия. 
5. Производственная программа, измерители объема продукции. 
6. Понятия номенклатуры и ассортимента продукции. 
7. Характеристика стоимостных показателей объема производства. 
8. Основные показатели равномерного и ритмичного течения производства, ме-
тоды их определения. 
9. Понятие объемного и календарного планирования, основные исходные данные 
для разработки оперативно-календарного плана. 
10. Методы расчета потребности в материальных ресурсах. 
11. Какие показатели характеризуют использование производственной мощности, 
методика их исчисления? 
12. Как рассчитать численность работников укрупненным методом? 
13. Как определить общую трудоемкость производственной программы? 
14. Каков порядок расчета баланса (бюджета) рабочего времени одного рабочего? 
15. Как определить производительность труда и каков порядок расчета роста про-
изводительности труда на основании относительной экономии численности за счет 
основных технико-экономических факторов? 
16. Методика расчета относительной экономии численности по основным группам 
факторов. 
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17. Как рассчитать среднюю заработную плату? 
18. Какие исходные данные используются при планировании потребности в инст-
рументах? 
19. Как исчисляется потребность предприятия в энергии и топливе? 
20. Какие виды работ включаются в производственную программу транспортного 
цеха? 
21. Какие калькуляционные единицы применяются при планировании себестои-
мости транспортных услуг? 
22. В какой последовательности разрабатывается план себестоимости продукции? 
23. Какие факторы влияют на уровень затрат на производство продукции? 
24. Как влияет на уровень расходов изменение объема производства? 
25. Планирование потребности в оборотном капитале, источники формирования 
оборотных средств. 
26. Методы расчета потребности в оборотных средствах. 
27. Показатели прибыльности предприятия, методика их расчета. 
28. Оценка финансового состояния предприятия, группы оценочных показателей, 
расчеты показателей. 
29. Комплексная оценка финансового состояния предприятия с помощью «Z-
счета». 
30. Как исчисляется трудоемкость, продолжительность и стоимость подготовки 
производства новой продукции? 
31. Основные факторы технического уровня производства. 
32. Охарактеризуйте соотношение между понятиями «инновация», «технологиче-
ское развитие», «организационное развитие». 
33. Какие методы используются для разработки научно-технических прогнозов? 
34. Какие основные разделы бизнес-плана? Можно ли считать их унифицирован-
ными? Что и как влияет на содержание и структуру бизнес-плана и на выбор мето-
дики его разработки? 
35. Какова общая процедура составления бизнес-плана? 

 
4.2 Содержание программы подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы 
 
Подготовка к процедуре защиты и защита ВКР осуществляется на основе 

тематики, которая определяется и актуализируется ежегодно выпускающими 
кафедрами на основании заявок предприятий и организаций, анализа опыта 
профессиональной деятельности, потребности рынка труда и инновационных 
исследований в области науки и технологий.  

Типовой перечень тем, по которым выполняется подготовка и защита 
выпускных квалификационных работ по направлению подготовки 38.03.01 
«Экономика» (профиль «Экономика предприятия»): 
1. Имущество предприятия (организации, фирмы): формирование, экономическая 
оценка, использование. 
2. Повышение эффективности управления капиталом предприятия. 
3. Направления повышения рыночной стоимости предприятия. 
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4. Оценка экономического потенциала предприятия и разработка мероприятий по 
его совершенствованию. 
5. Анализ и характеристика внешней и внутренней среды функционирования 
предприятия.  
6. Организация производственного процесса на предприятии и пути его совершен-
ствования. 
7. Направления совершенствования производственного процесса предприятия. 
8. Производственный цикл предприятия и направления его совершенствования. 
9. Производственная структура предприятия и направления ее совершенствования. 
10.  Совершенствование организационной структуры управления предприятием.  
11. Производственные ресурсы предприятия: анализ и пути повышения эффек-
тивности использования. 
12.  Формирование производственной программы предприятия на основе марке-
тинговых исследований. 
13. Диверсификация деятельности предприятия и экономическая оценка ее эф-
фективности. 
14.  Методы оценки конкурентоспособности продукции на предприятии. 
15.  Формирование товарной политики и рыночной стратегии предприятия. 
16.  Методы ценообразования и практика их применения на предприятии. 
17.  Ценовая политика предприятия: анализ и пути совершенствования. 
18.  Управление ценовой политикой предприятия. 
19.  Совершенствование тарифной политики предприятия. 
20.  Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продук-
ции на предприятии. 
21.  Конкурентоспособность предприятия (организации) и пути ее повышения.  
22.  Обоснование маркетинговой стратегии на предприятии. 
23.  Повышение конкурентоспособности продукции предприятия. 
24.  Разработка стратегии маркетинга на различных этапах жизненного цикла 
продукции предприятия. 
25.  Маркетинговая деятельность предприятия и пути ее совершенствования. 
26.  Место стратегического планирования и прогнозирования в деятельности 
предприятия. 
27.  Внутрифирменное планирование на предприятии. 
28.  Бюджетный метод в управлении предприятием. 
29.  Бизнес-планирование в экономической деятельности предприятия: цель, со-
держание и этапы разработки. 
30.  Методы планирования ресурсного обеспечения предприятия. 
31.  Планирование издержек и результатов деятельности предприятия. 
32.  Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции предприятия. 
33.  Выбор средств и способов продвижения продукции как фактор повышения 
эффективности деятельности предприятий. 
34.  Направления стимулирования сбыта как фактор повышения эффективности 
деятельности предприятий (организаций). 
35. Разработка мероприятий по совершенствованию материально-технического 
обеспечения предприятия. 
36. Логистика в системе управления предприятием и ее влияние на повышение 
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эффективности деятельности. 
37. Оценка экономической эффективности управления запасами на предприятии.  
38. Управление качеством продукции на предприятии.  
39. Эффективность производственного процесса на предприятиях и пути его 
повышения. 
40. Доходы и расходы в деятельности предприятия: формирование и пути эф-
фективного использования. 
41. Управление доходами и расходами предприятия.  
42. Управление прибылью предприятия в современных условиях.  
43. Анализ безубыточности как способ управления прибыльностью предприятия.  
44. Моделирование безубыточной деятельности предприятия. 
45. Система управления затратами на предприятии и пути ее совершенствования. 
46. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии.  
47. Лизинг как инструмент финансирования инновационных проектов на предприятии.  
48. Практика оценки эффективности инновационных проектов.  
49. Управление капитальными вложениями на предприятии. 
50. Инвестиционная деятельность предприятия и пути ее совершенствования.  
51. Использование инвестиций и капитального строительства в воспроизводстве 
основных средств. 
52. Инновационная деятельность предприятия и пути ее совершенствования.  
53. Направления повышения производительности труда на предприятии.  
54. Принципы и практика формирования персонала предприятия.  
55. Методы стимулирования различных категорий персонала предприятия.  
56. Совершенствование политики оплаты труда на предприятии. 
57. Обоснование стратегии социального развития предприятия.  
58. Внешнеэкономическая деятельность предприятия, оценка эффективности и 
пути совершенствования.  
59. Анализ и направления совершенствования информационного обеспечения 
экономической деятельности предприятия. 
60. Риски в деятельности предприятия: сущность, методы оценки и пути снижения. 
61. Анализ состояния и направления совершенствования системы экономиче-
ской безопасности предприятия.  
62. Проблемы развития малых предприятий в регионе.  
63. Современное состояние и проблемы развития предприятий непроизводст-
венной сферы. 
64. Управление оборотным капиталом предприятия.  
65. Формирование и эффективность использования основного капитала предприятия. 
66. Оценка эффективности воспроизводственных процессов на предприятии. 
67. Совершенствование технико-технологической базы предприятий. 
68. Направления совершенствования материально-технической базы предприятий. 
69. Ресурсосбережение как направление повышения эффективности работы 
предприятий в современных условиях.  
70. Разработка финансовой стратегии как фактор повышения эффективности 
работы предприятия.  
71. Финансовое планирование как фактор эффективного управления деятельно-
стью предприятия.  
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72. Финансовые ресурсы предприятия: анализ структуры и способов формирования.  
73. Формирование долгосрочной программы экономического оздоровления 
предприятия.  
74. Антикризисная политика предприятия и оценка ее эффективности.  
75. Формирование стратегии развития предприятия. 

 
5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 
 

5.1 Цель оценки заключается в определении уровня квалификации 
обучающегося, стимулировании развития у него профессионализма, стремления 
осуществлять оптимальную профессиональную деятельность. 

5.2 Критерии шкалы оценивания аттестационных испытаний: 
государственного экзамена и выпускной квалификационной работы приведены 
соответственно в таблицах 5.1 и 5.2. Оценка по каждому критерию членами ГЭК и 
ГАК выставляется в баллах (табл. 5.3, 5.4), интервалы значений баллов по 
каждому критерию разрабатываются кафедрой (кафедрами) самостоятельно. 

Таблица 5.1. Критерии шкалы оценивания государственного экзамена  

№ 
п/п 

Виды оценочных средств используе-
мых для оценки компетенций в рам-

ках государственного экзамена 
Компетенции 

Шкала 
оценивания 
(интервал 
баллов) 

1 2 3 4 
1 А – Полнота,  точность и аргумента-

ция ответа на первый теоретический 
вопрос 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24). 

0-12 

2 Б – Полнота,  точность и аргумента-
ция ответа на второй теоретический 
вопрос 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24). 

0-12 

3 В – Полнота, точность и аргумента-
ция ответа на третий теоретический 
вопрос 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24). 

0-12 

4 Г – Полнота, точность и аргумента-
ция ответа на четвертый теоретиче-
ский вопрос 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24). 

0-12 

5 Д – Полнота, точность и аргумента-
ция ответа на пятый теоретический 
вопрос 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24). 

0-12 

6 Е – Способность к решению междис-
циплинарных задач 

ПК-1 (У18), ПК-2 (У19), ПК-3 
(У20), ПК-4 (У21), ПК-5 (У22), 
ПК-6 (У23), ПК-7 (У24). 

0-15 

7 Ж – Использование нормативно-
методической и учебной литературы, 
в том числе отечественных и зару-
бежных научных публикаций и при-
меров практического опыта, норма-
тивных правовых документов, ре-
зультатов производственных и пред-
дипломной практик 

ПК-1 (З18), ПК-2 (З19), ПК-3 (З20), 
ПК-4 (З21), ПК-5 (З22), ПК-6 (З23), 
ПК-7 (З24), ПК-1 (У18), ПК-2 
(У19), ПК-3 (У20), ПК-4 (У21), 
ПК-5 (У22), ПК-6 (У23), ПК-7 
(У24), ПК-1 (В18), ПК-2 (В19), ПК-
3 (В20), ПК-4 (В21), ПК-5 (В22), 
ПК-6 (В23), ПК-7 (В24). 

0-15 
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Продолжение таблицы 5.1 
1 2 3 4 
8 И – Владение практическим опытом 

и выраженность личностной готовно-
сти к профессиональной деятельно-
сти и профессиональному самосо-
вершенствованию 

ПК-1 (В18), ПК-2 (В19), ПК-3 
(В20), ПК-4 (В21), ПК-5 (В22), ПК-
6 (В23), ПК-7 (В24).). 

0-10 

 
Таблица 5.2. Критерии шкалы оценивания выпускной квалификационной 

работы 

№ 
п/п 

Виды оценочных 
средств, используемых 
для оценки компетен-
ций в рамках выпуск-

ной квалификационной     
работы 

Компетенции 
Шкала 

оценивания 
(интервал 
баллов) 

1 2 3 4 
1 А – Постановка про-

блемы, обоснование ак-
туальности темы выпу-
скной квалификацион-
ной работы (ВКР), оп-
ределение объекта и 
предмета ВКР, форму-
лирование цели и задач 
ВКР 

УК-1 (З1, У1, В1), УК-2 (З2, У2, В2),  УК-4 
(З4, У4, В4), УК-5 (З5, У5, В5), УК-6 (З6, У6, 
В6), УК-7 (З7, У7, В7), УК-8 (З8, У8, В8), 
ОПК-1 (З12, У12, В12), ОПК-2 (З13, У13, 
В13), ПК-3 (З20, У20, В20), ПК-6 (З23, У23, 
В23) 

0-10 

2 Б – Обоснованность вы-
бранной методики для 
решения поставленных 
задач, использование ак-
туализированных отечест-
венных и зарубежных ме-
тодик, нормативно-
методических документов 
согласно выбранным ти-
пам задач профессиональ-
ной деятельности. Широ-
кое применение и умелое 
использование компью-
терных технологий, в т.ч. 
методов математической 
и статистической обра-
ботки результатов. 

УК-1 (З1, У1, В1), УК-2 (З2, У2, В2), УК-3 
(З3, У3, В3), УК-4 (З4, У4, В4), УК-5 (З5, У5, 
В5), УК-6 (З6, У6, В6), УК-7 (З7, У7, В7), УК-
8 (З8, У8, В8), УК-9 (З9, У9, В9), УК-10 (З10, 
У10, В10), УК-11 (З11, У11, В11), ОПК-1 
(З12, У12, В12), ОПК-2 (З13, У13, В13), ОПК-
3 (З14, У14, В14), ОПК-4 (З15, У15, В15), 
ОПК-5 (З16, У16, В16), ОПК-6 (З17, У17, 
В17), ПК-1 (З18, У18, В18), ПК-2 (З19, У19, 
В19), ПК-3 (З20, У20, В20), ПК-4 (З21, У21, 
В21), ПК-5 (З22, У22, В22), ПК-6 (З23, У23, 
В23), ПК-7 (З24, У24, В24) 

0-15 

3 В – Достоверность полу-
ченных результатов, кор-
ректность и обоснован-
ность выводов при реше-
нии каждого типа задач 
профессиональной дея-
тельности в соответствие 
с установленными трудо- 

УК-1 (З1, У1, В1), УК-3 (З3, У3, В3), УК-6 
(З6, У6, В6), УК-8 (З8, У8, В8), УК-9 (З9, У9, 
В9), УК-10 (З10, У10, В10), УК-11 (З11, У11, 
В11), ОПК-1 (З12, У12, В12), ОПК-2 (З13, 
У13, В13), ОПК-3 (З14, У14, В14), ОПК-4 
(З15, У15, В15), ОПК-5 (З16, У16, В16), ОПК-
6 (З17, У17, В17), ПК-1 (З18, У18, В18), ПК-2 
(З19, У19, В19), ПК-3 (З20, У20, В20), ПК-4  

0-20 
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Продолжение табл. 5.2 
1 2 3 4 
 выми функциями согласно 

выбранным профессио-
нальным стандартам и 
опытом профессиональной 
деятельности. 

(З21, У21, В21), ПК-5 (З22, У22, В22), ПК-6 (З23, 
У23, В23), ПК-7 (З24, У24, В24) 

 

4 Г – Использование специ-
альной литературы, совре-
менных научных публика-
ций и нормативных право-
вых актов в сфере осуще-
ствления экономической 
деятельности организации, 
результатов пройденных 
практик, защищенных кур-
совых работ и проектов, 
прочих индивидуальных 
заданий, выполненных 
обучающимся в рамках ос-
воения образовательной 
программы бакалавриата   

УК-2 (З2, У2, В2), УК-8 (З8, У8, В8), УК-11 
(З11, У11, В11), ОПК-2 (З13, У13, В13), ПК-1 
(З18, У18, В18), ПК-4 (З21, У21, В21), ПК-5 
(З22, У22, В22), ПК-6 (З23, У23, В23), ПК-7 (З24, 
У24, В24) 

0-15 

5 Д – Уровень доклада, сте-
пень освещённости и рас-
крытия в нём задач по теме 
ВКР, степень профессио-
нальной подготовленности, 
проявившаяся как в содер-
жании ВКР, так и в процес-
се её защиты 

УК-1 (З1, У1, В1), УК-3 (З3, У3, В3), УК-4 (З4, 
У4, В4), УК-5 (З5, У5, В5), УК-6 (З6, У6, В6), 
УК-10 (З10, У10, В10), ОПК-1 (З12, У12, В12), 
ОПК-2 (З13, У13, В13), ОПК-3 (З14, У14, В14), 
ОПК-4 (З15, У15, В15), ОПК-5 (З16, У16, В16), 
ОПК-6 (З17, У17, В17), ПК-1 (З18, У18, В18), 
ПК-2 (З19, У19, В19), ПК-3 (З20, У20, В20), 
ПК-4 (З21, У21, В21), ПК-5 (З22, У22, В22), ПК-6 
(З23, У23, В23), ПК-7 (З24, У24, В24) 

0-20 

6 Е – Чёткость и аргументиро-
ванность ответов выпускни-
ка на вопросы, заданные ему 
в процессе защиты ВКР 

УК-1 (З1, У1, В1), УК-3 (З3, У3, В3), УК-4 (З4, 
У4, В4), УК-5 (З5, У5, В5), ОПК-3 (З14, У14, 
В14), ОПК-4 (З15, У15, В15) 

0-20 

 
Таблица 5.3. Оценочный лист аттестационного испытания (государственный 

экзамен) 

Оценка по критерию в баллах Ф.И.О. члена ГЭК 
А Б В Г Д Е Ж И 

Итоговая 
оценка в 
баллах 

1          
2          
3          
4          
5          
…          

Среднее значение оценки по каждому кри-
терию и итоговая оценка обучающегося*          
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Таблица 5.4. Оценочный лист аттестационного испытания (выпускная ква-
лификационная работа) 

Оценка по критерию в 
баллах Ф.И.О. члена ГАК 

А Б В Г Д Е 

Итоговая 
оценка в 
баллах 

1        
2        
3        
4        
5        

…        
Среднее значение оценки по каждому критерию и 

итоговая оценка обучающегося*        

* Итоговая оценка каждого члена ГАК рассчитывается как сумма баллов по всем кри-
териям, максимальное значение суммы баллов по всем критериям – 100. 

 
5.3 Уровень сформированности вынесенных на аттестационные испытания 

компетенций с индикаторами их достижения квалифицируется в соответствии с 
измерительной шкалой для оценки уровня сформированности компетенций. Соот-
ветствие критериев оценки, уровней сформированности компетенций и баллов по 
100-бальной шкале представлено в табл. 5.5 (государственный экзамен) и табл. 5.6 
(выпускная квалификационная работа). 
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Таблица 5.5. Измерительная шкала для оценки уровня сформированности 
компетенций, вынесенных на государственный экзамен 

Оценка сформированности компетенции Составля
ющие 

компетен
ции 

«неудовлетво
рительно» 

/34-0/F 

«неудовлетво
рительно» 
/59-35/FX 

«удовлетвори
тельно»/69-

60/Е 
/70-74/D 

«хорошо» 
/79-75/С 

«хорошо» 
/89-80/В 

«отлично» 
/100-90/А 

Полнота 
знаний 
З18, З19, 
З20, З21, 
З22, З23, 
З24,. 

Не верные, не 
аргументирован-

ные, с 
множеством 

грубых ошибок 
ответы на 

вопросы / ответы 
на два вопроса из 
трех полностью 

отсутствуют. 
Уровень знаний 

ниже 
минимальных 

требований 

Даны не полные, 
не точные и 

аргументирован-
ные ответы на 

вопросы. Уровень 
знаний ниже 

минимальных 
требований. 

Допущено много 
грубых ошибок 

Даны 
недостаточно 

полные, точные и 
аргументирован-

ные ответы на 
вопросы. Плохо 
знает термины, 
определения и 

понятия; 
основные 

закономерности, 
соотношения, 

принципы. 
Допущено много 
негрубых ошибок 

Даны достаточно 
полные, точные и 
аргументирован-

ные ответы на 
вопросы. В целом 

знает термины, 
определения и 

понятия; 
основные 

закономерности, 
соотношения, 

принципы. 
Допущено 
несколько 

негрубых ошибок 

Даны полные, 
точные и 

аргументирован-
ные ответы на 
вопросы. Знает 

термины, 
определения и 

понятия; 
основные 

закономерности, 
соотношения, 

принципы. 
Допущено 
несколько 

неточностей 

Даны полные,  
точные и 

аргументирован-
ные ответы на 
вопросы. Знает 

термины, 
определения и 

понятия; 
основные 

закономерности, 
соотношения, 

принципы 

Умения 
У18, У19, 
У20, У21, 
У22, У23, 
У24. 

Полное 
отсутствие 

понимания сути 
методики 

решения задачи, 
допущено 
множество 
грубейших 

ошибок / задания 
не выполнены 

вообще 

Слабое 
понимание сути 

методики 
решения задачи, 

допущены грубые 
ошибки. Решения 
не обоснованы. 

Не умеет 
использовать 
нормативно-

методическую 
литературу. Не 

ориентируется в 
специальной 

научной 
литературе, 
нормативно-

правовых актах 

Достаточное 
понимание сути 

методики 
решения задачи, 

допущены 
ошибки. Решения 

не всегда 
обоснованы. 

Умеет 
использовать 
нормативно- 

методическую 
литературу. Слабо 
ориентируется в 

специальной 
научной 

литературе, 
нормативно-

правовых актах 

В целом понимает 
суть методики 

решения задачи, 
допущены 

ошибки. Решения 
не всегда 

обоснованы. 
Умеет 

использовать 
нормативно- 

методическую и 
специальную 

научную 
литературу, 
нормативно-

правовые акты, 
результаты НИР 

В целом понимает 
суть методики 

решения задачи, 
допущены 

неточности. 
Способен 

обосновать 
решения. Умеет 

использовать 
нормативно- 

методическую и 
специальную 

научную 
литературу, 
нормативно-

правовые акты, 
результаты НИР 

Понимает суть 
методики 

решения задачи. 
Способен 

обосновать 
решения. Умеет 

использовать 
нормативно- 

методическую и 
специальную 

научную 
литературу, 
передовой 

зарубежный опыт, 
нормативно-

правовые акты, 
результаты НИР 

Владение 
навыками 
В18, В19, 
В20, В21, 
В22, В23, 
В24 

Не 
продемонстриро-

вал навыки 
выполнения 

профессиональ-
ных задач. 

Испытывает 
существенные 
трудности при 
выполнении 
отдельных 

заданий 

Не 
продемонстриро-

вал навыки 
выполнения 

профессиональ-
ных задач. 

Испытывает 
существенные 
трудности при 
выполнении 
отдельных 

заданий 

Владеет опытом 
готовности к 

профессиональной 
деятельности и 

профессиональному 
самосовершенствов
анию на пороговом 
уровне. Трудовые 

действия выполняет 
медленно и 

некачественно 

Владеет средним 
опытом готовности 

к профессио-
нальной 

деятельности и 
профессиональному 
самосовершенствов

анию. Трудовые 
действия выполняет 
на среднем уровне 

по быстроте и 
качеству 

Владеет опытом и 
достаточно 
выраженной 
личностной 
готовности к 

профессиональной 
деятельности и 

профессиональному 
самосовершенствов

анию. Быстро и 
качественно 
выполняет 

трудовые действия 

Владеет опытом и 
выраженностью 

личностной 
готовности к 

профессиональной 
деятельности и 

профессиональному 
самосовершенствов

анию. Быстро и 
качественно 
выполняет 

трудовые действия 

Обобщенная 
оценка 

сформирован
ности 

компетенций 

Компетенции не 
сформированы 

Значительное 
количество 

компетенций не 
сформировано 

Все компетенции 
сформированы, 
но большинство 

на пороговом 
уровне 

Все компетенции 
сформированы 

на среднем 
уровне 

Все компетенции 
сформированы 
на среднем или 
высоком уровне 

Все компетенции 
сформированы 

на высоком 
уровне 

Уровень 
сформирован

ности 
компетенций 
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Таблица 5.6. Измерительная шкала для оценки уровня сформированности 
компетенций, вынесенных на выпускную квалификационную работу 

Оценка сформированности компетенции Составляю
щие 

компетен-
ции 

«неудовлетворител
ьно» 

/59-35/FX 

«удовлетворительн
о»/69-60/Е 
/70-74/D 

«хорошо» 
/79-75/С 

«хорошо» 
/89-80/В 

«отлично» 
/100-90/А 

1 2 3 4 5 6 
Полнота 
знаний 
З1, З2, З3, 
З4, З5, З6, 
З7, З8, З9, 
З10, З11, З12, 
З13, З14, З15, 
З16, З17, З18, 
З19, З20, З21, 
З22, З23, З24 

Не знает требования, 
предъявляемые к 

выпускной 
квалификационной 

работе по структуре, 
содержанию и 

оформлению. Не 
понимает сущности 

поставленных задач и 
методики их решения. 
Практически не знает 
термины, определения 

и основные 
закономерности в 

сфере осуществления 
экономической 
деятельности 
организации 

Допускает 
существенные 
отклонения от 
требований, 

предъявляемых к 
выпускной 

квалификационной 
работе по структуре, 

содержанию и 
оформлению. Правила 

постановки задачи 
знает поверхностно, 

плохо ориентируется в 
формулировках 

признаков объекта и 
предмета ВКР, 
практического 

значения результатов. 
Поверхностно знает 

термины, определения 
и основные 

закономерности в 
сфере осуществления 

экономической 
деятельности 
организации 

Знает требования, 
предъявляемые к 

выпускной 
квалификационной 

работе по структуре, 
содержанию и 

оформлению, однако 
допускает отклонения. 

Знает правила 
постановки задачи, 

однако неточно 
формулирует 

признаки объекта и 
предмета ВКР, 
практического 

значения результатов. 
Знает термины, 
определения и 

основные 
закономерности в 

сфере осуществления 
экономической 
деятельности 

организации, но 
допускает ошибки 

Знает требования, 
предъявляемые к 

выпускной 
квалификационной 

работе по структуре, 
содержанию и 

оформлению. Знает 
правила постановки 

задачи, признаки 
объекта и предмета 
ВКР, практического 

значения результатов. 
Знает термины, 
определения и 

основные 
закономерности в 

сфере осуществления 
экономической 
деятельности 

организации, но 
допускает 

незначительные 
погрешности 

Знает требования, 
предъявляемые к 

выпускной 
квалификационной 

работе по структуре, 
содержанию и 
оформлению. 
 Знает правила 

постановки задачи, 
признаки объекта и 

предмета ВКР, 
практического 

значения результатов. 
Знает термины, 
определения и 

основные 
закономерности в 

сфере осуществления 
экономической 
деятельности 
организации 

Умения 
У1, У2, У3, 
У4, У5, У6, 
У7, У8, У9, 
У10, У11, 
У12, У13, 
У14, У15, 
У16, У17, 
У18, У19, 
У20, У21, 
У22, У23, 
У24 

Не умеет обосновать 
актуальность темы 
ВКР, сформулиро-
вать цель и задачи 
ВКР. Состояние 

вопроса по 
исследуемой теме не 

раскрыто, носит 
компилятивный 

характер. Не знает 
подходы к 

интерпретации 
полученных 

результатов, не 
обосновывает 

выводы. Доклад не 
структурирован. 

Ссылки на 
литературные 

источники 
практически 

отсутствуют. Не 
может дать ответы на 

большинство 
вопросов, заданных в 

процессе защиты  
ВКР или ответы 

даны с грубейшими 
ошибками 

Обоснование 
актуальность темы 

ВКР слабо 
аргументировано, 

неточно 
формулирует цель и 

задачи ВКР. 
Состояние вопроса 

по исследуемой теме 
раскрывает размыто, 

не в логической 
последовательности. 
Не точно излагает, 
интерпретирует и 

анализирует 
полученные 
результаты, 

недостаточно 
обосновывает 

выводы.  
Доклад не 

структурирован. Не 
всегда корректно 

дает ссылки на 
литературные 

источники, могут 
содержаться 

устаревшие по теме 
ВКР ссылки, 
отсутствуют 
актуальные  

исследования и 
практический опыт 
по теме ВКР. Дает 

поверхностные 
ответы на 

большинство 
вопросов, заданных в 

процессе защиты 
ВКР 

Обоснование 
актуальности темы 

ВКР не совсем 
аргументировано, 

неточно 
формулирует цель и 

задачи ВКР. 
Состояние вопроса 

по исследуемой теме 
раскрывает размыто, 

не в логической 
последовательности. 

Излагает, 
интерпретирует и 

критически 
анализирует 
результаты, 

полученные в работе, 
однако недостаточно 

обосновывает 
выводы.  

Не всегда корректно 
дает ссылки на 
литературные 

источники, могут 
содержаться 

устаревшие по теме 
исследования 

ссылки.  
Предоставил ответы 

на большинство 
вопросов, заданных в 

процессе защиты 
ВКР 

Умеет обосновать 
актуальность темы 

ВКР, 
сформулировать цель 

и задачи ВКР. В 
целом грамотно и 

лаконично 
представляет 

состояние вопроса по 
исследуемой теме; в 

логической 
последовательности 

излагает, 
интерпретирует и 

критически 
анализирует 
результаты, 

полученные в работе,  
однако не все 

выводы достаточно 
обосновывает. 
Корректно дает 

ссылки на 
литературные 

источники, 
представленные 
публикациями 

преимущественно за 
последние 5-10 лет, в 

т.ч. зарубежными 
источниками.  

Достаточно чётко и 
аргументировано 

дает ответы на 
большинство 

вопросов, заданных в 
процессе защиты 

ВКР 

Умеет обосновать 
актуальность темы 

ВКР, 
сформулировать цель 

и задачи ВКР. 
Грамотно и 
лаконично 

представляет 
состояние вопроса по 

исследуемой 
проблеме; в 
логической 

последовательности 
излагает, 

интерпретирует и 
критически 
анализирует 
результаты, 

полученные в работе, 
с соответствующими 

выводами и 
обоснованными 
предложениями. 
Корректно дает 

ссылки на 
литературные 

источники, 
представленные 
публикациями 

преимущественно за 
последние 5-10 лет, в 

т.ч. зарубежными 
источниками.  Чётко 
и аргументировано 

дает исчерпывающие 
ответы на все 

вопросы, заданные в 
процессе защиты 

ВКР, умеет развить 
дискуссию по теме.  
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Продолжение таблицы 5.6 
1 2 3 4 5 6 

Владение 
навыками 
В1, В2, 
В3, В4, 
В5, В6, 
В7, В8, В9, 
В10, В11, 
В12, В13, 
В14, В15, 
В16, В17, 
В18, В19, 
В20, В21, 
В22, В23, 
В24 

Не владеет 
методикой решения 
поставленных в ВКР 
задач, не использует 

современный 
математический и 

статистический 
аппарат при 

формировании 
результатов ВКР. Не 

обоснованно 
применяет методики 
для решения типов 

задач 
профессиональной 

деятельности: 
(расчетно-

экономический – 
основной; 

аналитический; 
организационно-
управленческий).   

Не владеет 
современными   
нормативными 

правовыми 
документами в сфере 

профессиональной 
деятельности. 

 Не владеет 
навыками 

организации 
расчетно-

экономической, 
аналитической и 
организационно-
управленческой 
деятельности в 

коллективе. 

Плохо владеет 
выбранными для 

решения задач ВКР 
методами, 

использует при 
формировании 

результатов ВКР не 
актуальный 

математический и 
статистический 

аппарат. Не всегда 
обоснованно 

применяет методики 
для решения типов 

задач 
профессиональной 

деятельности: 
(расчетно-

экономический – 
основной; 

аналитический; 
организационно-
управленческий).   

Слабо владеет 
современными   
нормативными 

правовыми 
документами в сфере 

профессиональной 
деятельности. 
 Слабо владеет 

навыками 
организации 

расчетно-
экономической, 
аналитической и 
организационно-
управленческой 
деятельности в 

коллективе. 

Владеет выбранными 
для решения задач 

ВКР методами, в т.ч. 
использует 

современный 
математический и 

статистический 
аппарат при 

формировании 
результатов ВКР, но 

допускает 
незначительные 

ошибки. Не всегда 
обоснованно 
методики для 

решения отдельных 
типов задач 

профессиональной 
деятельности: 

(расчетно-
экономический – 

основной; 
аналитический; 

организационно-
управленческий).   . 

Владеет 
современными   
нормативными 

правовыми 
документами в сфере 

профессиональной 
деятельности, однако 
отдельные из них не 

актуализированы. 
Владеет навыками 

организации 
расчетно-

экономической, 
аналитической и 
организационно-
управленческой 
деятельности в 

коллективе. 

Владеет выбранными 
для решения задач 

ВКР методами, в т.ч. 
использует 

современный 
математический и 

статистический 
аппарат при 

формировании 
результатов ВКР. 

Обоснованно 
применяет методики 

для решения всех 
или частично типов 

задач 
профессиональной 

деятельности: 
(расчетно-

экономический – 
основной; 

аналитический; 
организационно-
управленческий). 

Владеет 
современными   
нормативными 

правовыми 
документами в сфере 

профессиональной 
деятельности. 

Владеет навыками 
организации 

расчетно-
экономической, 
аналитической и 
организационно-
управленческой 
деятельности в 

коллективе. 

Владеет выбранными 
для решения задач 

ВКР методами, в т.ч. 
использует 

современный 
математический и 

статистический 
аппарат при 

формировании 
результатов ВКР, 

способен предложить 
оптимальное 

решение 
поставленных задач с 

применением 
различных методик. 

Обоснованно 
применяет 

актуализированные 
методики для 

решения всех типов 
задач 

профессиональной 
деятельности: 

(расчетно-
экономический – 

основной; 
аналитический; 

организационно-
управленческий).  

Владеет 
современными   
нормативными 

правовыми 
документами в сфере 

профессиональной 
деятельности и 

способен их 
интерпретировать 

ситуационно.    
 Владеет навыками 

организации 
расчетно-

экономической, 
аналитической и 
организационно-
управленческой 
деятельности в 
коллективе и  

научных 
исследований  в 
данной сфере.  

Обобщенная 
оценка 

сформиро-
ванности 

компетенций 

Значительное 
количество 

компетенций не 
сформировано 

Все компетенции 
сформированы, но 

большинство на 
пороговом уровне 

Все компетенции 
сформированы на 
среднем уровне 

Все компетенции 
сформированы на 

среднем или высоком 
уровне 

Все компетенции 
сформированы на 
высоком уровне 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетенций 
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