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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование у 

студентов комплекса теоретических и практических навыков организации и управления 

финансами корпораций, определения путей оптимизации капитала корпораций и повышения 

стоимости корпораций, разработки экономически эффективных финансовых и 

инвестиционных решений. 

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Задачи изучения дисциплины «Корпоративные финансы»: 

- теоретическое освоение студентами знаний, связанных  с наиважнейшими видами 

финансовых инструментов, сущностью и принципами корпоративного управления и 

контроля;  

- исследование моделей оценки стоимости корпораций; 

- приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки информации для 

подготовки и принятия управленческих решений, разработки дивидендной политики 

корпораций;  

- приобретение систематических знаний об анализе стоимости заемного и собственного 

капитала корпораций, определении путей оптимизации структуры капитала корпораций и 

повышения их стоимости; 

- приобретение практических навыков по применению основных методов финансового 

планирования и прогнозирования в корпорации. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к вариативной  части учебного плана  

Б1.В.ОД.20 

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся: 

Дисциплина «Корпоративные финансы» базируется на дисциплинах цикла Б1.Б.22 – 

Финансы; Б1.В.ОД.8 – Экономика организаций (предприятий) 

3.2 Приобретённые компетенции после изучения предшествующих дисциплин  

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен 

приобрести такие компетенции:  

1. способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных 

сферах деятельности (ОК-4) 

2. готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально-

ориентированного характера на основе систематического проработки литературы по 

специальности (ОПК-3); 

3. владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере профессиональной 

деятельности (ОПК-5); 

4. способностью выполнять необходимые для составления экономических и 

финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3) 

5. способностью анализировать и интерпретировать данные отечественных и 

зарубежных источников информации о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения показателей и готовить информационный 

обзор и/или аналитический отчет (ПК-17); 

6. способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 

инструментов проведения научных исследований в области экономики, 

международной экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их результатов, 

подготовка данных для составления финансовых обзоров, отчетов и научных 

публикаций (ПК-27); 
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7. способностью выбирать цели, методы, задачи товарной, ценовой, коммуникационной 

политики предприятия на рынке товаров и услуг (ПК-37). 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:  

ОК - 4: способностью использовать основы экономических, правовых знаний в различных 

сферах деятельности 

ОПК - 3: готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально 

ориентированного характера на основе систематической проработки литературы по 

специальности 

ОПК - 4: готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики 

ОПК-5: владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-6: способностью выбирать инструментальные средства для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы 

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом умения работать с информацией в глобальных 

компьютерных сетях, соблюдением основных требований информационной безопасности, в 

том числе защиты государственной тайны 

ОПК-9: способностью принимать организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 

ПК-1: способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-2: способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3: способностью выполнять необходимые для составления экономических и финансовых 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии 

с принятыми в организации стандартами 

ПК-4: способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 

финансовую деятельность учреждений, организаций, предприятий различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и местного 

самоуправления 

ПК-14: способностью осуществлять планирование налогов на предприятии; проводить 

расчеты размера налогов и платежей в бюджет; определять виды деятельности, которые 

стимулируются государством 

ПК-16: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

ПК-27: способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 

инструментов проведения научных исследований в области экономики, международной 

экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их результатов, подготовка данных 

для составления финансовых обзоров, отчетов и научных публикаций. 

В результате освоения компетенции ОК-4 студент должен: 

1.Знать: сущность финансов корпораций. 

2.Уметь: систематизировать информацию, используемую при оценке стоимости корпорации. 
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3.Владеть: навыками организации управления финансами корпораций. 

В результате освоения компетенции ОПК-3 студент должен: 

1. Знать: основные понятия и категории корпоративных финансов; сущность и принципы 

корпоративного управления и корпоративного контроля. 

2. Уметь: разрабатывать дивидендную политику корпораций; оценивать стоимость заемного 

и собственного капитала корпораций; определять пути оптимизации структуры капитала 

корпораций; определять пути повышения стоимости корпораций. 

3. Владеть: понятийным аппаратом в области корпоративных финансов; современными 

методами сбора, обработки и анализа экономических данных; методами оценки рыночной 

стоимости корпораций. 

В результате освоения компетенции ОПК-4 студент должен: 

1. Знать: формирование системы внутренних бюджетов предприятия и контроль их 

исполнения. 

2. Уметь: осуществлять финансовые расчеты  и финансовые операции; профессиональное 

применение законодательства и иных нормативных правовых актов Донецкой Народной 

Республики, регулирующих финансовую деятельность. 

3. Владеть: информацией для финансово-кредитных, экономических операций предприятий. 

В результате освоения компетенции ОПК-5 студент должен: 

1. Знать: теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов 

обеспечения конкурентного преимущества организации. 

2. Уметь: определять способы снижения рисков; определять источники инвестиционных 

ресурсов предприятия; разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные 

стратегии развития организации; использовать международный опыт  для повышения 

эффективности финансовой деятельности корпораций. 

3. Владеть: методами оценки рисков в управлении корпоративными финансами; 

информацией формирования финансовых инвестиций; методы оценивания проектного риска. 

В результате освоения компетенции ОПК-6 студент должен: 

1. Знать: содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 

финансовой политики. 

2.Уметь: оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности корпорации, перспективы их развития и возможные 

последствия. 

3.Владеть: навыками оценки эффективности и экономической обоснованности 

хозяйственных операций предприятий. 

В результате освоения компетенции ОПК-7 студент должен: 

1. Знать: основные бизнес-процессы в корпорации; модели оценки стоимости корпораций; 

условия реорганизации корпорации: слияние, поглощение. 

2. Уметь: анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития 

организации. 

3. Владеть: методическими подходами  оценки финансового состояния корпораций; 

методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования; методами 

инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 

В результате освоения компетенции ОПК-9 студент должен: 

1. Знать: оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации экономического проекта. 

2. Уметь: принимать управленческие решения по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий  

различных форм собственности с учетом рисков, правовых, административных ограничений. 

3. Владеть: навыками принятия  управленческих решений на основе анализа финансового 

состояния корпорации. 

Расчетно-экономическая деятельность 

В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен:  

1. Знать: основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и 
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платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности предприятия. 

2. Уметь: подготавливать исходные данные для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

3.Владеть: практическими навыками анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических и финансовых расчетов. 

В результате освоения компетенции ПК-2 студент должен:  

1. Знать: порядок разработки всех видов планов предприятий различных форм 

собственности. 

2. Уметь: проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы. 

3.Владеть: практическими навыками применения принципов, форм и методов 

государственного регулирования внешнеэкономической деятельности на уровне государства, 

региона, конкретного предприятия. 

В результате освоения компетенции ПК-3 студент должен:  

1. Знать: установление  и оценку рисков при принятии управленческих решений. 

2. Уметь: выявлять проблемы экономической и финансовой устойчивости предприятий, 

учреждений, организаций для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом 

фактора неопределенности. 

3. Владеть: навыками диагностики и прогнозирования динамики основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом с учетом финансово-экономических рисков. 

Финансово-экономическая деятельностьВ результате освоения компетенции ПК-4 

студент должен:  

1.Знать: порядок подготовки исходных данных, характеризующих финансовую 

деятельность корпораций, различных организационно-правовых форм, включая органы 

государственной власти и местного самоуправления. 

2. Уметь: проводить анализ и оценку финансовой и экономической эффективности 

проектов. 

3. Владеть: умением осуществлять анализ и оценку финансовой и экономической 

информации для проведения финансово-экономических расчетов. 

Планово-экономическая, проектно-экономическая деятельность 

В результате освоения компетенции ПК-14 студент должен:  

1. Знать:  виды перспективных и текущих планов предприятий различных форм 

собственности и их подразделений. 

2. Уметь: составлять калькуляции себестоимости продукции; определять доходы и расходы 

предприятий; разрабатывать оптовые (розничные) цены на продукцию предприятий, тарифов 

на работы (услуги); проводить технико-экономическое обоснование проектов. 

3. Владеть: практическими навыками  в подготовке проектных заданий, проектов и 

программ, разработке нормативных документов и методических материалов, а также 

предложений и мероприятий по реализации подготовленных проектов и программ. 

Аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

В результате освоения компетенции ПК-16 студент должен:  

1. Знать: новые тенденции и закономерности экономических процессов и явлений теории и 

хозяйственной практики в сфере международных экономических отношений. 

2. Уметь: осуществлять поиск, анализ и оценку экономической и финансовой информации 

для выявления актуальных проблем в области финансов корпораций проведения расчетов и 

обоснования принимаемых управленческих решений. 

3. Владеть: навыками поиска и обработки информации оценки и анализа показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне 

как в Донецкой Народной Республике, так и за рубежом для проведения конкретных 

экономических расчетов, а также обоснование выводов. 
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В результате освоения компетенции ПК-27 студент должен:  

1. Знать: стандартные теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и 

интерпретация полученных результатов. 

2. Уметь: разрабатывать  планы  и программы проведения исследований финансов 

корпораций.  

3. Владеть: навыками подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов и 

научных публикаций в области  экономики, международной экономики, финансов и кредита 

по региону, отрасли, предприятию на основе анализа отечественных и зарубежных 

источников информации с использованием современных информационных технологий; 

интерпретацией  результатов финансово-экономических исследований с целью разработки 

экономических и финансовых аспектов перспективных направлений инновационного 

развития корпораций. 

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль осуществляется лектором в соответствии с календарно-тематическим 

планом.  

Промежуточная аттестация во 2 семестре – зачет 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 

оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки 

работы студента осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов при кредитно-модульной системе 

организации учебного процесса в Донбасской национальной академии строительства и 

архитектуры» (Приложение 1). 
 

ІІ. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. ОБЩАЯ ТРУДОЁМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зачётные единицы, 72 часа. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем (лекции, практические 

занятия) и самостоятельную работу студента, определяется учебным планом  и календарно-

тематическим планом 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 
Наименование 

разделов и тем 

Сем./ 

Курс 
Час 

Компете

нции 

Результаты освоения 

(знать, уметь, 

владеть) 

Образоват

ельные 

технологи

и 

Раздел 1. Теоретические основы финансов корпораций 

1 

Тема 1. Сущность, 

функции и принципы 

эффективного 

управления финансами 

корпораций 

 

2/ III 8 

ОК-4, 

ОПК-3, 

ОПК -4, 

ПК-2  

Знать: сущность финансов 

корпораций; основные 

понятия и категории 

корпоративных финансов; 

сущность и принципы 

корпоративного управления и 

корпоративного контроля; 

формирование системы 

внутренних бюджетов 

предприятия и контроль их 

исполнения; порядок 
разработки всех видов планов 

предприятий различных форм 

собственности. 

Уметь: систематизировать 

информацию, используемую 

при оценке стоимости 

корпорации; разрабатывать 

дивидендную политику 

Л, ПР, СР 
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корпораций; оценивать 

стоимость заемного и 

собственного капитала 
корпораций; определять пути 

оптимизации структуры 

капитала корпораций; 

определять пути повышения 

стоимости корпораций; 

осуществлять финансовые 

расчеты  и финансовые 

операции; профессиональное 

применение законодательства 

и иных нормативных 

правовых актов Донецкой 
Народной Республики, 

регулирующих финансовую 

деятельность; проводить 

анализ и оценку финансовой 

и экономической 

эффективности проектов. 

Владеть: навыками 

организации управления 

финансами корпораций; 

понятийным аппаратом в 

области корпоративных 

финансов; современными 
методами сбора, обработки и 

анализа экономических 

данных; методами оценки 

рыночной стоимости 

корпораций; информацией 

для финансово-кредитных, 

экономических операций 

предприятий; практическими 

навыками применения 

принципов, форм и методов 

государственного 
регулирования 

внешнеэкономической 

деятельности на уровне 

государства, региона, 

конкретного предприятия. 

Итого 8 
Лекции - 2; практические занятия - 4, 

самостоятельная работа - 2 

Раздел 2. Управление активами и источниками финансирования корпорации 

2 
Тема 2. Стоимость 

капитала корпорации 
2/ III 8 

ОПК-3, 

ОПК-5, 

ОПК-7, 

ОПК-9, 

ПК-1, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-14 

Знать: основные понятия и 

категории корпоративных 

финансов; сущность и 

принципы корпоративного 

управления и корпоративного 

контроля; теоретические и 

практические подходы к 

определению источников и 
механизмов обеспечения 

конкурентного преимущества 

организации; основные 

бизнес-процессы в 

корпорации; модели оценки 

Л,ПР,СР 

3 
Тема 3. Структура 

капитала корпораций 
2/ III 8 
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4 

 

Тема 4. Учет фактора 

риска в управлении 

корпоративными 

финансами 

 

 

 

 

2/ III 8 

стоимости корпораций; 

условия реорганизации 

корпорации: слияние, 
поглощение; оперативное 

управление малыми 

коллективами и группами, 

сформированными для 

реализации экономического 

проекта; основные показатели 

финансовой устойчивости, 

ликвидности и 

платежеспособности, деловой 

и рыночной активности, 

эффективности и 
рентабельности деятельности 

предприятия; установление  и 

оценку рисков при принятии 

управленческих решений; 

порядок подготовки 

исходных данных, 

характеризующих 

финансовую деятельность 

корпораций, различных 

организационно-правовых 

форм, включая органы 

государственной власти и 
местного самоуправления; 

виды перспективных и 

текущих планов предприятий 

различных форм 

собственности и их 

подразделений. 

Уметь: разрабатывать 

дивидендную политику 

корпораций; оценивать 

стоимость заемного и 

собственного капитала 
корпораций; определять пути 

оптимизации структуры 

капитала корпораций; 

определять пути повышения 

стоимости корпораций; 

определять способы 

снижения рисков; определять 

источники инвестиционных 

ресурсов предприятия; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 
функциональные стратегии 

развития организации; 

использовать международный 

опыт  для повышения 

эффективности финансовой 

деятельности корпораций; 

анализировать финансовую 

отчетность и составлять 

финансовый прогноз 

развития организации; : 

принимать управленческие 
решения по вопросам 

организации управления и 

совершенствования 

деятельности экономических 

5 

Тема 5. 

Инвестиционная 

политика и источники 

инвестиционных 

ресурсов корпораций 

2/ III 8 

6 
Тема 6. 

Бюджетирование 

капитальных вложений 
2/ III 8 

7 
Тема 7. Оборотный 

капитал корпорации 
2/ III 8  
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служб и подразделений 

предприятий  различных 

форм собственности с учетом 
рисков, правовых, 

административных 

ограничений; подготавливать 

исходные данные для 

проведения расчетов 

экономических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; выявлять 

проблемы экономической и 
финансовой устойчивости 

предприятий, учреждений, 

организаций для разработки 

эффективных методов ее 

обеспечения с учетом 

фактора неопределенности; 

проводить анализ и оценку 

финансовой и экономической 

эффективности проектов; 

составлять калькуляции 

себестоимости продукции; 

определять доходы и расходы 
предприятий; разрабатывать 

оптовые (розничные) цены на 

продукцию предприятий, 

тарифов на работы (услуги); 

проводить технико-

экономическое обоснование 

проектов. 

Владеть: понятийным 

аппаратом в области 

корпоративных финансов; 

современными методами 
сбора, обработки и анализа 

экономических данных; 

методами оценки рыночной 

стоимости корпораций; 

методами оценки рисков в 

управлении корпоративными 

финансами; информацией 

формирования финансовых 

инвестиций; методы 

оценивания проектного 

риска; методическими 

подходами  оценки 
финансового состояния 

корпораций; методами 

анализа финансовой 

отчетности и финансового 

прогнозирования; методами 

инвестиционного анализа и 

анализа финансовых рынков; 

навыками принятия  

управленческих решений на 

основе анализа финансового 

состояния корпорации; 
практическими навыками 

анализировать и использовать 

различные источники 

информации для проведения 
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экономических и финансовых 

расчетов; умением 

осуществлять анализ и 
оценку финансовой и 

экономической информации 

для проведения финансово-

экономических расчетов; 

практическими навыками  в 

подготовке проектных 

заданий, проектов и 

программ, разработке 

нормативных документов и 

методических материалов, а 

также предложений и 
мероприятий по реализации 

подготовленных проектов и 

программ. 

Итого 48 
Лекции - 12; практические занятия - 24, 

самостоятельная работа - 12 
   

Раздел 3. Финансовый анализ и планирование в корпорации 

8 
Тема 8. Финансовая 

отчетность корпорации 

и ее анализ 
2/ III 8 

ОПК-6, 

ПК- 16, 

ПК-27 

Знать: содержание и 

основные направления 

разрабатываемой и 

реализуемой корпорацией 

финансовой политики; новые 
тенденции и закономерности 

экономических процессов и 

явлений теории и 

хозяйственной практики в 

сфере международных 

экономических отношений; 

стандартные теоретические и 

эконометрические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов, 

относящихся к области 
профессиональной 

деятельности, анализ и 

интерпретация полученных 

результатов. 

Уметь: оценивать 

финансовую 

результативность 

операционной, финансовой и 

инвестиционной 

деятельности корпорации, 

перспективы их развития и 

Л,ПР,СР 

9 
Тема 9. Финансовое 

планирование 
2/ III 8 
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возможные последствия; 

осуществлять поиск, анализ и 

оценку экономической и 
финансовой информации для 

выявления актуальных 

проблем в области финансов 

корпораций проведения 

расчетов и обоснования 

принимаемых 

управленческих решений; 

разрабатывать  планы  и 

программы проведения 

исследований финансов 

корпораций. 
Владеть: навыками оценки 

эффективности и 

экономической 

обоснованности 

хозяйственных операций 

предприятий; навыками 

поиска и обработки 

информации оценки и 

анализа показателей, 

характеризующих социально-

экономические процессы и 

явления на микро- и 
макроуровне как в Донецкой 

Народной Республике, так и 

за рубежом для проведения 

конкретных экономических 

расчетов, а также 

обоснование выводов; 

интерпретацией  результатов 

финансово-экономических 

исследований с целью 

разработки экономических и 

финансовых аспектов 
перспективных направлений 

инновационного развития 

корпораций. 

Итого 16 
Лекции - 4; практические занятия - 8, 

самостоятельная работа - 4 

Всего: 72 
Лекции - 18; практические занятия - 36, 

самостоятельная работа - 18 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ Наименование разделов и тем Литература 

 Раздел 1. Теоретические основы финансов корпораций 

1 
Тема 1. Сущность, функции и принципы 

эффективного управления финансами корпораций 

О-1, О-2, М-1, М-3; Д-2 

Раздел 2. Управление активами и источниками финансирования корпорации 

2 Тема 2. Стоимость капитала корпорации О-2, О-3, Д-1, М-2, М-3 

3 Тема 3. Структура капитала корпораций О-2, О-3, О-5; Д-2, М-2, М-3 

4 
Тема 4. Учет фактора риска в управлении 

корпоративными финансами 

О-1, О-2, О-3, О-4; Д-1, М-1 

5 
Тема 5.Инвестиционная политика и источники 

инвестиционных ресурсов корпораций 

О-2, О-3, Д-2, М-2, М-3 

6 Тема 6. Бюджетирование капитальных вложений О-2, О-3, Д-1, Д-2 

7 Тема 7. Оборотный капитал корпорации О-2, О-3, Д-2, Д-3, М-2 
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Раздел 3. Финансовый анализ и планирование в корпорации 

8 
Тема 8. Финансовая отчетность корпорации и ее 

анализ 

О-2, О-3, Д-1, М-3, М-42 

9 Тема 9. Финансовое планирование 
О-2, О -3, О-5; Д-2, М-1, М-2, 

М-3 
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

3.1 В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 

образовательные технологии: лекции (Л), практические занятия (ПЗ), самостоятельная 

работа студентов (СР) по выполнению различных видов заданий 

3.2 В процессе освоения дисциплины «Эконометрика» используются следующие 

интерактивные образовательные технологии: анализ конкретных ситуаций (АКС), 

лекция-визуализация (ЛВ), проблемная лекция (ПЛ). 

Лекционный материал представлен в виде слайд-презентации в формате "Power Point". 

Для наглядности используются материалы различных бюллетеней, справочных брошюр, 

информационных листков. 

При изложении теоретического материала используются такие принципы дидактики 

высшей школы, как чёткая последовательность и систематичность, логическое 

обоснование, взаимосвязь теории и практики, наглядность и т.п. В конце каждой лекции 

предусмотрен отрезок времени для ответов на проблемные вопросы. 

3.3 Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине 

№ Наименование разделов и тем 
Кол-во 

часов 

Вид 

учебных 

занятий 

Используемые 

интерактивные 

технологии 

Формируемые 

компетенции 

Раздел 2. Управление активами и источниками финансирования корпорации 

6 

Тема 4. Учет фактора риска в 

управлении корпоративными 

финансами 

2 Л ЛВ  

ПК-1, 

ОПК-3, 

ОПК-9, 

ПК-14, 

ОПК-5, 

ОПК-7, 

ПК-4, 

ПК-3 

7 

Тема 5. Инвестиционная 

политика и источники 

инвестиционных ресурсов 

корпораций 

2 Л ПЛ 

8 
Тема 6. Бюджетирование 

капитальных вложений 
2 ПЗ АКС 

9 
Тема 7. Оборотный капитал 

корпорации 
2 ПЗ АКС 

Всего 8  

 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендуемая литература 

Основная литература 

№ Авторы, 

составители 

Название Издательство

, год 

Кол- 

во 

Примечание 

О.1 

Т.В. 

Крамаренко, 

М.В. 

Нестеренко, 

А.В. Щенников 

Корпоративные 

финансы : 

учеб.пособие 

М.: ФЛИНТА, 

2014 
1 

Режим доступа : 

http://www.alleng.ru/d/eco

n-fin/econ-fin481.htm 

О.2 
М.А. 

Эскиндаров, 

Корпоративные 

финансы : 

М. : 

КНОРУС, 
1 

Режим доступа : 

http://www.alleng.ru/d/eco

n-fin/econ-fin482.htm 
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М.А. Федотова учебник 2016. 

О.3 
Л. Птащенко, 

Н. Исаев 

Корпоративные 

финансы: учебное 

пособие 

К.: Центр 

учебной 

литературы, 

2015. 

1 

Режим доступа : 

http://pidruchniki.com/201

5060965200/finansi/korpor

ativnye_finansy 

О.4 
Севка В.Г., 

Руденок А.Ю. 

Конспект по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

студентов 

направления 

подготовки 

38.03.01 

«Экономика» 

Макеевка: 

ДонНАСА, 

2017 

25 
Режим доступа: 

http://dl.donnasa.org 

 

Дополнительная литература 

№ 
Авторы, 

составители 
Название 

Издательство

, год 

Кол-

во 
Примечание 

Д.1 

Т.В. Гурунян,  

Н.Ю. 

Каменская, 

Т.И. 

Мельникова, 

Н.А. 

Толкачева, Е.Л. 

Гуляева 

Корпоративные 

финансы : 

учеб.пособие 

РАНХиГС, 

Сиб. Ин-т 

упр. – 

Новосибирск : 

Изд-во 

СибАГС, 

2015.  

1 
Режим доступа : 

http://www.nsu.ru/xmlui/h

andle/nsu/5717 

Д.2 

В.Ю, Зайцев,  

Ю.И. 

Федчишин. 

Финансы 

корпораций: 

теоретический и 

методологический 

аспект 

Экономика, 

Статистика и 

информатика  

№5, 2015.  

1 

Режим доступа : 

https://www.google.com.u

a/url?sa=t&rct=j&q=&esrc

=s&source=web&cd=51&

ved=0ahUKEwjesa2xx4rT

AhVH8ywKHdVMA6o4

MhAWCBcwAA&url=htt
p%3A%2F%2Fcyberlenin

ka.ru%2Farticle%2Fn%2F

finansy-korporatsiy-

teoreticheskiy-i-

metodologicheskiy-

aspekt.pdf&usg=AFQjCN

Gh_gpFm1R94MyFTUGJ

38med8LjlA&bvm=bv.15

1426398,d.bGg&cad=rja 

Д.3 

В.И. Авдеева, 

В.К  Крутиков, 

О.И. Костина, 

Н.Н. 

Губернаторова 

Корпоративные 

финансы. Учебно-

методическое 

пособие 

Калуга: 

Издательство 

«Эйдос», 

2016. 

1 

Режим доступа : 

http://vkrutikov.ru/files/do

cs/38/korporativnie-
finansi-2016.pdf 
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Методические разработки 

№ 
Авторы, 

составители 
Название 

Издательство

, год 

Кол-

во 
Примечание 

М.1 
Севка В.Г., 

Руденок А.Ю. 

Методические 

указания для 

выполнения 

контрольной 

работы 

студентами 

заочного 

отделения по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 

подготовки 

38.03.01 

«Экономика» 

Макеевка: 

ДонНАСА, 

2017 

25 
Режим доступа: 

http://dl.donnasa.org 

М.2 
Севка В.Г., 

Руденок А.Ю. 

Методические 

указания для 

самостоятельной 

работы студентов 

по дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 

подготовки 

38.03.01 

«Экономика» 

Макеевка: 

ДонНАСА, 

2017 

25 
Режим доступа: 

http://dl.donnasa.org 

М.3 
Севка В.Г., 

Руденок А.Ю. 

Методические 

указания для 

практических 

занятий студентов 

по дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 

подготовки 

38.03.01 

«Экономика» 

Макеевка: 

ДонНАСА, 

2017 

25 
Режим доступа: 

http://dl.donnasa.org 

Электронные образовательные ресурсы 
Э.1.1 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» www.iprbookshop.ru/ 

Э.1.2 Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARY: http://elibrary.ru 

Э.1.3 Электронно-библиотечная система «Znanium» http://znanium.com/ 

Э.1.4 База данных отечественных и зарубежных публикаций «Polpred.com Обзор СМИ»: 

http://www.polpred.com/ 

Э.1.5 ЭБС ДОННАСА (Портал научно-технического информационного центра ГОУ ВПО 

ДОННАСА) http://libserver/ 

Э.1.6 СДО ДОННАСА (Портал системы дистанционного обучения ГОУ ВПО ДОННАСА) 

http://dl.donnasa.org 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://znanium.com/
http://www.polpred.com/
http://libserver/
http://dl.donnasa.org/
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2. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ, СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЕ, 

КОНТРОЛИРУЮЩИЕ И ПРОЧИЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ 

П.1.1 В рамках изучения дисциплины «Корпоративные финансы» не используются 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Корпоративные финансы»  обеспечена: 

1 Учебные аудитории для занятий лекционного типа: лекционная аудитория  №1.362 

учебный корпус 1 - мультимедийный проектор (ауд. 1.362), ноутбук (ауд. 1.362) 

2 Помещения для самостоятельной работы. Адрес: г. Макеевка, ул. Державина, 2, 

учебный корпус 1 (ГОУ ВПО ДОННАСА) - Доступ к сети «Интернет», Wi-Fi 

обеспечение доступа в электронную информационно-образовательную среду 

(ЭИОС) и электронно-библиотечную систему (ЭБС) ДОННАСА 

 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Оценочные средства по дисциплине разработаны в соответствии с «Положением 

о фонде оценочных средств в ГОУ ВПО «ДонНАСА» и являются неотъемлемой частью 

данной рабочей программы дисциплины. 
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ПАСПОРТ 

фонда оценочных средств 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«Корпоративные финансы» 

 

1. Модели контролируемых компетенций: 

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (2 семестр): 

Индекс Формулировка компетенции 

ОК - 4 
способностью использовать основы экономических, правовых знаний в 

различных сферах деятельности 

ОПК - 3 

готовностью постигать проблемы общенаучного и профессионально 

ориентированного характера на основе систематической проработки литературы 

по специальности 

ОПК - 4 
готовностью самостоятельно принимать профессиональные решения на основе 

использования законодательных и нормативных актов, знания теории и практики 

ОПК-5 

владением и готовностью применять на практике методики по обработке и 

систематизации научной и практической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач; пользоваться передовым опытом в сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-6 

способностью выбирать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные выводы 

ОПК-7 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом умения работать с 

информацией в глобальных компьютерных сетях, соблюдением основных 

требований информационной безопасности, в том числе защиты государственной 

тайны 

ОПК-9 
способностью принимать организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 

ПК-1 

способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-2 

способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические, финансовые и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

ПК-3 

способностью выполнять необходимые для составления экономических и 

финансовых разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять 

результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 

ПК-4 

способностью собирать и анализировать исходные данные, характеризующих 

финансовую деятельность учреждений, организаций, предприятий различных 

организационно-правовых форм, включая органы государственной власти и 

местного самоуправления 

ПК-14 

способностью осуществлять планирование налогов на предприятии; проводить 

расчеты размера налогов и платежей в бюджет; определять виды деятельности, 

которые стимулируются государством 

ПК-16 

способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений 

ПК-27 

способностью принимать участие в разработке рабочих планов, программ и 

инструментов проведения научных исследований в области экономики, 

международной экономики, финансов, кредита, учета и аудита, анализ их 
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результатов, подготовка данных для составления финансовых обзоров, отчетов и 

научных публикаций 

 

1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе на других кафедрах) 

и участвующих в формировании данных компетенций. 

 

1.2.1. Компетенция ОК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик):  

Б1.Б.4 Правоведение; 

Б1.Б.11 Микроэкономика; 

Б1.Б.13 Эконометрика; 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.21 Мировая экономика и международные экономические отношения; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.2 Основы гражданского права; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ОД.18 Экономическая теория; 

Б1.В.ДВ.2.1 Распределение производительных сил и региональная экономика; 

Б1.В.ДВ.2.2 Национальная экономика; 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы строительной отрасли; 

Б1.В.ДВ.3.2 Основы экономики городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.5.1 Архитектурные и строительные конструкции; 

Б1.В.ДВ.5.2 Обследование и паспортизация зданий и сооружений; 

Б1.В.ДВ.5.3 Основы проектирования систем городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.6.1 Инновации и энергосбережение в строительстве; 

Б1.В.ДВ.6.2 Инновации, ресурсо- и энергосбережение; 

Б1.В.ДВ.6.3 Малый бизнес в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.7.3 Организация городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.7.4 Качество услуг в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.8.3 Территориальное планирование и землеустройство; 

Б1.В.ДВ.8.4 Землеустройство и кадастр; 

Б1.В.ДВ.10.1 Экономика недвижимости; 

Б1.В.ДВ.10.2 Девелопмент недвижимости; 

Б1.В.ДВ.11.1 Тарифная политика и бюджетирование; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.1 Сметное дело; 

Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная, стационарная); 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта 
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профессиональной деятельности (педагогическая (компьютерный тренинг), стационарная); 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.2. Компетенция ОПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.1 История; 

Б1.Б.2 Философия; 

Б1.Б.3 Иностранный язык; 

Б1.Б.4 Правоведение; 

Б1.Б.5 Психология и социальное взаимодействие; 

Б1.Б.6 Социология в строительной сфере; 

Б1.Б.7 Линейная алгебра; 

Б1.Б.8 Математический анализ; 

Б1.Б.9 Теория вероятностей и математическая статистика; 

Б1.Б.10 Теория игр; 

Б1.Б.11 Микроэкономика; 

Б1.Б.12 Макроэкономика; 

Б1.Б.13 Эконометрика; 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.15 Основы охраны труда; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.Б.21 Мировая экономика и международные экономические отношения; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.Б.23 Безопасность жизнедеятельности; 

Б1.В.ОД.1 Политология; 

Б1.В.ОД.2 Основы гражданского права; 

Б1.В.ОД.3 История экономических учений; 

Б1.В.ОД.4 Информатика; 

Б1.В.ОД.5 Информационные технологии; 

Б1.В.ОД.6 Профессиональные компьютерные программы; 

Б1.В.ОД.7 Производственный менеджмент; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ДВ.1.1 Русский язык и культура речи; 

Б1.В.ДВ.1.2 Украинский профессиональный язык; 

Б1.В.ДВ.2.1 Распределение производительных сил и региональная экономика; 

Б1.В.ДВ.2.2 Национальная экономика; 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы строительной отрасли; 
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Б1.В.ДВ.3.2 Основы экономики городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.4.1 Моделирование экономических решений; 

Б1.В.ДВ.4.2 Экономико-математическое моделирование; 

Б1.В.ДВ.5.1 Архитектурные и строительные конструкции; 

Б1.В.ДВ.5.2 Обследование и паспортизация зданий и сооружений; 

Б1.В.ДВ.5.3 Основы проектирования систем городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.5.4 Инженерные системы; 

Б1.В.ДВ.6.1 Инновации и энергосбережение в строительстве; 

Б1.В.ДВ.6.2 Инновации, ресурсо- и энергосбережение; 

Б1.В.ДВ.6.3 Малый бизнес в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.7.2 Строительные материалы; 

Б1.В.ДВ.7.3 Организация городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.7.4 Качество услуг в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.8.1 Технология строительного производства; 

Б1.В.ДВ.8.2 Технология возведения зданий и сооружений; 

Б1.В.ДВ.8.3 Территориальное планирование и землеустройство; 

Б1.В.ДВ.8.4 Землеустройство и кадастр; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.2 Разработка программ и стратегий; 

Б1.В.ДВ.9.3 Документирование и управленческий учет; 

Б1.В.ДВ.10.1 Экономика недвижимости; 

Б1.В.ДВ.10.2 Девелопмент недвижимости; 

Б1.В.ДВ.11.1 Тарифная политика и бюджетирование; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.1 Сметное дело; 

Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная, стационарная); 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая (компьютерный тренинг), стационарная); 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная). 

 

1.2.3. Компетенция ОПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.В.ОД.18 Экономическая теория; 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая (компьютерный тренинг), стационарная); 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная). 

1.2.4. Компетенция ОПК-5 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 
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Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.7 Производственный менеджмент; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ДВ.2.1 Распределение производительных сил и региональная экономика; 

Б1.В.ДВ.2.2 Национальная экономика; 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы строительной отрасли; 

Б1.В.ДВ.3.2 Основы экономики городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.4.1 Моделирование экономических решений; 

Б1.В.ДВ.4.2 Экономико-математическое моделирование; 

Б1.В.ДВ.5.1 Архитектурные и строительные конструкции; 

Б1.В.ДВ.5.2 Обследование и паспортизация зданий и сооружений; 

Б1.В.ДВ.5.3 Основы проектирования систем городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.5.4 Инженерные системы; 

Б1.В.ДВ.6.1 Инновации и энергосбережение в строительстве; 

Б1.В.ДВ.6.2 Инновации, ресурсо- и энергосбережение; 

Б1.В.ДВ.6.3 Малый бизнес в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.7.2 Строительные материалы; 

Б1.В.ДВ.7.3 Организация городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.7.4 Качество услуг в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.8.1 Технология строительного производства; 

Б1.В.ДВ.8.2 Технология возведения зданий и сооружений; 

Б1.В.ДВ.8.3 Территориальное планирование и землеустройство; 

Б1.В.ДВ.8.4 Землеустройство и кадастр; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.2 Разработка программ и стратегий; 

Б1.В.ДВ.9.3 Документирование и управленческий учет; 

Б1.В.ДВ.10.1 Экономика недвижимости; 

Б1.В.ДВ.10.2 Девелопмент недвижимости; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.1 Сметное дело; 

Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная, стационарная); 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая (компьютерный тренинг), стационарная); 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 
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1.2.5. Компетенция ОПК-6 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.11 Микроэкономика; 

Б1.Б.12 Макроэкономика; 

Б1.Б.13 Эконометрика; 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.В.ОД.4 Информатика; 

Б1.В.ОД.5 Информационные технологии; 

Б1.В.ОД.6 Профессиональные компьютерные программы; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

1.2.6. Компетенция ОПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.11 Микроэкономика; 

Б1.Б.12 Макроэкономика; 

Б1.Б.13 Эконометрика; 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.Б.21 Мировая экономика и международные экономические отношения; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.3 История экономических учений; 

Б1.В.ОД.5 Информационные технологии; 

Б1.В.ОД.6 Профессиональные компьютерные программы; 

Б1.В.ОД.7 Производственный менеджмент; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ДВ.2.1 Распределение производительных сил и региональная экономика; 

Б1.В.ДВ.2.2 Национальная экономика; 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы строительной отрасли; 

Б1.В.ДВ.3.2 Основы экономики городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.4.1 Моделирование экономических решений; 

Б1.В.ДВ.4.2 Экономико-математическое моделирование; 

Б1.В.ДВ.6.1 Инновации и энергосбережение в строительстве; 

Б1.В.ДВ.6.2 Инновации, ресурсо- и энергосбережение; 

Б1.В.ДВ.6.3 Малый бизнес в ЖКХ; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.7.2 Строительные материалы; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.2 Разработка программ и стратегий; 

Б1.В.ДВ.9.3 Документирование и управленческий учет; 

Б1.В.ДВ.10.1 Экономика недвижимости; 
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Б1.В.ДВ.10.2 Девелопмент недвижимости; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.У.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(ознакомительная, стационарная); 

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (педагогическая (компьютерный тренинг), стационарная). 

 

1.2.7. Компетенция ОПК-9 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.19 Гражданская оборона; 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная). 

 

1.2.8. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.14 Статистика; 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.20 Маркетинг; 

Б1.В.ОД.3 История экономических учений; 

Б1.В.ОД.7 Производственный менеджмент; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ОД.18 Экономическая теория; 

Б1.В.ДВ.3.1 Основы строительной отрасли; 

Б1.В.ДВ.3.2 Основы экономики городского хозяйства; 

Б1.В.ДВ.4.1 Моделирование экономических решений; 

Б1.В.ДВ.4.2 Экономико-математическое моделирование; 

Б1.В.ДВ.6.1 Инновации и энергосбережение в строительстве; 

Б1.В.ДВ.6.2 Инновации, ресурсо- и энергосбережение; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.3 Документирование и управленческий учет; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 
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Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена. 

 

1.2.9. Компетенция ПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ОД.19 Гражданская оборона; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена. 

 

1.2.10. Компетенция ПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.10 Управление качеством; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.13 Экономика отрасли; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ДВ.7.1 Материально-техническое обеспечение строительства; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.П.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (экономическая, выездная); 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.11. Компетенция ПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.22 Финансы; 
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Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.2 Разработка программ и стратегий; 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.12. Компетенция ПК-14 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.В.ОД.17 Оценка и управление стоимостью предприятия; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.13. Компетенция ПК-16 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.16 Бухгалтерский учет и анализ; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.9 Организация производства на предприятии; 

Б1.В.ОД.11 Экономическая диагностика и анализ и хозяйственной деятельности; 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.2.14. Компетенция ПК-27 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.17 Деньги, кредит, банки; 

Б1.Б.18 Экономика труда; 

Б1.Б.19 Менеджмент; 

Б1.Б.21 Мировая экономика и международные экономические отношения; 

Б1.Б.22 Финансы; 

Б1.В.ОД.8 Экономика организаций (предприятий); 

Б1.В.ОД.12 Управление затратами; 

Б1.В.ОД.14 Организация инновационной деятельности; 

Б1.В.ОД.15 Экономическая оценка инвестиций; 

Б1.В.ОД.16 Планирование на предприятии; 

Б1.В.ДВ.2.1 Распределение производительных сил и региональная экономика; 

Б1.В.ДВ.2.2 Национальная экономика; 

Б1.В.ДВ.4.1 Моделирование экономических решений; 

Б1.В.ДВ.4.2 Экономико-математическое моделирование; 

Б1.В.ДВ.9.1 Финансы строительных предприятий; 

Б1.В.ДВ.9.2 Разработка программ и стратегий; 

Б1.В.ДВ.10.1 Экономика недвижимости; 

Б1.В.ДВ.10.2 Девелопмент недвижимости; 

Б1.В.ДВ.11.2 Управление персоналом; 

Б1.В.ДВ.11.3 Организация нормирования и оплаты труда; 

Б1.В.ДВ.12.1 Сметное дело; 

Б1.В.ДВ.12.2 Обоснование хозяйственных решений и оценка рисков; 

Б2.П.3 Научно-исследовательская работа (преддипломная практика, выездная); 

Б3.Г.1 Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Д.1 Подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 
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2. В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» обучающийся 

должен:  

2.1. Знать:  
-  сущность финансов корпораций (ОК-4);  

- основные понятия и категории корпоративных финансов (ОПК-3); 

- сущность и принципы корпоративного управления и корпоративного контроля 

(ОПК-3); 

-формирование системы внутренних бюджетов предприятия и контроль их 

исполнения (ОПК-4); 

-теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов 

обеспечения конкурентного преимущества организации (ОПК-5); 

-содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 

финансовой политики (ОПК-6); 

-основные бизнес-процессы в корпорации (ОПК-7);  

-модели оценки стоимости корпораций (ОПК-7);  

-условия реорганизации корпорации: слияние, поглощение (ОПК-7); 

-оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации экономического проекта (ОПК-9); 

-основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, 

деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности 

предприятия (ПК-1); 

-порядок разработки всех видов планов предприятий различных форм собственности 

(ПК-2); 

-установление  и оценку рисков при принятии управленческих решений (ПК-3); 

-порядок подготовки исходных данных, характеризующих финансовую деятельность 

корпораций, различных организационно-правовых форм, включая органы государственной 

власти и местного самоуправления (ПК-4); 

-виды перспективных и текущих планов предприятий различных форм собственности 

и их подразделений (ПК-14); 

-новые тенденции и закономерности экономических процессов и явлений теории и 

хозяйственной практики в сфере международных экономических отношений (ПК-16) 

-стандартные теоретические и эконометрические модели исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и 

интерпретация полученных результатов (ПК-27); 

2.2. Уметь:  

-систематизировать информацию, используемую при оценке стоимости корпорации 

(ОК-4); 

-разрабатывать дивидендную политику корпораций (ОПК-3);  

-оценивать стоимость заемного и собственного капитала корпораций (ОПК-3);  

-определять пути оптимизации структуры капитала корпораций (ОПК-3);  

-определять пути повышения стоимости корпораций (ОПК-3); 

-осуществлять финансовые расчеты  и финансовые операции (ОПК-4);  

-профессиональное применение законодательства и иных нормативных правовых 

актов Донецкой Народной Республики, регулирующих финансовую деятельность (ОПК-4); 

-определять способы снижения рисков (ОПК-5);  

-определять источники инвестиционных ресурсов предприятия (ОПК-5);  

-разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития 

организации (ОПК-5);  

-использовать международный опыт  для повышения эффективности финансовой 

деятельности корпораций (ОПК-5); 

-оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности корпорации, перспективы их развития и возможные 

последствия (ОПК-6); 
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-анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития 

организации (ОПК-7); 

-принимать управленческие решения по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий  

различных форм собственности с учетом рисков, правовых, административных ограничений 

(ОПК-9); 

-подготавливать исходные данные для проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК-1); 

-проводить расчеты экономических и социально-экономических показателей на 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы (ПК-2); 

-выявлять проблемы экономической и финансовой устойчивости предприятий, 

учреждений, организаций для разработки эффективных методов ее обеспечения с учетом 

фактора неопределенности (ПК-3); 

-проводить анализ и оценку финансовой и экономической эффективности проектов 

(ПК-4); 

-составлять калькуляции себестоимости продукции (ПК-14);  

-определять доходы и расходы предприятий (ПК-14);  

-разрабатывать оптовые (розничные) цены на продукцию предприятий, тарифов на 

работы (услуги) (ПК-14);  

-проводить технико-экономическое обоснование проектов (ПК-14); 

-осуществлять поиск, анализ и оценку экономической и финансовой информации для 

выявления актуальных проблем в области финансов корпораций проведения расчетов и 

обоснования принимаемых управленческих решений (ПК-16); 

-разрабатывать  планы  и программы проведения исследований финансов корпораций 

(ПК-27); 

2.3.Владеть: 

-навыками организации управления финансами корпораций (ОК-4); 

-понятийным аппаратом в области корпоративных финансов (ОПК-3);  

-современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных (ОПК-

3);  

-методами оценки рыночной стоимости корпораций (ОПК-3); 

-информацией для финансово-кредитных, экономических операций предприятий 

(ОПК-4); 

-методами оценки рисков в управлении корпоративными финансами (ОПК-5);  

-информацией формирования финансовых инвестиций (ОПК-5);  

-методы оценивания проектного риска (ОПК-5); 

-навыками оценки эффективности и экономической обоснованности хозяйственных 

операций предприятий (ОПК-6); 

-методическими подходами  оценки финансового состояния корпораций (ОПК-7); 

-методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования (ОПК-7);  

-методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков (ОПК-7); 

-навыками принятия  управленческих решений на основе анализа финансового 

состояния корпорации (ОПК-9); 

-практическими навыками анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических и финансовых расчетов (ПК-1); 

-практическими навыками применения принципов, форм и методов государственного 

регулирования внешнеэкономической деятельности на уровне государства, региона, 

конкретного предприятия (ПК-2); 

-навыками диагностики и прогнозирования динамики основных социально-

экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом с учетом финансово-экономических рисков (ПК-3); 

-умением осуществлять анализ и оценку финансовой и экономической информации 
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для проведения финансово-экономических расчетов (ПК-4); 

-практическими навыками  в подготовке проектных заданий, проектов и программ, 

разработке нормативных документов и методических материалов, а также предложений и 

мероприятий по реализации подготовленных проектов и программ (ПК-14); 

-навыками поиска и обработки информации оценки и анализа показателей, 

характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макроуровне 

как в Донецкой Народной Республике, так и за рубежом для проведения конкретных 

экономических расчетов, а также обоснование выводов (ПК-16); 

-навыками подготовки информационных обзоров, аналитических отчетов и научных 

публикаций в области  экономики, международной экономики, финансов и кредита по 

региону, отрасли, предприятию на основе анализа отечественных и зарубежных источников 

информации с использованием современных информационных технологий (ПК-27);  

интерпретацией  результатов финансово-экономических исследований с целью 

разработки экономических и финансовых аспектов перспективных направлений 

инновационного развития корпораций (ПК-27). 

 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции:  

№ 

Контролируемые 

модули, разделы 

(темы) 

дисциплины* 

Код контроли-

руемой 

компетенции 

(или её части) 

Планируемые результаты освоения 

компетенции  

Наименование  

оценочного 
средства**  

1 2 3 4 5 

1. 

Раздел 1. 

Теоретические 

основы финансов 

корпораций 

Тема 1. Сущность, 

функции и 
принципы 

эффективного 

управления 

финансами 
корпораций 

ОПК-3, 
ОК-4, 

ОПК - 4, 

ПК-2 

Знать: сущность финансов 

корпораций; основные понятия и 

категории корпоративных 
финансов; сущность и принципы 

корпоративного управления и 

корпоративного контроля; 
формирование системы 

внутренних бюджетов 

предприятия и контроль их 

исполнения; порядок разработки 
всех видов планов предприятий 

различных форм собственности. 

Уметь: систематизировать 
информацию, используемую при 

оценке стоимости корпорации; 

разрабатывать дивидендную 
политику корпораций; оценивать 

стоимость заемного и 

собственного капитала 

корпораций; определять пути 
оптимизации структуры капитала 

корпораций; определять пути 

повышения стоимости 
корпораций; осуществлять 

финансовые расчеты  и 

финансовые операции; 
профессиональное применение 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов 

Донецкой Народной Республики, 
регулирующих финансовую 

деятельность; проводить анализ и 

оценку финансовой и 
экономической эффективности 

Тест; 
решение 

комплектов 

задач 
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проектов. 

Владеть: навыками организации 

управления финансами 

корпораций; понятийным 
аппаратом в области 

корпоративных финансов; 

современными методами сбора, 
обработки и анализа 

экономических данных; методами 

оценки рыночной стоимости 

корпораций; информацией для 
финансово-кредитных, 

экономических операций 

предприятий; практическими 
навыками применения принципов, 

форм и методов государственного 

регулирования 
внешнеэкономической 

деятельности на уровне 

государства, региона, конкретного 

предприятия. 

2. 

Раздел 2. 

Управление 

активами и 

источниками 

финансирования 

корпорации 

Тема 2. Стоимость 

капитала 
корпорации 

Тема 3. Структура 

капитала 

корпораций 
Тема 4. Учет 

фактора риска в 

управлении 
корпоративными 

финансами 

Тема5.Инвестицион
ная политика и 

источники 

инвестиционных 

ресурсов 
корпораций 

Тема 6. 

Бюджетирование 
капитальных 

вложений 

Тема 7. Оборотный 

капитал 
корпорации 

 

ПК-1, 

ОПК-3, 
ОПК-9, 

ПК-14, 

ОПК-5, 
ОПК-7, 

ПК-4, 

ПК-3 

Знать: основные понятия и 

категории корпоративных 

финансов; сущность и принципы 
корпоративного управления и 

корпоративного контроля; 

теоретические и практические 

подходы к определению 
источников и механизмов 

обеспечения конкурентного 

преимущества организации; 
основные бизнес-процессы в 

корпорации; модели оценки 

стоимости корпораций; условия 

реорганизации корпорации: 
слияние, поглощение; оперативное 

управление малыми коллективами 

и группами, сформированными 
для реализации экономического 

проекта; основные показатели 

финансовой устойчивости, 
ликвидности и 

платежеспособности, деловой и 

рыночной активности, 

эффективности и рентабельности 
деятельности предприятия; 

установление  и оценку рисков при 

принятии управленческих 
решений; порядок подготовки 

исходных данных, 

характеризующих финансовую 
деятельность корпораций, 

различных организационно-

правовых форм, включая органы 

государственной власти и 
местного самоуправления; виды 

перспективных и текущих планов 

предприятий различных форм 

Тест; 

решение 
комплектов 

задач 
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собственности и их 

подразделений. 

Уметь: разрабатывать 

дивидендную политику 
корпораций; оценивать стоимость 

заемного и собственного капитала 

корпораций; определять пути 
оптимизации структуры капитала 

корпораций; определять пути 

повышения стоимости 

корпораций; определять способы 
снижения рисков; определять 

источники инвестиционных 

ресурсов предприятия; 
разрабатывать корпоративные, 

конкурентные и функциональные 

стратегии развития организации; 
использовать международный 

опыт  для повышения 

эффективности финансовой 

деятельности корпораций; 
анализировать финансовую 

отчетность и составлять 

финансовый прогноз развития 
организации; : принимать 

управленческие решения по 

вопросам организации управления 
и совершенствования 

деятельности экономических 

служб и подразделений 

предприятий  различных форм 
собственности с учетом рисков, 

правовых, административных 

ограничений; подготавливать 
исходные данные для проведения 

расчетов экономических и 

социально-экономических 

показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих 

субъектов; выявлять проблемы 

экономической и финансовой 
устойчивости предприятий, 

учреждений, организаций для 

разработки эффективных методов 
ее обеспечения с учетом фактора 

неопределенности; проводить 

анализ и оценку финансовой и 

экономической эффективности 
проектов; составлять калькуляции 

себестоимости продукции; 

определять доходы и расходы 
предприятий; разрабатывать 

оптовые (розничные) цены на 

продукцию предприятий, тарифов 

на работы (услуги); проводить 
технико-экономическое 

обоснование проектов. 

Владеть: понятийным аппаратом в 
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области корпоративных финансов; 

современными методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических данных; методами 
оценки рыночной стоимости 

корпораций; методами оценки 

рисков в управлении 
корпоративными финансами; 

информацией формирования 

финансовых инвестиций; методы 

оценивания проектного риска; 
методическими подходами  оценки 

финансового состояния 

корпораций; методами анализа 
финансовой отчетности и 

финансового прогнозирования; 

методами инвестиционного 
анализа и анализа финансовых 

рынков; навыками принятия  

управленческих решений на 

основе анализа финансового 
состояния корпорации; 

практическими навыками 

анализировать и использовать 
различные источники информации 

для проведения экономических и 

финансовых расчетов; умением 
осуществлять анализ и оценку 

финансовой и экономической 

информации для проведения 

финансово-экономических 
расчетов; практическими 

навыками  в подготовке проектных 

заданий, проектов и программ, 
разработке нормативных 

документов и методических 

материалов, а также предложений 

и мероприятий по реализации 
подготовленных проектов и 

программ. 

3 

Раздел 3. 

Финансовый 

анализ и 

планирование в 

корпорации 

Тема 8. Финансовая 
отчетность 

корпорации и ее 

анализ 

Тема 9. Финансовое 
планирование 

ОПК-6,  

ПК- 16,  
ПК-27 

Знать: содержание и основные 
направления разрабатываемой и 

реализуемой корпорацией 

финансовой политики; новые 

тенденции и закономерности 
экономических процессов и 

явлений теории и хозяйственной 

практики в сфере международных 
экономических отношений; 

стандартные теоретические и 

эконометрические модели 
исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к области 

профессиональной деятельности, 

анализ и интерпретация 
полученных результатов. 

Уметь: оценивать финансовую 

результативность операционной, 

Тест; 

решение 
комплектов 

задач; 

творческое 
задание 
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финансовой и инвестиционной 

деятельности корпорации, 

перспективы их развития и 

возможные последствия; 
осуществлять поиск, анализ и 

оценку экономической и 

финансовой информации для 
выявления актуальных проблем в 

области финансов корпораций 

проведения расчетов и 

обоснования принимаемых 
управленческих решений; 

разрабатывать  планы  и 

программы проведения 
исследований финансов 

корпораций. 

Владеть: навыками оценки 
эффективности и экономической 

обоснованности хозяйственных 

операций предприятий; навыками 

поиска и обработки информации 
оценки и анализа показателей, 

характеризующих социально-

экономические процессы и 
явления на микро- и макроуровне 

как в Донецкой Народной 

Республике, так и за рубежом для 
проведения конкретных 

экономических расчетов, а также 

обоснование выводов; 

интерпретацией  результатов 
финансово-экономических 

исследований с целью разработки 

экономических и финансовых 
аспектов перспективных 

направлений инновационного 

развития корпораций. 

 

4. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 

сформированности компетенций 
Составля
ющие 

компетен
ции 

Оценка сформированности компетенции 

«неудовлетворит
ельно» 
/34-0/F 

«неудовлетворит
ельно» 

/59-35/FX 

«удовлетворител
ьно»/69-60/Е 

/70-74/D 

«хорошо» 
/79-75/С 

«хорошо» 
/89-80/В 

«отлично» 
/100-90/А 

Полнота 
знаний 

 

Не верные, не 
аргументирован

ные, с 
множеством 
грубых ошибок 
ответы на 
вопросы / ответы 
на два вопроса 
из трех 
полностью 

отсутствуют. 
Уровень знаний 
ниже 
минимальных 
требований 

Даны не полные, 
не точные и 

аргументирован
ные ответы на 
вопросы. 
Уровень знаний 
ниже 
минимальных 
требований. 
Допущено много 

грубых ошибок 

Даны 
недостаточно 

полные, точные и 
аргументированн
ые ответы на 
вопросы. Плохо 
знает термины, 
определения и 
понятия; 
основные 

закономерности, 
соотношения, 
принципы. 
Допущено много 
негрубых ошибок 

Даны достаточно 
полные, точные и 

аргументированн
ые ответы на 
вопросы. В целом 
знает термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы. 
Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Даны полные, 
точные и 

аргументированн
ые ответы на 
вопросы. Знает 
термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы. 
Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Даны полные, 
точные и 

аргументирован
ные ответы на 
вопросы. Знает 
термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 

соотношения, 
принципы. 
Допущено 
несколько 
неточностей 

Умения Полное Слабое Достаточное В целом В целом Понимает суть 
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 отсутствие 
понимания сути 
методики 
решения задачи, 
допущено 
множество 

грубейших 
ошибок / задания 
не выполнены 
вообще 

понимание сути 
методики 
решения задачи, 
допущены 
грубые ошибки. 
Решения не 

обоснованы. Не 
умеет 
использовать 
нормативно-
техническую 
литературу. Не 
ориентируется в 
специальной 
научной 

литературе, 
нормативно-
правовых актах 

понимание сути 
методики 
решения задачи, 
допущены 
ошибки. Решения 
не всегда 

обоснованы. 
Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую 
литературу. 
Слабо 
ориентируется в 
специальной 

научной 
литературе, 
нормативно-
правовых актах 

понимает суть 
методики 
решения задачи, 
допущены 
ошибки. 
Решения не 

всегда 
обоснованы. 
Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую и 
специальную 
научную 
литературу, 

нормативно-
правовые акты, 
результаты НИР 

понимает суть 
методики 
решения задачи, 
допущены 
неточности. 
Способен 

обосновать 
решения. Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую и 
специальную 
научную 
литературу, 
нормативно-

правовые акты, 
результаты НИР 

методики 
решения задачи. 
Способен 
обосновать 
решения. Умеет 
использовать 

нормативно-
техническую и 
специальную 
научную 
литературу, 
передовой 
зарубежный 
опыт, 
нормативно-

правовые акты, 
результаты НИР 

Владение 
навыками 
 

Не 
продемонстриро
вал навыки 

выполнения 
профессиональн
ых задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 
выполнении 
отдельных 

заданий 

Не 
продемонстриро
вал навыки 

выполнения 
профессиональн
ых задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 
выполнении 
отдельных 

заданий 

Владеет опытом 
готовности к 
профессионально

й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию на 
пороговом 
уровне. Трудовые 
действия 

выполняет 
медленно и 
некачественно 

Владеет средним 
опытом 
готовности к 

профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию. 
Трудовые 
действия 

выполняет на 
среднем уровне 
по быстроте и 
качеству 

Владеет опытом и 
достаточно 
выраженной 

личностной 
готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию. Быстро и 

качественно 
выполняет 
трудовые 
действия 

Владеет опытом и 
выраженностью 
личностной 

готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию. Быстро и 
качественно 

выполняет 
трудовые 
действия 

Обобщен-
ная оценка 
сформиро-
ванности 

компетен-
ций 

Компетенции не 
сформированы 

Значительное 
количество 
компетенций не 
сформировано 

Все 
компетенции 
сформированы, 
но большинство 

на пороговом 
уровне 

Все 
компетенции 
сформированы 
на среднем 

уровне 

Все 
компетенции 
сформированы 
на среднем или 

высоком уровне 

Все 
компетенции 
сформированы 
на высоком 

уровне 

Уровень 
сформиро-
ванности 
компетен-
ций 

Нулевой Минимальный Пороговый Средний Продвинутый Высокий 

 

 

5. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений и навыков 
 

5.1. Вопросы к зачету по дисциплине: 

1. Рынок акций: отечественный и зарубежный опыт. 

2. Различные точки зрения на сущность и функции финансов корпораций 

(организаций). 

3. Рынок облигаций: отечественный и зарубежный опыт. 

4. Развитие законодательства о корпорациях в государствах с развитой рыночной 

экономикой. 

5. Особенности дивидендной политики корпораций. 

6. Анализ чувствительности как метод определения рискованности проекта. 

7. Модель Монте-Карло - углубленный анализ чувствительности и «дерево 

решений». 

8. Кредитная политика корпораций. 

9. Влияние прибыли и амортизации на поток денежных средств.   

10. Амортизационная политика: методы амортизационного начисления, достоинства и 
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недостатки.   

11. Переоценка основных фондов: способы переоценки основных фондов.   

12. Инвестиционные решения предприятия:  критерии оценки эффективности 

инвестиционных проектов.   

13. Оценка стоимости компании на основе «добавленной стоимости акционерного 

капитала».   

14. Эффект финансового рычага. Влияние финансового рычага на доходность 

акционеров.   

15. Инструменты амортизационной политики.  

16. Традиционная теория структуры капитала.   

17. Исследование структуры капитала на основе теории Модильяни-Миллера.   

18. Модель DCF для оценки стоимости нераспределенной прибыли.   

19. Оценка акций. Влияние дивидендной политики на цену акции.   

20. Оценка облигаций. Средний срок всех выплат по облигации, дюрация, 

модифицированная дюрация.  

21.  Факторы, определяющие оценку деятельности компании.   

22. Классификация подходов в оценке риска.  

23. Измерение и анализ риска портфеля активов (портфельный анализ).  

24. Подходы к решению задачи об оптимальном портфеле.  Определение 

эффективного портфеля, составленного из 2-х активов.   

25. Риск и доходность в модели САРМ. Прямая рынка капитала CML.   Линия рынка 

ценных бумаг SML. Фактор BETA (P). 

26. Поведение корпораций (организаций) на финансовом рынке. 

27. Роль финансовых служб корпораций в формировании финансовых  ресурсов. 

28. Проблемы формирования финансовых ресурсов в корпорации. 

29.Антикризисное управление финансами корпорации (организации). 

30.Финансовое регулирование внешнеэкономической деятельности корпораций 

(организаций). 

 

5.2. Тематика курсовых работ: 

Согласно учебному плану, по дисциплине «Корпоративные финансы» выполнение 

курсовой работы (проекта) не предусмотрено. 

 

5.3. Типовые задания для тестирования  

1. Ценная бумага без установленного срока обращения, удостоверяющая 

внесение средств на цели создания или развития предприятия и дающая право ее 

владельцу на участие в управлении предприятием, получение части прибыли в виде 

дивиденда, участие в распределении имущества в случае ликвидации предприятия – 

это: 

А. акция. 

Б. облигация. 

В. инвестиционный сертификат. 

 

2. Риски, связанные с изменением валютных курсов.  

А. валютные риски. 

Б. налоговые риски.  

В. риск форс-мажорных обстоятельств.  

 

3. Прогнозирование финансовых показателей и составление форм финансовых 

планов, отражающих взаимосвязь и определенные пропорции между этими 

показателями – это: 

А. финансовое планирование. 

Б. планирование результативности. 
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В. тактический план деятельности. 

 

5.4. Типовые условия для решения задач: 

Задание 1. Ссуда на сумму 40 тыс.р. выдана 7 марта на условиях 1% годовых и 

возвращена 16 октября. Определить наращенную сумму кредита тремя способами: 

- точные проценты с точным числом дней; 

- обыкновенный процент с точной длительностью ссуды; 

- обыкновенный процент с приблизительной длительностью ссуды. 

Используется простая процентная ставка. 

Задание 2. Предприятие располагает 800000 тыс. руб. и предполагает вложить их в 

собственное производство, получая в течение трех последующих лет ежегодно 290000 тыс. 

руб. В то же время предприятие может купить на эту сумму акции соседней фирмы, 

приносящие 15% годовых. Какой вариант Вам представляется более приемлемым, если 

считать что более выгодной возможностью вложения денег (чем под 15% годовых) 

предприятие не располагает? 
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5.6. Типовой зачетный билет: 

 
ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ БИЛЕТА 

 

Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ» 

(полное наименование высшего учебного заведения) 

Факультет экономики, управления и информационных систем в строительстве и 

недвижимости 

Кафедра экономики, экспертизы и управления недвижимостью 

 
Образовательно-квалификационный уровень – «бакалавр» 

Направление подготовки – 38.03.01 «Экономика» (Профиль подготовки «Экономика предприятия»)  

Семестр 2-й 

Учебная дисциплина КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 

БИЛЕТ № 1 
1. Финансовые методы управления собственным и заемным капиталом (5 баллов). 

2.Цена капитала компании и методы ее оценки (5 баллов).  

3.Инструменты повышения стоимости бизнеса компании в международной  

финансовой практике (5 баллов). 

4. Задача (5 баллов). 
Выполнить дифференциацию объектов управления по степени их важности и влияния 

на конечный результат с использованием АВС-анализа. Исходные данные приведены в 

таблице. Имеем десять товарных позиций. Для каждой дано значение среднего запаса за 

последний квартал. 

Номер позиции Средний запас за год по позиции, руб. 

1 490 

2 3700 

3 70 

4 2000 

5 1500 

6 3300 

7 3600 

8 4100 

9 20 

10 1900 

 
 

 
Утверждено на заседании кафедры экономики, экспертизы 

и управления недвижимости 

Протокол №__ от "___"____________ 20__ года 

                                                        Заведующий кафедры                  ________________     Севка В.Г. 
                                                                                                                                                                (подпись)                      (фамилия и инициалы)      

                                                                      Экзаменатор                                 _________________    Руденок А.Ю. 
                                                                                                                                                          (подпись)                        (фамилия и инициалы)     
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6. Формирование балльной оценки по дисциплине «Корпоративные 

финансы» 
При организации обучения по кредитно-модульной системе для определения 

уровня знаний студентов используется модульно-рейтинговая система их оценки, 

которая предполагает последовательное и систематическое накопление баллов за 

выполнение всех запланированных видов работ. 

В соответствии с «Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов при кредитно-модульной системе организации 

учебного процесса в Донбасской национальной академии строительства и 

архитектуры» (от 30.11.2015 г.) распределение баллов, формирующих рейтинговую 

оценку работы студента, осуществляется следующим образом: 
- для дисциплин с промежуточной аттестацией в форме «зачёт» 

Виды работ  Максимальное количество баллов 

Посещаемость 10 

Текущий контроль 80 

Творческий рейтинг 10 

ИТОГО 100 

Промежуточная аттестация (зачёт) 20* 

* - проводится в случае: 

если сумма накопительных баллов составляет менее 60 (35-59), и студент 

выполнил задания текущего контроля в полном объёме. 

 

Посещаемость 

В соответствии с утверждённым учебным планом по направлению 38.03.01 

«Экономика», профиль подготовки «Экономика предприятия» по дисциплине 

«Корпоративные финансы» предусмотрено: 

- семестр второй - 18 часов лекционных занятий, 36 часов практических 

занятий, всего 54 часа, 27 занятий.  

За посещение одного занятия студент набирает 10/27 = 0,37 балла.  

Текущий контроль  

Наименование 

раздела/ темы, 

выносимых 

на контроль 

Форма проведения контроля 
Количество баллов, 

максимально 

текущий контроль 
модульный 

контроль  

текущий 

контроль 

модульный 

контроль 

Раздел 1: тема 1 
Тест; решение 

комплектов задач 

не предусмотрен 

20 

- 
Раздел 2: тема 2 -7 

Тест; решение 

комплектов задач 
20 

Раздел 3: тема 8-9 

Тест; решение 

комплектов задач; 

творческое задание 

40 

Всего за 2 семестр 80 - 

 

Творческий рейтинг 

Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии 

кафедры и результат распределения баллов за соответствующие виды работ 

представляются в виде следующей таблицы: 
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Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Вид работы 

Количество 

баллов 

Раздел 3. Финансовый 

анализ и планирование в 

корпорации 

Подготовка научной публикации в соавторстве с 

преподавателем; выступление с докладом на 

студенческой научной конференции 
10 

ИТОГО 10 

 

Промежуточная аттестация 

Зачет по результатам изучения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» 

во втором семестре осуществляется в письменной форме по зачетным билетам, 

включающим три теоретических вопроса и задачу. 

Оценка по результатам экзамена выставляется по следующим критериям: 

- правильный ответ на первый вопрос – 5 баллов; 

- правильный ответ на второй вопрос – 5 баллов; 

- правильный ответ на третий вопрос – 5 баллов; 

- правильное решение задачи – 5 баллов. 

Итого - 20 баллов. 

В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту 

начисляется определяемое преподавателем количество баллов. 

 

Соответствие 100-бальной шкалы оценивая академической успеваемости 

государственной шкале и шкале ECTS приведено ниже 

СУММА 

БАЛЛОВ 

ШКАЛА 

ECTS 

Оценка по государственной шкале 

экзамен зачёт 

90-100 А «отлично» (5) 

«зачтено» 

80-89 В 
«хорошо»(4) 

75-79 С 

70-74 D 
«удовлетворительно» (3) 

60-69 E 

35-59 FX 
«неудовлетворительно» (2) «не зачтено» 

0-34 F 
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	III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ


