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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью учебной дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» является  
овладение студентами комплексом знаний по функционированию фирм, предприятий, как 
хозяйственной системы в рыночной экономике, формирование у студентов нового 
экономического мышления, умения самостоятельного принятия управленческих решений. 

Основные задачи дисциплины: 
   изучить структуру национальной экономики, рассмотреть предприятие как основное 

звено экономики; 
 ознакомиться с типами предприятий, производственной и организационной 

структурами предприятия; 
 понимать типы производства, организацию производственного процесса; 
 изучить инфраструктуру предприятий, знать формирование уставного капитала и 

имущества предприятий; 
 изучить состав основного капитала, его оценку; 
 изучить оборотные средства, их состав, классификацию, оборачиваемость; 
 изучить понятие трудовых ресурсов, их состав, управление трудовыми ресурсами; 
 знать организацию, нормирование и оплату труда; 
 понимать экономическую и функциональную стратегии, их типы, факторы выбора; 
 усвоить маркетинговую и товарную стратегию; 
 знать теорию оптимального объема выпуска продукции; 
 знать основы построения производственной программы, оценку ее мощности; 
 уметь производить расчеты издержек производства и себестоимости продукции;  
 уметь составлять смету и проводить калькуляцию затрат;  
 понимать ценовую политику на различных рынках;  
 знать характеристику качества и конкурентоспособности;  
 знать стандарты и системы качества;  
 изучить инновационную и инвестиционную политику;  
 знать процесс подготовки нового производства;  
 проводить производственное планирование и составлять бизнес-план предприятия;  
 проводить оценку эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Цикл (раздел) ООП Б1.В.ОД.14 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся: 
2.1.1 Дисциплины учебного плана бакалавриата циклов:  

Б1.В.ОД.2 Экономика; Б1.В.ДВ.10 Менеджмент; Б1.Б.10 Теория организации. 
 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 
необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Дисциплины учебного плана бакалавриата циклов:  
Б1.Б.12 Финансовый учет; Б1.В.ОД.11 Экономика отрасли; Б1.Б.13 Финансовый 
анализ; Б1.В.ОД.12 Управление затратами и контроллинг. 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-3); 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  последствий влияния 
различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности 
организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и 
корпоративных информационных систем (ОПК-5); 
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владением навыками количественного и качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления (ПК-10); 
         умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 
затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК-12). 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1. Знать: 
3.1.1. Сущность предприятия как экономически самостоятельного звена 

производственной сферы экономики. 
3.1.2. Нормативно-правовую базу создания, функционирования и ликвидации 

предприятий и организаций. 
3.1.3. Классификацию предприятий и их характеристики. 
3.1.4. Влияние государства на функционирование предприятия, рычаги 

государственного воздействия. 
3.1.5. Сущность, принципы и функции управления предприятиями. 
3.1.6. Виды организационных структур управления, их преимущества и недостатки. 
3.1.7. Виды продукции и методики их расчета. 
3.1.8. Сущность товарной политики предприятия, жизненный цикл товара, управления 

товарной политикой. 
3.1.9. Сущность, виды цен, методики ценообразования. 
3.1.10. Содержание, задачи и место производственной программы в системе 

хозяйственных планов. 
3.1.11. Сущность персонала предприятия, его классификация. 
3.1.12. Виды оценки производительности труда. 
3.1.13. Сущность и элементы тарифной системы оплаты труда. 
3.1.14. Формы и системы оплаты труда, элементы основной и дополнительной оплаты 

труда. 
3.1.15. Формы и системы мотивации персонала предприятия. 
3.1.16. Сущность и виды интеллектуального капитала предприятия. 
3.1.17. Виды нематериальных ресурсов и активов предприятия и методы их оценки на 

предприятии. 
3.1.18. Сущность и классификацию основного капитала, виды стоимости капитала. 
3.1.19. Сущность и виды технико-экономического старения, нормы амортизационных 

отчислений. 
3.1.20. Показатели эффективности использования и воспроизводства основного 

капитала. 
3.1.21. Сущность и классификацию оборотного капитала. 
3.1.22. Подходы к нормированию оборотного капитала предприятия. 
3.1.23. Показатели эффективности использования оборотного капитала и оборотных 

фондов предприятия. 
3.1.24. Сущность и классификация инвестиций, их роль в системе развития 

предприятия. 
3.1.25. Сущность и виды инновационной деятельности. 
3.1.26. Значение научно-технического и организационного прогресса для предприятия. 
3.1.27. Сущность технико-технологической базы предприятия, показатели, ее 

характеризующие. 
3.1.28. Сущность и виды производственной мощности предприятия, подходы к ее 

оценке. 
3.1.29. Элементы организации операционной деятельности на предприятии, понятие 
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цикла и производственного процесса. 
3.1.30. Виды организационных типов производства. 
3.1.31. Методы организации производства.  
3.1.32. Сущность и виды производственной инфраструктуры предприятия. 
3.1.33. Сущность и виды затрат предприятия, структура затрат. 
3.1.34. Сущность и виды калькуляции, смет и управления затратами предприятия. 
3.1.35. Понятие, виды и классификация финансовых результатов предприятия. 
3.1.36. Основные показатели финансово-экономических результатов предприятия. 
3.1.37. Сущность и виды инвестиционных, инновационных проектов и бизнес-планов, 

фазы и этапы их составления. 
3.1.38. Методы оценки эффективности финансовых и реальных инвестиций, сущность 

дисконтирования. 
3.1.39. Понятие эффекта и эффективности, группы показателей эффективности 

функционирования предприятия. 
3.1.40. Сущность и классификацию процессов развития предприятия, современные 

модели развития предприятия. 
3.1.41. Понятие банкротства предприятия, методики его определения. 
3.1.42. Сущность, цели, формы и виды реструктуризации и санации предприятия. 
3.2. Уметь: 
3.2.1. Определять организационно-правовую форму предприятий по различным 

признакам. 
3.2.2. Определять организационную структуру предприятия, устанавливать ее 

преимущества и недостатки. 
3.2.3. Определять потребности предприятий в материальных ресурсах. 
3.2.4. Определять элементы основной и дополнительной оплаты труда. 
3.2.5. Определять потребность в персонале отдельных категорий. 
3.2.6. Определять оценку стоимости основного капитала по видам. 
3.2.7. Определять норму амортизации по объектам основного капитала. 
3.2.8. Определять норматив оборотного капитала по группам. 
3.2.9. Определять производственную мощность предприятия и его отдельных 

подразделений. 
3.2.10. Определять потребность в сырье и материалах для предприятия. 
3.2.11. Определять уровень доходов и прибыли предприятия, показатели 

рентабельности. 
3.2.12. Определять показатели эффективности инвестиционных и инвестиционных 

проектов предприятия. 
3.2.13. Определять уровень банкротства предприятия. 
3.2.14. Определять целесообразность реструктуризации и санации предприятия. 
3.3. Владеть: 
3.3.1 Методиками ценообразования продукции. 
3.3.2 Методикой расчета показателей воспроизводства рабочей силы предприятия. 
3.3.3 Методикой расчета показателей производительности труда персонала. 
3.3.4 Методикой составления баланса рабочего времени среднесписочного работника 

предприятия. 
3.3.5 Методикой расчета показателей эффективности использования и 

воспроизводства нематериальных активов. 
3.3.6. Методикой расчета и анализа показателей эффективности использования и 

воспроизводства основного капитала предприятия. 
3.3.7. Методикой расчета показателей стоимости товарной, валовой, чистой и 

реализованной продукции предприятия. 
3.3.8. Методикой расчета и анализа показателей эффективности использования 
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оборотного капитала и оборотных фондов предприятия. 
3.3.9. Умением составлять смету и калькуляцию продукции предприятия. 
3.3.10. Методикой расчета и анализа показателей эффективности предприятия по 

группам и интегральных показателей эффективности. 
3.3.11. Методикой расчета и анализа показателей, характеризующих уровень 

банкротства предприятия. 
3.3.12. Методикой расчета и анализа показателей, характеризующих уровень 

экономической безопасности предприятия. 
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код Наименование разделов и 
тем /вид занятия/ 

Семестр / 
Курс Часов Компетенции Литература 

Содержательный модуль 1. Предприятие в 
системе народного хозяйства 16   

1.1. 
Предприятие как субъект 
хозяйствования (Лек+ПР+ 
СР) 

4/2 6 ОК-3 
Л 1.1-1.5; Л 2.1-
2.2; М.3; М.5; 

Э.1 

1.2. 
Производственный процесс и 
принципы его организации  
(Лек+ПР+ СР) 

4/2 10 ОК-3; ПК-12 Л 1.1-1.5 

Содержательный модуль 2. Ресурсы 
предприятия 36   

2.1. Основные фонды 
предприятия  (Лек+ПР+СР) 4/2 10 ОПК-5, ПК-10 Л 1.1-1.5 

2.2. Оборотные средства 
предприятия  (Лек+ПР+СР) 4/2 8 ОПК-5, ПК-10 Л 1.1-1.5 

2.3. 
Трудовые ресурсы и 
показатели их использования  
(Лек+ПР+СР) 

4/2 8 ОК-3; ОПК-5  

2.4. Финансовые ресурсы 
предприятия (Лек+ПР+СР) 4/2 10 ПК -10, ПК-12 Л 1.1-1.5 

Содержательный модуль 3. Затраты, ценовая 
политика и  эффективность 38   

3.1. 
Организация заработной 
платы на предприятии 
(Лек+ПР+СР) 

4/2 8 ОПК-5, ПК-12 Л 1.1-1.5 

3.2 Издержки предприятия 
(Лек+ПР+СР)  4/2 10 ОПК-5, ПК-12  

3.3 

Ценовая политика 
предприятия и методы 
ценообразования 
(Лек+ПР+СР) 

4/2 10 ПК-10 Л 1.1-1.5 

3.4 

Прибыль и эффективность 
деятельности предприятия 
(Лек+ПР+СР) 
 

4/2 10 ПК-12 Л 1.1-1.5 

Содержательный модуль 4.  
Планирование и управление 
деятельностью предприятием  
 

 36   

4.1. Управление предприятием 4/2 10 ОК-3; ОПК-5 Л 1.1-1.5 
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(Лек+ПР+ СР) 
 

4.2 Планирование деятельности 
предприятия (Лек+ПР+ СР) 4/2 8 ПК-10, ПК-12  

4.3. 
Инновационная и 
инвестиционная деятельность  
(Лек+ПР+СР) 

4/2 8 ПК-10, ПК-12 Л 1.1-1.5 

4.4. 
Повышение 
конкурентоспособности  
предприятия (Лек+ПР+СР) 

4/2 10 ПК-10, ПК-12 Л 1.1-1.5 

Курсовая работа  36   
Контроль  18   
ВСЕГО  180   

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

5.1 

Для преподавания дисциплины предусмотрены традиционные образовательные 
технологии в рамках аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов. 
Дисциплина также предполагает применение не только традиционных методов 
преподавания: лекции, практические занятия с использованием ноутбуков, семинары, 
но и интерактивных методов обучения: деловых игр, дискуссий, дебатов, обсуждений 
в группах, лекционных занятий с участием приглашенных спикеров (от предприятия), 
метод кейсов, тренингов, а также самостоятельной работы по соответствующей 
тематике. Методы обучения классифицируются по различным признакам и 
критериям. Наиболее распространена классификация по источникам получения 
данных: словесных, наглядных, практических. Ко всем методам предъявляются два 
важнейших требования: 
– активизация студентов в учебном процессе. 
– глубокое понимание ими изучаемого материала. 

5.2. 

Аудиторные занятия включают проведение лекций, на которых излагается 
теоретическое содержание дисциплины; практические занятия, предназначенные для 
закрепления теоретического курса и приобретения студентами навыков по анализу 
экономической ситуаций организаций (предприятий). Лекционный материал 
представлен в виде слайд-презентации в формате «Power Point». 

5.3. 

При изложении теоретического материала используются такие принципы дидактики 
высшей школы, как четкая последовательность и систематичность, логическое 
обоснование, взаимосвязь теории и практики, наглядность и т.п. В конце каждого 
лекционного занятия предусмотрено время для ответа на проблемные вопросы. 

5.4. 

Самостоятельная работа предназначена для внеаудиторной работы студентов, 
связанной с выполнением индивидуального расчетного задания по темам дисциплины 
на примере конкретного предприятия, а также накоплением материала для 
выполнения курсового проекта по дисциплине «Экономика организаций 
(предприятий)». 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Контрольные вопросы и задания 
1. Предприятие, его определение и основные цели деятельности. 
2. Классификация и структура предприятий. 
3. Предпринимательство, его сущность, цели и задачи. 
4. Формы осуществления предпринимательской деятельности. 
5. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательства. 
6. Акционерное общество как особая форма коллективного предпринимательства. 
7. Социально-экономическая сущность и содержание маркетинга. 
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8. Стратегия и инструменты маркетинга. 
9. Сущность и структура основных фондов на предприятии. 
10. Учет и оценка основных производственных фондов на предприятии. 
11. Износ и амортизация основных производственных фондов и роль амортизационных 
отчислений. 
12. Показатели и пути улучшения использования основных производственных фондов на 
предприятии. 
13. Эффективность использования основных фондов. 
14. Понятие оборотного капитала предприятия, его состава и структуры. 
15. Нормирование оборотного капитала. 
16. Показатели эффективности и направления улучшения использования оборотного 
капитала. 
17. Понятие, состав и структура оборотных средств на предприятии. 
18. Стадии кругооборота оборотных фондов на протяжении производственного цикла. 
19. Оценка использования оборотных фондов в производстве. 
20. Показатели и пути улучшения использования оборотных средств. 
21. Себестоимость продукции: понятие, структура, состав и классификация затрат. 
22. Поэлементная классификация затрат на предприятии и ее назначение. 
23. Классификация затрат по статьям калькуляции, ее назначение и модификации. 
24. Зарубежный опыт определения издержек производства. 
25. Формирование цены и ценовая политика предприятия. 
26. Прибыль и ее экономическое содержание на предприятии. 
27. Распределение прибыли на предприятии. 
28. Рентабельность предприятия и определяющие ее факторы. 
29. Социально-экономическая сущность налогов и их функции. 
30. Характеристика налогов, уплачиваемых предприятием. 
31. Кадры предприятия, их классификация и структура. 
32. Производительность труда: сущность, методика определения и планирование. 
33. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления. 
34. Финансовый механизм предприятия. 
35. Финансовые ресурсы предприятия. 
36. Оценка финансового состояния предприятия. 
37. Основные положения управления предприятием. 
38. Современные подходы к управлению предприятием. 
39. Производственный процесс на предприятии и его экономическая функция. 
40. Организация материально-технического снабжения на предприятии. 
41. Логистика: характеристика, цели и стратегия. 
42. Планирование как функция управления производством. 
43. Текущее и долгосрочное планирование работы предприятия. 
44. Стратегическое планирование и его роль на предприятии. 
45. Сущность и виды организационной структуры управления предприятием. 
46. Инвестиции на предприятии: понятие, виды и структура. 
47. Цели и принципы инвестиционной политики предприятия. 
48. Методы оценки инвестиционных проектов. 
49. Экономическая и социальная эффективность научно-технического прогресса 
предприятий. 
50. Экономическая сущность и принципы аренды. 
51. Сущность и преимущества аренды в форме лизинга. 
52. Экономическое значение лизинга. 
53. Франчайзинг как смешанная форма предпринимательства. 
54. Понятие банкротства и причины несостоятельности предприятий. 
55. Пути предотвращения банкротства предприятий. 
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56. Роль банкротства предприятий для экономики страны. 
57. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности производства. 
58. Основные направления повышения эффективности производства на предприятии. 
59. Значение и задачи малого предпринимательства. 
60. Основные показатели результативности работы предприятия. 

6.2. Темы и примерный план курсовых работ 
 1. Основные экономические проблемы предприятия и возможные пути их решения (на 
примере конкретного предприятия). 

1.Понятие предприятия, цель и задачи его деятельности. 
2.Анализ основных показателей деятельности предприятия. 
3.Основные экономические проблемы предприятия и возможные пути их решения. 

2.Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса (на примере 
конкретного предприятия). 

1.Понятие и показатели финансового положения предприятия. 
2.Анализ рентабельности и платежеспособности. 
3.Обоснование путей выхода предприятия из экономического кризиса. 

3. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных рыночных 
условиях (на примере конкретного предприятия). 

1.Понятие и показатели экономической эффективности деятельности предприятия. 
2.Оценка обобщающих показателей деятельности предприятия. 
3.Основные направления повышения экономической эффективности предприятия. 

4. Стратегия развития предприятия и оценка ее эффективности (на примере конкретного 
предприятия). 

1.Понятие стратегии предприятия и ее разновидности. 
2.Обоснование функциональных стратегий развития предприятия. 
3.Основные показатели оценки эффективности предприятия за ретроспективу и на 

перспективу. 
5.Оценка уровня самоокупаемости и рентабельности на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1.Экономическая сущность самоокупаемости и рентабельности. 
2.Анализ рентабельности продукции и предприятия. 
3.Пути повышения рентабельности предприятия. 

6.Материальная заинтересованность и материальная ответственность как принципы 
коммерческого расчета на предприятии (на примере конкретного предприятия). 

1.Сущность материальной заинтересованности и материальной ответственности 
персонала. 

2.Формы проявления материальной ответственности и заинтересованности персонала на 
предприятии. 

3.Основные направления совершенствования оплаты труда и возмещения ущерба. 
7.Система участия работников в прибыли предприятия и формирование рабочей 
собственности (на примере конкретного предприятия). 

1.Сущность системы участия в прибылях и формирования рабочей собственности. 
2.Анализ существующей практики участия в прибылях. 
3.Совершенствование экономической мотивации труда персонала. 

8.Экономический механизм хозяйствования: сущность, структура и направления его 
совершенствования на предприятии (на примере конкретного предприятия). 

1.Понятие и структура экономического механизма хозяйствования. 
2.Исследование структурных элементов экономического механизма хозяйствования на 

предприятии. 
3.Совершенствование экономического механизма хозяйствования. 

9.Экономическая эффективность реструктуризации предприятия (на примере конкретного 
предприятия). 
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1.Понятие, формы и задачи реструктуризации предприятия. 
2.Показатели экономической эффективности реструктуризации. 
3.Стимулирование высшего управленческого персонала реструктурированного 

предприятия. 
10. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие трудовых ресурсов предприятия и показатели эффективности их 
использования. 

2. Анализ трудовых ресурсов предприятия и эффективности их использования. 
3. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов. 

11. Оценка эффективности использования рабочего времени (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие рабочего времени, структура и показатели использования. 
2. Оценка эффективности использования рабочего времени по материалам фотографии 

рабочего дня. 
3. Основные направления повышения эффективности труда. 

12.Факторы роста производительности труда на предприятии (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие и показатели производительности труда. 
2. Анализ уровня и динамики производительности труда на предприятии. 
3. Основные факторы роста производительности труда. 

13.Оценка направлений социального развития предприятия (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие, направления и источники финансирования социального развития. 
2. Анализ уровня социального развития и практики финансирования. 
3. Методы совершенствования социального развития коллектива предприятия. 

14. Износ оборудования на предприятии и обоснование путей его снижения (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие, показатели износа оборудования и значение его снижения. 
2. Анализ износа оборудования на предприятии. 
3. Обоснование путей снижения износа. 

15. Обоснование амортизационной политики на предприятии (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Экономическая сущность амортизационных отчислений и содержание 
амортизационной политики. 

2. Анализ практики формирования и использования амортизационного фонда на 
предприятии. 

3. Обоснование оптимального способа начисления амортизации, формирования и 
использования амортизационного фонда.  
16.Экономическое обоснование путей обновления оборудования на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Значение, способы и показатели обновления оборудования. 
2. Исследование уровня, динамики и источников финансирования обновления 

оборудования. 
3. Обоснование путей обновления оборудования. 

17.Оценка эффективности использования оборудования на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Сущность и показатели эффективности использования оборудования. 
2. Анализ эффективности использования оборудования. 
3. Пути повышения эффективности использования оборудования. 

18.Создание и использование интеллектуальной собственности на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 
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1. Понятие и формы интеллектуальной собственности. 
2. Исследование существующей практики создания и использования объектов 

интеллектуальной собственности на предприятии. 
3. Пути совершенствования использования интеллектуальной собственности. 

19.Стимулирование промышленной собственности и формы стимулирования ее создания (на 
примере конкретного предприятия). 

1. Понятие промышленной собственности и формы стимулирования ее создания. 
2. Анализ существующей практики создания и использования объектов промышленной 

собственности. 
3. Совершенствование стимулирования создания и использования промышленной 

собственности. 
20. Экономический механизм ресурсосбережения на предприятии (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие экономического механизма ресурсосбережения. 
2. Исследование существующей практики ресурсосбережения. 
3. Совершенствование экономического механизма ресурсосбережения. 

21.Эффективность использования сырья и материалов в процессе их переработки и пути их 
повышения (на примере конкретного предприятия). 

1. Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов. 
2. Анализ эффективности использования сырья и материалов в процессе их переработки. 
3. Пути повышения эффективности использования сырья и материалов. 

22.Оценка производственных запасов на предприятии и пути их оптимизации (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие и показатели производственных запасов. 
2. Анализ уровня и динамики производственных запасов. 
3. Способы оптимизации производственных запасов. 

23. Оценка оборачиваемости оборотных средств предприятия (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие и показатели оборачиваемости оборотных средств. 
2. Анализ оборачиваемости оборотных средств на предприятии. 
3. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

24.Оптимизация структуры оборотных средств (на примере конкретного предприятия). 
1. Экономическая сущность оборотных средств и их структура. 
2. Анализ структуры оборотных средств и ее динамики. 
3. Оптимизация структуры оборотных средств. 

25.Оценка эффективности премирования за экономию производственных ресурсов 
предприятия (на примере конкретного предприятия). 

1. Сущности и показатели оценки эффективности премирования персонала за экономию 
производственных ресурсов. 

2. Анализ эффективности премирования за экономию производственных ресурсов 
предприятия. 

3. Совершенствование системы премирования и оценки ее экономической эффективности. 
26.Экономическая эффективность лизинга (на примере конкретного предприятия). 

1. Сущность лизинга и показатели его эффективности. 
2. Анализ экономической эффективности лизинга. 
3. Основные пути повышения эффективности лизинга. 

27.Экономическая эффективность санации предприятия (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Экономическая сущность санации и содержание процедуры финансового 
оздоровления. 

2. Показатели платежеспособности предприятия и планирование их улучшения. 
3. Показатели экономической эффективности предприятия и планирование их 
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улучшения. 
 28.Формирование производственной программы предприятия в современных условиях (на 
примере конкретного предприятия). 

1.Понятие и показатели производственной программы. 
2.Исследование существующей практики формирования производственной программы 

предприятия. 
3.Совершенствование формирования производственной программы в современных 

условиях. 
29. Экономический механизм обеспечения конкурентоспособности продукции на 
предприятии (на примере конкретного предприятия). 

1.Понятие конкурентоспособности продукции и содержание экономического механизма 
ее повышения. 

2.Исследование существующей практики повышения конкурентоспособности 
продукции. 

3.Основные направления повышения конкурентоспособности продукции. 
30.Экономический механизм повышения качества продукции на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1.Понятие качества продукции и содержание экономического его повышения. 
2.Анализ качества продукции на предприятии и факторов на него влияющих. 
3.Совершенствование экономического механизма повышения качества продукции. 

31. Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда работников предприятия 
(отдельных категорий работников, на конкретных участках производства и т.д.) (на примере 
конкретного предприятия). 

1.Сущность, формы и оплата труда. 
2.Анализ существующих систем оплаты труда в цехе. 
3.Обоснование выбора эффективной системы оплаты труда. 

32. Экономическое стимулирование снижения себестоимости продукции на предприятии и 
пути его совершенствования (на примере конкретного предприятия). 

1.Понятие и виды стимулирования снижения себестоимости продукции. 
2.Анализ существующей практики стимулирования снижения себестоимости продукции 

на предприятии. 
3.Пути совершенствования экономического стимулирования снижения текущих затрат. 

33. Источники и факторы снижения себестоимости продукции на предприятии (на примере 
конкретного предприятия).  

1.Себестоимость продукции: понятие, показатели, источники и факторы снижения. 
2.Анализ источников и факторов снижения себестоимости продукции. 
3.Планирование снижения себестоимости продукции. 

34.Формирование и использование прибыли на предприятии (на примере конкретного 
предприятия). 

1.Прибыль как экономическая категория, ее формирование и использование. 
2.Анализ структуры и динамики прибыли. 
3.Экономическое обоснование направлений использования прибыли. 

35.Обоснование точки безубыточности предприятия (на примере конкретного предприятия). 
1.Методические основы определения точки безубыточности и сфера ее применения. 
2.Расчет точки безубыточности предприятия. 
3.Основные направления снижения убыточности и повышения прибыльности 

продукции. 
36.Резервы и пути повышения рентабельности продукции (на примере конкретного 
предприятия). 

1.Понятие, виды и показатели рентабельности. 
2.Анализ уровня и динамики рентабельности продукции. 
3.Резервы и пути повышения рентабельности. 
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37.Оценка эффективности инновационной деятельности на предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие инновационной деятельности и показатели ее эффективности. 
2. Анализ экономической эффективности инновационной деятельности на предприятии. 
3. Пути повышения эффективности инновационной деятельности. 

38. Оценка экономической эффективности инноваций на предприятии (новой техники, новой 
технологии, автоматизации производства, роботизации и др.) (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие инноваций и показатели их экономической эффективности. 
2. Анализ экономической эффективности инноваций на предприятии. 
3. Пути повышения экономической эффективности инноваций. 

39.Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятии (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие инвестиционной деятельности и показатели ее экономической 
эффективности. 

2. Анализ экономической эффективности инвестиционной деятельности на 
предприятии. 

3. Пути повышения эффективности инвестиционной деятельности. 
40. Обоснование экономической эффективности инвестиционного проекта развития 
предприятия (на примере конкретного предприятия). 

1. Цель, задачи и содержание инвестиционного проекта. 
2. Финансово-экономическое обоснование инвестиционного проекта. 
3. Оценка чувствительности инвестиционного проекта к изменениям экономической 

ситуации. 
41.Оценка стоимости предприятия: понятие, методы и показатели (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие стоимости предприятия и методы ее оценки. 
2.Оценка стоимости предприятия. 
3. Пути повышения стоимости предприятия. 

42. Стимулирование инновационной деятельности персонала (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Понятие инновационной деятельности и виды ее стимулирования. 
2.Исследование существующей практики стимулирования инновационной деятельности 

предприятия. 
3.Пути совершенствования стимулирования инновационной деятельности. 

43. Оценка экономической эффективности развития предприятия (на примере конкретного 
предприятия). 

1. Планирование развития предприятия и показателей экономической эффективности. 
2. Исследование существующей практики планирования показателей экономической 

эффективности развития предприятия. 
3. Пути повышения экономической эффективности развития предприятия. 

44.Стимулирование повышения экономической эффективности предприятия (на примере 
конкретного предприятия). 

1. Понятие и формы стимулирования повышения эффективности предприятия. 
2. Анализ существующей практики стимулирования повышения экономической 

эффективности предприятия. 
3. Совершенствование стимулирования повышения экономической эффективности 

предприятия. 
6.3. Тестовые вопросы текущего контроля 

Примеры тестовых вопросов: 
1. Рост производительности труда ведет к: 
а) высвобождению персонала предприятия 
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б) повышению эффективности производства 
в) повышению стоимости рабочей силы 
г) увеличению заработной платы сотрудников 
2. Под понятием «калькуляция» в экономике понимается исчисление: 
а) себестоимости единицы продукции по установленной номенклатуре затрат 
б) цены единицы продукции 
в)удельного дохода, приходящегося на единицу продукции 
г) предельных издержек по установленной номенклатуре затрат 
3. Уставный капитал организации не выполняет функцию: 
а) определения первоначального капитала 
б) организации финансовой деятельности 
в) обеспечения гарантий интересов кредиторов 
г) определения доли участия каждого акционера 
4. Под кооперированием производства понимают: 
а) производственные связи между предприятиями, находящимися на одной территории с 
привлечение посредников 
б) прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в 
совместном изготовлении определенной продукции 
в) прямые производственные связи между поставщиками, товаропроизводителями и 
потребителями 
г) оперативные взаимосвязи между поставщиком и товаропроизводителем 
5. Эффективность бывает: 
а) простой и сложной 
б) главной и второстепенной 
в) основной и вспомогательной 
г) общей и сравнительной 
6. Функции планирования: 
а) уточняющая 
б) обобщающая 
в) распределительная 
г) организующая 
7. Факторы влияния, которые учитывают при разработке производственной и 
организационной структур: 
а) окружение 
б) технологию 
в) законодательство 
г) политические события 
8. Виды вспомогательных производств и хозяйств: 
а) заготовительное 
б) сборочно-монтажное 
в) ремонтное 
г) инструментальное 
9. АВС-анализ используется при управлении: 
а) трудовыми ресурсами 
б) финансовыми ресурсами 
в) материально-сырьевыми запасами 
г) качеством продукции 
10. Производительность труда измеряется: 
а) выработкой и затратами оборотного капитала 
б) выработкой и затратами сырья и материалов 
в) трудоемкостью и выручкой 
г) выработкой и трудоемкостью 
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6.4. Индивидуальное задание 
Индивидуальным заданием является выполнение расчетных работ по темам дисциплины. 
 

6.5. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и  
промежуточной аттестации 

6.5.1. Контроль знаний и умений студентов по дисциплине «Экономика организаций 
(предприятий)» проводится в соответствии с «Положением о текущем контроле успеваемости 
и промежуточной аттестации студентов при кредитно-модульной системе организации 
учебного процесса в Донбасской национальной академии строительства и архитектуры» (от 
30.11.2015 г.) 
6.5.2. При организации обучения для определения уровня знаний студентов используется 
модульно-рейтинговая система их оценки, которая предполагает последовательное и 
систематическое накопление баллов за выполненные запланированных видов работ.   
6.5.3. Распределение баллов, которые получают студенты: 

Вид выполняемого задания 
Количество 
баллов за 

ед. 
Количество работ 

Максимальное 
суммарное количество 

баллов 
Содержательный модуль 1. Предприятие в системе народного хозяйства 

Работа на практических 
занятиях 0-1 2 (ПР 1.1-1.2) 1*2=2 

Итого по модулю   2 
Содержательный модуль 2. Ресурсы предприятия  

Работа на практических 
занятиях 0-1 4 (ПР 2.1-2.4) 1*4=4 

Выполнение индивидуальных 
расчетных работ  0-2 4 (СР 2.1-2.4) 2*4=8 

Итого по модулю   12 
Содержательный модуль 3.  Затраты, ценовая политика и  эффективность 

Работа на практических 
занятиях 0-1 4 (ПР 3.1-3.4) 1*4=4 

Итого по модулю   4 
Содержательный модуль 4. Планирование и управление деятельностью предприятием  

 
Работа на практических 
занятиях 0-2 2 (ПР 4.1) 2*2=4 

Работа на практических 
занятиях 0-1 4 (ПР 4.2-4.4) 1*4=4 

Выполнение индивидуальных 
расчетных работ  0-2 2 (СР 4.2-4.3) 2*2=4 

Итого по модулю   12 
Всего по изучению 
содержательных модулей   30 

Оценка за экзамен   60 
ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНЕ   90 
Дополнительно можно получить до 10 баллов за: 
- публикацию статьи; 
- участие в научной конференции; 
 - олимпиаде;  
- дополнительную научную работу, оформленные надлежащим образом. 
 
 



 18 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 
7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 
составители Название Издательство, 

год 
Коли-
чество 

Приме-
чание 

Л.1.1 Гетьман О.О., 
Шаповал В.М. Економіка підприємства 

К.: Центр 
учбової 

літератури, 2010. 
5  

Л1.2 

Круш П.В., 
Подвігіна В.І., 
Сердюк Б.М. 

та ін. 

Економіка підприємства  К.: Ельга-Н, 
КНТ, 2009. 5  

Л1.3 
За заг. ред. 

Л.С. 
Шевченко. 

Економіка підприємства 

Харків: Нац. ун-
т «Юрид. акад. 

України ім. 
Ярослава 

Мудрого», 2011. 

 
5  

Л1.4 

Грінчуцький 
В.І., Карапетян 
Е.Т., Погріщук 

Б.В. 

Економіка підприємства 

К.: Центр 
учбової 

літератури, 2012. 
– 304 с. 

5  

Л1.5 
За заг. ред. 

С.Ф. 
Покропивного 

Економіка підприємства К.: КНЕУ, 2001. 25  

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители Название Издательство, 

год 
Коли-
чество 

Приме-
чание 

Л.2.1 За заг. ред. О.І. 
Амоші Економіка підприємства Донецьк: Норд-

комп’ютер, 2008. 300  

Л.2.2 Продиус Ю.И. Экономика предприятия 
Харьков: ООО 

«Одиссей», 
2008. 

5  

Л.2.3 Мороз В.С. Організація виробництва 
Львів: «Новий 
світ - 2000», 

2011. 
5  

Л.2.4 Голов Р.С. Инвестиционное 
проектирование 

М.: Издательско-
торговая 

корпорация 
«Дашков и К», 

2010. 

5  

Л.2.5 Заблоцький 
Б.Ф. 

Економіка й організація 
інноваційної діяльності 

Львів: «Новий 
Світ -2000», 

2012. 
5  

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, 
составители Название Издательство, 

год 
Коли-
чество 

Приме-
чание 

М.1 Гракова М.А., 
Крахіна В.А. 

Збірник задач з 
дисципліни «Економіка 

підприємства» 

Макіївка: 
ДонНАБА. – 

2013. 
 

50  
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М.2  Вода И.С.  

Методические 
рекомендации к 

выполнению курсовой 
работы по дисицплине 

«Экономика организаций 
(предприятий)» 

Макеевка:  
ДонНАСА .-  

2016. 
25  

М.2 
Амоша О.І., 

Гракова М.А., 
Крахіна В.А. 

Методичні вказівки до 
організації і проведення 

ділової гри на тему 
«Поліпшення організації 

праці і виробництва в цеху 
машинобудівного заводу» 

Макіївка: 
ДонНАБА. – 

2013. 
30  

7.2. Электронные образовательные ресурсы 
Э.1 Нормативно-правове забезпечення функціонування підприємства [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://licasoft.com.ua 
7.3. Программное обеспечение 

7.3.1 Не предусмотрено 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

8.1 Мультимедийный проектор ( ауд. 362) 
8.2 Ноутбук (ауд. 340). 
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