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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель учебной дисциплины «Охрана труда в отрасли» заключается в формировании знаний 

и умений для обеспечения эффективного управления охраной труда и улучшения условий 

труда с учетом достижений научно-технического прогресса и международного опыта, а 

также в осознании неразрывного единства успешной профессиональной деятельности с обя-

зательным соблюдением всех требований безопасности труда в строительной отрасли. 

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Задачами дисциплины являются: 

1) научить оценивать социальную и экономическую эффективность мероприятий по 

охране труда и правильно обосновывать выбор мероприятий по обеспечению безопасных и 

комфортных условий труда;  

2) привить навыки в оценке соответствия условий труда требованиям нормативных до-

кументов, замеру и расчету фактических величин производственных опасностей и вредно-

стей в строительной отрасли, выбору эффективных путей снижения их отрицательного 

влияния на работающих;  

3) научить правильному и обоснованному подходу к выбору безопасных технологий, 

оптимальных условий и режимов труда, организации рабочих мест, с учетом современных 

технологических и научных достижений в области охраны труда. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Охрана труда в отрасли», относится к вариативной части учебного плана 

Б1.В.10 

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся: 

Дисциплина изучается совместно с дисциплинами учебного плана магистратуры цикла Б1В: 

Б1.В.13. Управление изменениями 

3.2 Приобретѐнные компетенции после изучения предшествующих дисциплин 

Для успешного освоения дисциплины «Охрана труда в отрасли», студент должен: 

ОК-3   ПК-1,3, 

1. Знать современные методы управления корпоративными финансами для решения страте-

гических задач (ПК-3); 
2. Уметь использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по ре-

зультатам их применения (ПК-4); 
3. Владеть способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований акту-

альных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями 

(ПК-6). 

3.3 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины 

необходимо как предшествующее: 

Результаты освоения дисциплины «Охрана труда в отрасли» используются при написании 

Б3.Б.02(Д)  Магистерской диссертации  

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

ОК – 2: - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этиче-

скую ответственность за принятые решения; 

ОПК – 2: - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятель-

ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия; 

ПК – 1: - способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) 

сотрудников, проектами и сетями. 

В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен: 
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1. Знать: 

- возможные нестандартные ситуации, возникающие в процессе профессиональной дея-

тельности; 

- способы предотвращения и ликвидации последствий аварийных ситуаций; 

- причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, их клас-

сификацию. 

2.  Уметь: 

- действовать в нестандартных ситуациях, возникающих в процессе профессиональной дея-

тельности; 

- использовать средства и методы защиты от воздействия вредных и опасных факторов про-

изводственной среды; 

- вести документацию установленного образца по охране труда. 

3. Владеть: 

- методами и приемами работы в нестандартных ситуациях, возникающих в процессе про-

фессиональной деятельности; 

- навыками организации обучения персонала безопасным методам труда; 

- навыками организации рабочего пространства с учетом требований охраны труда. 

В результате освоения компетенции ОПК-2 студент должен: 

1. Знать: 

- принципы и методы организации управленческой деятельности, порядок распределения и 

делегирования полномочий в структуре аппарата управления организацией; 

- систему стандартов безопасности труда, отраслевые стандарты, нормы, правила и инст-

рукции по охране труда; 

- понятия, определения теории систем управления охраной труда; 

2. Уметь: 

- организовать службу охраны труда на предприятии;  

- организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; 

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда; 

3. Владеть: 

- умением делегировать полномочия, распределять права, ответственность и обязанности 

между исполнителями в области охраны труда; 

- навыками принятия решений по уменьшению воздействия опасных и вредных производ-

ственных факторов на персонал. 

В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен: 

1. Знать: 

- способы руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности; 

- основные этапы организации безопасных и здоровых условий труда в коллективе; 

- основные принципы постановки целей и задач в профессиональной деятельности с учетом 

требований охраны труда. 

2. Уметь: 

- разрабатывать программы первоочередных мер по созданию безопасных условий труда на 

предприятии, организовать оптимальные режимы труда и отдыха, обеспечить безопасные 

условия труда для различных категорий персонала; 

- применять на практике результаты теоретических и экспериментальных исследований в 

области охраны труда в отрасли. 

3. Владеть: 

- навыками поиска оптимальных решений в сфере обеспечения безопасных условий труда; 

- способами анализа и прогноза рисков производственной среды, планирования комплекс-

ных мероприятий по их предупреждению и преодолению. 

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль осуществляется преподавателем, ведущим практические занятия, в соот-

ветствии с календарно-тематическим планом. 



7 

 

Промежуточная аттестация во 2 семестре – экзамен 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 

оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки ра-

боты студента осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом «Порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

Выпуск 2. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. ОБЩАЯ ТРУДОЁМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зачѐтные единицы, 72 часа. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем (практические работы, кон-
сультации, промежуточная аттестация) и самостоятельную работу студента, определяется учебным 

планом и календарно-тематическим планом. 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ Наименование разделов и 

тем 

Сем./ 

Курс 

Час. Ком-

петен-

ции 

Результаты освоения (знать, 

уметь, владеть) 

Образо-

ватель-

ные тех-

нологии 

Раздел 1. Система управления охраной труда в отрасли, еѐ составляющие и функционирование 

1 Тема 1. Система управления 

охраной труда в строительст-

ве, еѐ составляющие и функ-

ционирование 

2/I 
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ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: общие требования к по-

строению системы управления 

охраной труда в отрасли. 

Уметь: охарактеризовать функции 

и структуру системы управления 

охраной труда в отрасли. 

Владеть: методикой работы с за-

конодательными актами по охране 

труда. 

СР 

 

Итого: 10 Самостоятельная работа – 10 

Раздел 2. Проблемы физиологии, гигиены труда и производственной санитарии в строительной отрасли 

2 Тема 2. Состояние условий 
труда в отрасли 

2/I 

 

4 ОК–2; 
ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: факторы, формирующие 
условия труда. 

Уметь: выполнить гигиеническое 

нормирование условий труда. 

Владеть: методикой оценки вред-

ного воздействия производствен-

ных факторов. 

СР 

 

3 Тема 3. Улучшение состоя-

ния производственной среды, 

уменьшение тяжести и на-

пряженности трудового про-

цесса 

2/I 

 

8 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: основные направления 

снижения тяжести и напряженно-

сти трудового процесса в условиях 

отрасли. 

Уметь: разработать и внедрит 

средства и мероприятия улучше-
ния состояния производственной 

среды. 

Владеть: методикой разработки и 

внедрения рациональных меро-

приятий улучшения состояния 

производственной среды. 

СР 

Итого: 12 Самостоятельная работа – 12 

Раздел 3. Проблемы профилактики производственного травматизма в строительной отрасли 

4 Тема 4. Травмоопасные про-

изводственные факторы и 

состояние производственно-

го травматизма в строитель-

ной отрасли 

2/I 

 

4 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: условия безопасной экс-

плуатации промышленных объек-

тов. 

Уметь: выполнить анализ произ-

водственного травматизма по при-

чинам и травмирующим факторам. 

Владеть: методиками экономиче-
ской оценки последствий произ-

водственного травматизма в строи-

СР 

 

http://donnasa.ru/upload/files/polozhenie_o_poryadke_otsenivaniya_znanij_i_umenij_studentov.pdf
http://donnasa.ru/upload/files/polozhenie_o_poryadke_otsenivaniya_znanij_i_umenij_studentov.pdf
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тельной отрасли. 

5 Тема 5. Повышение безопас-

ности труда и профилактика 

производственного травма-

тизма в строительной отрас-

ли 

2/I 

 

4 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: условия и обстоятельства 

возникновения опасных ситуаций 

на строительных объектах. 

Уметь: организовать проведение 

работ на строительных объектах 

повышенной опасности. 

Владеть: методикой решение во-

просов безопасности в техниче-

ской документации. 

СР 

 

Итого: 8 Самостоятельная работа – 8 

Раздел 4. Пожарная безопасность строительных объектов 

6 Тема 6. Пожарная безопас-

ность строительных объектов 

2/I 

 

6 ОК–2; 

ОПК–2; 
ПК–1 

Знать: факторы пожарной опасно-

сти. 
Уметь: выполнить анализ пожар-

ной опасности строительных объ-

ектов. 

Владеть: методикой проведения 

обучения по вопросам пожарной 

безопасности. 

СР 

 

Итого: 6 Самостоятельная работа – 6 

Всего: 36 Самостоятельная работа – 36 

Раздел 5. Практические занятия 

7 Практическая работа № 1 

«Разработка инструкции по 

охране труда» 

2/I 

 

2 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: требования действующего 

законодательства к нормативным 

актам по охране труда. 

Уметь: разработать инструкцию 

по охране труда при выполнении 

работ определенного вида или по 

определенной профессии на рабо-

чих местах. 

Владеть: методикой составления 
инструкции. 

ПЗ 

8 Практическая работа № 2 
«Анализ условий труда на 

рабочем месте» 

2/I 

 

2 ОК–2; 
ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: факторы производственной 
среды и трудового процесса, кото-

рые влияют на здоровье и работо-

способность человека во время 

исполнения им трудовых обязан-

ностей. 

Уметь: выполнить аналитическую 

оценку условий труда на рабочих 

местах, анализ воздействия на ра-

ботающих факторов производст-

венной среды и трудового процес-

са, оценить технический и органи-

зационный уровень. 
Владеть: методикой анализа усло-

вий труда на рабочем месте. 

ПЗ 

9 Практическая работа № 3 

«Разработка мероприятий по 

улучшению условий труда на 

рабочем месте» 

2/I 

 

2 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: допустимые параметры 

микроклимата, предельно допус-

тимые концентрации или уровни 

вредных веществ и производствен-

ных факторов. 

Уметь: разработать мероприятия 

по улучшению условий труда. 

Владеть: методикой расчета 

средств защиты для санитарно-

гигиенических мероприятий. 

ПЗ 

10 Практическая работа № 4 

«Порядок проведения атте-

стации рабочих мест» 

2/I 

 

2 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: потенциальные источники 

вредных и опасных производст-

венных факторов. 
Уметь: выполнить комплексную 

оценку факторов производствен-

ПЗ 
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ной среды и характера труда на 

соответствие их характеристик 

стандартам безопасности труда, 

строительным и санитарным нор-

мам и правилам. 

Владеть: методикой комплексной 

оценки рабочих мест по условиям 

труда. 

11 Практическая работа № 5 

«Расчет показателей эффек-

тивности мероприятий по 

охране труда» 

2/I 

 

2 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: показатели экономической 

эффективности мероприятий по 

охране труда. 

Уметь: рассчитать показатели эф-
фективности мероприятий по ох-

ране труда. 

Владеть: методикой расчета пока-

зателей экономической эффектив-

ности мероприятий по охране тру-

да. 

ПЗ 

12 Практическая работа № 6 

«Количественная оценка 

уровня травматизма на 

строительном предприятии. 

Расчет численности работни-

ков службы охраны труда» 

2/I 

 

2 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: показатели, характеризую-

щие уровень травматизма на пред-

приятии, критерии определения 

структуры и численности службы 

охраны труда. 

Уметь: выполнить количествен-

ную оценку уровня травматизма на 

предприятии, рассчитать числен-
ность службы охраны труда. 

Владеть: методикой оценки уров-

ня травматизма, расчета численно-

сти службы охраны труда. 

ПЗ 

13 Практическая работа № 7 

«Расчет площади админист-

ративных и бытовых поме-

щений на строительном 

предприятии» 

2/I 

 

4 ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: требования к составу, раз-

мещению, размерам и оборудова-

нию административных и бытовых 

помещений. 

Уметь: определить необходимую 

площадь административных и бы-

товых помещений в зависимости 

от количества и состава работни-

ков. 
Владеть: методикой расчета пло-

щади административных и быто-

вых помещений. 

ПЗ 

Итого: 16 Практические работы – 16 ч. 

Всего: 72 Контактная работа – 20 часов, в т. ч. 16 часов практи-

ческих занятий, 2 часа консультации, 2 часа промежу-

точной аттестации. Самостоятельная работа – 52 часа, 

в т. ч. подготовка к промежуточной аттестации 16 ча-

сов, самостоятельная работа по курсу 36 часов 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ Наименование разделов и тем Литература 

Раздел 1 Система управления охраной труда в отрасли, еѐ составляющие и функциони-

рование 

1 Тема 1. Система управления охраной труда в строитель-

стве, еѐ составляющие и функционирование 

О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-4, Д-6; Э.1.1-Э.1.5 

Раздел 2. Проблемы физиологии, гигиены труда и производственной санитарии в строи-

тельной отрасли 

2 Тема 2. Состояние условий труда в отрасли О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-4, Д-5; Э.1.1-Э.1.5 

3 Тема 3. Улучшение состояния производственной среды, 

уменьшение тяжести и напряженности трудового про-

О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-4, Д-5; Э.1.1-Э.1.5 



10 

 

цесса 

Раздел 3. Проблемы профилактики производственного травматизма в строительной от-

расли 

4 Тема 4. Травмоопасные производственные факторы и 

состояние производственного травматизма в строитель-

ной отрасли 

О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-5, Д-6; Э.1.1-Э.1.5 

5 Тема 5. Повышение безопасности труда и профилактика 

производственного травматизма в строительной отрасли 

О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-5, Д-6; Э.1.1-Э.1.5 

Раздел 4. Пожарная безопасность строительных объектов 

6 Тема 6. Пожарная безопасность строительных объектов О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, Д-3, 

Д-5, Д-6; Э.1.1-Э.1.5 

Раздел 5. Практические занятия 

7 Практические работы 1-7 О-1, О-2, О-3, О-4; Д-1, Д-2, 

Д-3, Д-4, Д-5, Д-6; Э.1.1-Э.1.5 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

3.1 В процессе освоения дисциплины «Охрана труда в отрасли» используются следующие 

образовательные технологии: практические занятия (ПЗ), самостоятельная работа сту-

дентов (СР) по выполнению различных видов заданий 

3.2 В процессе освоения дисциплины «Охрана труда в отрасли» используются следующие 

интерактивные образовательные технологии: анализ конкретных ситуаций (АКС) 

3.3 Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине 

№ Наименование разделов и тем Кол-

во 

часов 

Вид 

учеб-

ных за-

нятий 

Используе-

мые инте-

рактивные 

технологии 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Раздел 5. Практические занятия 

1 Практическая работа № 1 «Разра-

ботка инструкции по охране труда» 

2 ПЗ АКС ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

2 Практическая работа № 4 «Порядок 

проведения аттестации рабочих 

мест» 

2 ПЗ АКС ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
№ Авторы, 

составители 

Название Издательство, 

год 

Кол-

во 

Примечание 

О.1 Подгородец-

кий Н.С. 

Методические указания к про-

ведению практических работ по 

дисциплине «Охрана труда в 

отрасли» для студентов днев-
ной и заочной форм обучения 

по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» 

Макеевка: Дон-

НАСА, 2018. – 70 

с. 

25 Режим дос-

тупа: 

http:dl.donnas

a.org  
 

О.2 Приходько 

С.Ю., Зубков 

В.А. 

Безопасность жизнедеятельно-

сти для условий Донбасса: 

Учебное пособие 

Донецк: Изд-во 

ГОУ ВПО Дон-

НТУ, 2017– 350 с. 

25 

 

 

О.3 Новиков Е.А. Охрана труда за рубежом Саратов: Ай Пи - Режим дос-
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[Электронный ресурс]/ Новиков 

Е.А.— Электрон. текстовые 

данные. 

Ар Букс, 2017.— 

213 c. 

тупа: 

http://www.ipr

bookshop.ru/5
5532.html 

.— ЭБС 

«IPRbooks» 

О.4 Зиновьева 
О.М. 

Экспертиза безопасности: ох-
рана труда [Электронный ре-

сурс]: практикум/ Зиновьева 

О.М., Меркулова А.М., Смир-
нова Н.А.— Электрон. тексто-

вые данные 

М.: Издательский 
Дом МИСиС, 

2018.— 84 c. 

- Режим дос-
тупа: 

http://www.ipr

bookshop.ru/8
4431.html 

.— ЭБС 

«IPRbooks» 

Дополнительная литература 
№ Авторы, 

составители 

Название Издательство, 

год 

Кол-

во 

Примечание 

Д.1 Подгородец-
кий Н.С. 

Методические указания к орга-
низации самостоятельной рабо-

ты студентов по дисциплине 

«Охрана труда в отрасли» (для 

студентов обучающихся по на-
правлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент») 

Макеевка: Дон-
НАСА, 2018. – 28 

с. 

25 Режим дос-
тупа: 

http:dl.donnas

a.org 

Д.2 Алексеева 
Л.В. 

Управление безопасностью 
труда: учебное пособие. – 2-е 

изд., переработ. и доп. / сост.: 

Л.В. Алексеева 

Сев. (Арктич.) 
федер. ун-т. – Ар-

хангельск: САФУ, 

2016. – 204 с. 

25  

Д.3 Мамаев В.В. Оценка пожарной опасности 
угольных шахт: монография 

Донецк: Изда-
тельство ООО 

«ФЛП Попов», 

2017– 282 с. 

25  

Д.4 Жариков 
В.М. 

Практическое руководство ин-
женера по охране труда 

М.: Инфра-
Инженерия, 2016. 

— 282 с. 

25  

Д.5 Коробко В.И. Охрана труда [Электронный 
ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся 

по специальностям «Экономика 

и управление на предприятии», 
«Менеджмент организации», 

«Государственное и муници-

пальное управление»/ Коробко 
В.И.— Электрон. текстовые 

данные 

М.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2017.— 

239 c. 

- Режим дос-
тупа: 

http://www.ipr

bookshop.ru/8

1525.html 
.— ЭБС 

«IPRbooks» 

Д.6 Солопова 

В.А. 

Охрана труда на предприятии 

[Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Солопова В.А.— 

Электрон. текстовые данные 

Оренбург: Орен-

бургский государ-
ственный универ-

ситет, ЭБС АСВ, 

2017.— 126 c. 

- Режим дос-

тупа: 
http://www.ipr

bookshop.ru/7

1306.html 
.— ЭБС 

«IPRbooks» 

Методические разработки 

М.1 Подгородец-

кий Н.С. 

Методические указания к про-

ведению практических работ по 

дисциплине «Охрана труда в 

отрасли» для студентов днев-
ной и заочной форм обучения 

Макеевка: Дон-

НАСА, 2018. – 70 

с. 

25 Режим дос-

тупа: 

http:dl.donnas

a.org  

http://www.iprbookshop.ru/55532.html
http://www.iprbookshop.ru/55532.html
http://www.iprbookshop.ru/55532.html
http://www.iprbookshop.ru/84431.html
http://www.iprbookshop.ru/84431.html
http://www.iprbookshop.ru/84431.html
http://www.iprbookshop.ru/81525.html
http://www.iprbookshop.ru/81525.html
http://www.iprbookshop.ru/81525.html
http://www.iprbookshop.ru/71306.html
http://www.iprbookshop.ru/71306.html
http://www.iprbookshop.ru/71306.html
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по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» 

М.2 Подгородец-

кий Н.С. 

Методические указания к орга-

низации самостоятельной рабо-
ты студентов по дисциплине 

«Охрана труда в отрасли» (для 

студентов обучающихся по на-
правлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент») 

Макеевка: Дон-

НАСА, 2018. – 28 
с. 

25 Режим дос-

тупа: 
http:dl.donnas

a.org 

Электронные образовательные ресурсы 
Э.1.1 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» www.iprbookshop.ru/ 

Э.1.2 Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARY: http://elibrary.ru 

Э.1.3 База данных отечественных и зарубежных публикаций «Polpred.com Обзор СМИ»: 

http://www.polpred.com/ 

Э.1.4 ЭБС «Юрайт» «Легендарные книги» https://biblio-online.ru/catalog/legendary  

Э.1.5 СДО ДОННАСА (Портал системы дистанционного обучения ГОУ ВПО ДОННА-

СА) http://dl.donnasa.org 

2. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ, СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЕ, 

КОНТРОЛИРУЮЩИЕ И ПРОЧИЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ 

1 В рамках изучения дисциплины «Охрана труда в отрасли» используются: 

Windows 8.1 Professional x86/64 (академическая подписка DreamSpark Premium),  

LibreOffice 4.3.2.2 (лицензия GNU LGPL v3+ и MPL2.0) 

MS Windows Svr Std 2008 Russian OLP NL AE (лицензия Microsoft №44446087),  

MS Windows 2008 Server Terminal Svcs CAL Russian Open No Level (лицензия 

Microsoft №44446087), 

MS Windows 2008 Server CAL Russian Open No Level (лицензия Microsoft 

№44446087), 

MS Office 2007 Russian OLP NL AE (лицензии Microsoft №43338833, 44446087), 

Grub loader for ALT Linux (лицензия GNU LGPL v3), 

Mozilla Firefox (лицензия MPL2.0), Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic 

Learning Environment, лицензия GNU GPL) 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Охрана труда в отрасли» обеспечена: 

1 Для проведения практических работ:  

Лаборатория охраны труда и пожарной безопасности № 2.306 учебный корпус 2: 

- специализированная мебель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья учени-

ческие; 

- демонстрационные стенды; 

- пирометр; 

- пирометр М-80; 

- тахометр; 

- фотоэкспонометр ФОТОН-1-М; 

- хроматограф ГАЗОХРОМ-1106; 

- прибор ПВНЭ;  

- люксметр Ю-116; 

- аспирационный психрометр Ассмана;  

- газоанализатор УГ-2 с индикаторными трубками; 

- газоанализатор химический «ГХ-6», с индикаторными трубками; 

- шахтный интерферометр «ШИ-10»;   

- анемометры (чашечный, крыльчатый, индукционный); 

- индикатор высокого напряжения (ВВН-80);  

- лабораторная установка для определения концентрации пыли в воздухе рабочей 

зоны весовым методом. 

http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.polpred.com/
https://biblio-online.ru/catalog/legendary
http://dl.donnasa.org/
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2 Помещение для хранения и профилактического обслуживания   учебного оборудо-

вания: помещение в ауд. №4.405, учебный корпус 4: 

- шкаф для хранения, стеллаж. 

3 - помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в   электронную информационно-

образовательную среду организации: читальные залы, учебные корпуса 1, 2. Адрес: 

г. Макеевка, ул. Державина, 2 (ГОУ ВПО ДОННАСА): 

- компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспе-

чением доступа в электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС 

ДОННАСА) и электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возмож-

ностью индивидуального неограниченного доступа обучающихся в ЭБС и ЭИОС 

посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. 

- сервер: Intel Xeon 2.4 GHz/2Gb/120Gb 

- 15 ПК (терминалы): Intel Pentium III 733 MHz / 128Mb/ монитор 17 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Оценочные средства по дисциплине разработаны в соответствии с локальным нормативным актом 
«Положение о фонде оценочных средств»  и являются неотъемлемой частью данной рабочей про-

граммы дисциплины. 
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ПАСПОРТ 
фонда оценочных средств 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«Охрана труда в отрасли» 
 

1. Модели контролируемых компетенций: 

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (2 семестр): 

 
Индекс Формулировка компетенции 

ОК – 2: 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

ОПК – 2: 
готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия; 

ПК – 1: 
способностью управлять организациями, подразделениями, группами (ко-

мандами) сотрудников, проектами и сетями. 
 

1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе на других кафедрах) и уча-

ствующих в формировании данных компетенций. 

 

1.2.1. Компетенция ОК – 2 формируется в процессе изучения дисциплин 

(прохождения практик):  

 

Б1.Б.02 Менеджмент организаций 

Б1.Б.04 Современный стратегический анализ 

Б1.В.01 Эффективность работы руководителя 

Б1.В.05 Управление и организация строительного производства 

Б1.В.07 Стратегическое прогнозирование и планирование строительного производства 

Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративные финансы 

Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность 

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управленческой деятельности 

Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения 

Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве 

Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (науч-

но-исследовательская) 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации 

 

1.2.2. Компетенция ОПК – 2 формируется в процессе изучения дисциплин 

(прохождения практик): 

 

Б1.Б.02 Менеджмент организаций 

Б1.Б.05 Инновационный менеджмент 

Б1.В.01 Эффективность работы руководителя 

Б1.В.03 Управленческая экономика 

Б1.В.05 Управление и организация строительного производства 

Б1.В.06 Управление инвестиционно-строительным проектом 

Б1.В.08 Управление стоимостью строительной организации 

Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения 
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Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (науч-

но-исследовательская) 

Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (технологическая) 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации 

ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестиционно-строительного проекта 

 

1.2.3. Компетенция ПК - 1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения прак-

тик): 

 

Б1.Б.02 Менеджмент организаций 

Б1.Б.03 Управление качеством 

Б1.Б.05 Инновационный менеджмент 

Б1.В.01 Эффективность работы руководителя 

Б1.В.02 Теория организации и организационное поведение 

Б1.В.05 Управление и организация строительного производства 

Б1.В.06 Управление инвестиционно-строительным проектом 

Б1.В.08 Управление стоимостью строительной организации 

Б1.В.09 Сметное дело и ценообразование в строительстве 

Б1.В.13 Управление изменениями 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью 

Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве 

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управленческой деятельности 

Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения 

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование 

Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства 

Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа 

Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (технологическая) 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации 

ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестиционно-строительного проекта 

 

 

2. В результате изучения дисциплины «Охрана труда в отрасли» обучающийся 

должен: 

2.1. Знать: 

- возможные нестандартные ситуации, возникающие в процессе профессиональной дея-

тельности (ОК-2); 

- способы предотвращения и ликвидации последствий аварийных ситуаций (ОК-2); 

- причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, их клас-

сификацию (ОК-2); 

- принципы и методы организации управленческой деятельности, порядок распределения и 

делегирования полномочий в структуре аппарата управления организацией (ОПК-2); 

- систему стандартов безопасности труда, отраслевые стандарты, нормы, правила и инструк-

ции по охране труда (ОПК-2); 

- понятия, определения теории систем управления охраной труда (ОПК-2); 

- способы руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности (ПК-1); 

- основные этапы организации работы коллектива в безопасных и здоровых условиях труда 
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(ПК-1); 

- основные принципы постановки целей и задач в профессиональной деятельности с учетом 

требований охраны труда (ПК-1). 

 

2.2. Уметь: 

- действовать в нестандартных ситуациях, возникающих в процессе профессиональной дея-

тельности (ОК-2); 

- использовать средства и методы защиты от воздействия вредных и опасных факторов про-

изводственной среды (ОК-2); 

- вести документацию установленного образца по охране труда (ОК-2); 

- организовать службу охраны труда на предприятии (ОПК-2);  

- организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (ОПК-2); 

- вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня 

безопасности труда (ОПК-2); 

- разрабатывать программы первоочередных мер по созданию безопасных условий труда на 

предприятии, организовать оптимальные режимы труда и отдыха, обеспечить безопасные 

условия труда для различных категорий персонала (ПК-1); 

- применять на практике результаты теоретических и экспериментальных исследований в об-

ласти охраны труда в отрасли (ПК-1). 

 

2.3. Владеть: 

- методами и приемами работы в нестандартных ситуациях, возникающих в процессе про-

фессиональной деятельности (ОК-2); 

- навыками организации обучения персонала безопасным методам труда (ОК-2); 

- навыками организации рабочего пространства с учетом требований охраны труда (ОК-2); 

- умением делегировать полномочия, распределять права, ответственность и обязанности 

между исполнителями в области охраны труда (ОПК-2); 

- навыками принятия решений по уменьшению воздействия опасных и вредных производст-

венных факторов на персонал (ОПК-2); 

- навыками поиска оптимальных решений в сфере обеспечения безопасных условий труда 

(ПК-1); 

- способами анализа и прогноза рисков производственной среды, планирования комплексных 

мероприятий по их предупреждению и преодолению (ПК-1). 

 
 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 

№ Контролируемые моду-

ли, разделы (темы) 

дисциплины* 

Код контроли-

руемой компе-

тенции (или еѐ 
части) 

Планируемые результаты ос-

воения компетенции 

Наименование  

оценочного 

средства** 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Система управления охраной труда в отрасли, еѐ составляющие и функционирование 

1 Тема 1. Система управ-
ления охраной труда в 

строительстве, еѐ со-

ставляющие и функцио-
нирование 

ОК–2; 
ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: общие требования к по-
строению системы управления 

охраной труда в отрасли. 

Уметь: охарактеризовать 
функции и структуру системы 

управления охраной труда в 

отрасли. 

Владеть: методикой работы с 
законодательными актами по 

охране труда. 

творческое за-
дание 

Раздел 2. Проблемы физиологии, гигиены труда и производственной санитарии в строительной 

отрасли 
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2 Тема 2. Состояние усло-

вий труда в отрасли 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: факторы, формирующие 

условия труда. 

Уметь: выполнить гигиениче-
ское нормирование условий 

труда. 

Владеть: методикой оценки 

вредного воздействия произ-
водственных факторов. 

творческое за-

дание 

3 Тема 3. Улучшение со-

стояния производствен-
ной среды, уменьшение 

тяжести и напряженно-

сти трудового процесса 

ОК–2; 

ОПК–2; 
ПК–1 

Знать: основные направления 

снижения тяжести и напряжен-
ности трудового процесса в ус-

ловиях отрасли. 

Уметь: разработать и внедрит 

средства и мероприятия улуч-
шения состояния производст-

венной среды. 

Владеть: методикой разработ-
ки и внедрения рациональных 

мероприятий улучшения со-

стояния производственной сре-

ды. 

творческое за-

дание 

Раздел 3. Проблемы профилактики производственного травматизма в строительной отрасли 

4 Тема 4. Травмоопасные 

производственные фак-

торы и состояние произ-
водственного травма-

тизма в строительной 

отрасли 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: условия безопасной 

эксплуатации промышленных 

объектов. 
Уметь: выполнить анализ про-

изводственного травматизма по 

причинам и травмирующим 
факторам. 

Владеть: методиками эконо-

мической оценки последствий 

производственного травматиз-
ма в строительной отрасли. 

творческое за-

дание 

5 Тема 5. Повышение 

безопасности труда и 

профилактика производ-
ственного травматизма в 

строительной отрасли 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: условия и обстоятельст-

ва возникновения опасных си-

туаций на строительных объек-
тах. 

Уметь: организовать проведе-

ние работ на строительных 
объектах повышенной опасно-

сти. 

Владеть: методикой решение 
вопросов безопасности в тех-

нической документации. 

творческое за-

дание 

Раздел 4. Пожарная безопасность строительных объектов 

6 Тема 6. Пожарная безо-

пасность строительных 
объектов 

ОК–2; 

ОПК–2; 
ПК–1 

Знать: факторы пожарной 

опасности. 
Уметь: выполнить анализ по-

жарной опасности строитель-

ных объектов. 
Владеть: методикой проведе-

ния обучения по вопросам по-

жарной безопасности. 

творческое за-

дание 

Раздел 5. Практические занятия 

7 Практическая работа 
№ 1 «Разработка инст-

рукции по охране труда» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: требования действую-
щего законодательства к нор-

мативным актам по охране тру-

защита отчѐта 
по практиче-

ской работе 
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да. 

Уметь: разработать инструк-

цию по охране труда при вы-
полнении работ определенного 

вида или по определенной про-

фессии на рабочих местах. 

Владеть: методикой составле-
ния инструкции. 

8 Практическая работа 

№ 2 «Анализ условий 

труда на рабочем месте» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: факторы производст-

венной среды и трудового про-

цесса, которые влияют на здо-
ровье и работоспособность че-

ловека во время исполнения им 

трудовых обязанностей. 
Уметь: выполнить аналитиче-

скую оценку условий труда на 

рабочих местах, анализ воздей-

ствия на работающих факторов 
производственной среды и тру-

дового процесса, оценить тех-

нический и организационный 
уровень. 

Владеть: методикой анализа 

условий труда на рабочем мес-
те. 

защита отчѐта 

по практиче-

ской работе 

9 Практическая работа 

№ 3 «Разработка меро-

приятий по улучшению 
условий труда на рабо-

чем месте» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: допустимые параметры 

микроклимата, предельно до-

пустимые концентрации или 
уровни вредных веществ и про-

изводственных факторов. 

Уметь: разработать мероприя-

тия по улучшению условий 
труда. 

Владеть: методикой расчета 

средств защиты для санитарно-
гигиенических мероприятий. 

защита отчѐта 

по практиче-

ской работе 

10 Практическая работа 

№ 4 «Порядок проведе-

ния аттестации рабочих 
мест» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: потенциальные источ-

ники вредных и опасных про-

изводственных факторов. 
Уметь: выполнить комплекс-

ную оценку факторов произ-

водственной среды и характера 
труда на соответствие их ха-

рактеристик стандартам безо-

пасности труда, строительным 

и санитарным нормам и прави-
лам. 

Владеть: методикой комплекс-

ной оценки рабочих мест по 
условиям труда. 

защита отчѐта 

по практиче-

ской работе 

11 Практическая работа 

№ 5 «Расчет показателей 

эффективности меро-
приятий по охране тру-

да» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: показатели экономиче-

ской эффективности мероприя-

тий по охране труда. 
Уметь: рассчитать показатели 

эффективности мероприятий по 

охране труда. 
Владеть: методикой расчета 

показателей экономической 

защита отчѐта 

по практиче-

ской работе 
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эффективности мероприятий по 

охране труда. 

12 Практическая работа 

№ 6 «Количественная 
оценка уровня травма-

тизма на строительном 

предприятии. Расчет 
численности работников 

службы охраны труда» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: показатели, характери-

зующие уровень травматизма 
на предприятии, критерии оп-

ределения структуры и числен-

ности службы охраны труда. 
Уметь: выполнить количест-

венную оценку уровня травма-

тизма на предприятии, рассчи-

тать численность службы охра-
ны труда. 

Владеть: методикой оценки 

уровня травматизма, расчета 
численности службы охраны 

труда. 

защита отчѐта 

по практиче-
ской работе 

13 Практическая работа 

№ 7 «Расчет площади 
административных и 

бытовых помещений на 

строительном предпри-
ятии» 

ОК–2; 

ОПК–2; 

ПК–1 

Знать: требования к составу, 

размещению, размерам и обо-
рудованию административных 

и бытовых помещений. 

Уметь: определить необходи-
мую площадь административ-

ных и бытовых помещений в 

зависимости от количества и 

состава работников. 
Владеть: методикой расчета 

площади административных и 

бытовых помещений. 

защита отчѐта 

по практиче-
ской работе 

 

 

 

4. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформиро-

ванности компетенций 

 
Состав-
ляющие 
компе-
тенции 

Оценка сформированности компетенции 

«неудовлетво-
рительно» 

/34-0/F 

«неудовлетво-
рительно» 
/59-35/FX 

«удовлетвори-
тельно»/69-60/Е 

/70-74/D 

«хорошо» 
/79-75/С 

«хорошо» 
/89-80/В 

«отлично» 
/100-90/А 

Полнота 
знаний 
 

Не верные, не 
аргументиро-
ванные, с мно-
жеством гру-
бых ошибок 
ответы на во-
просы / ответы 

на два вопроса 
из трех полно-
стью отсутст-
вуют. Уровень 
знаний ниже 
минимальных 
требований 

Даны не пол-
ные, не точные 
и аргументиро-
ванные ответы 
на вопросы. 
Уровень знаний 
ниже мини-

мальных требо-
ваний. Допуще-
но много гру-
бых ошибок 

Даны недоста-
точно полные, 
точные и аргу-
ментированные 
ответы на во-
просы. Плохо 
знает термины, 

определения и 
понятия; основ-
ные закономер-
ности соотно-
шения, принци-
пы. Допущено 
много негрубых 
ошибок 

Даны достаточ-
но полные, точ-
ные и аргумен-
тированные 
ответы на во-
просы. В целом 
знает термины, 

определения и 
понятия; основ-
ные закономер-
ности соотно-
шения, принци-
пы. Допущено 
несколько не-
грубых ошибок 

Даны полные, 
точные и аргу-
ментированные 
ответы на во-
просы. Знает 
термины, опре-
деления и поня-

тия; основные 
закономерности 
соотношения, 
принципы. До-
пущено не-
сколько негру-
бых ошибок 

Даны полные,  
точные и аргу-
ментированные 
ответы на во-
просы. Знает 
термины, опре-
деления и по-

нятия; основ-
ные закономер-
ности соотно-
шения, прин-
ципы. Допуще-
но несколько 
неточностей 

Умения 
 

Полное отсут-
ствие понима-
ния сути мето-
дики решения 
задачи, допу-
щено множест-
во грубейших 
ошибок / зада-

ния не выпол-

Слабое понима-
ние сути мето-
дики решения 
задачи, допу-
щены грубые 
ошибки. Реше-
ния не обосно-
ваны. Не умеет 

использовать 

Достаточное 
понимание сути 
методики реше-
ния задачи, до-
пущены ошиб-
ки. Решения не 
всегда обосно-
ваны. Умеет 

использовать 

В целом пони-
мает суть мето-
дики решения 
задачи, допуще-
ны ошибки. 
Решения не 
всегда обосно-
ваны. Умеет 

использовать 

В целом пони-
мает суть мето-
дики решения 
задачи, допуще-
ны неточности. 
Способен обос-
новать решения. 
Умеет исполь-

зовать норма-

Понимает суть 
методики реше-
ния задачи. 
Способен обос-
новать решения. 
Умеет исполь-
зовать норма-
тивно-

техническую и 
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нены вообще нормативно-
техническую 

литературу. Не 
ориентируется в 
специальной 
научной лите-
ратуре, норма-
тивно-правовых 
актах 

нормативно-
техническую 

литературу. 
Слабо ориенти-
руется в специ-
альной научной 
литературе, 
нормативно-
правовых актах 

нормативно-
техническую и 

специальную 
научную лите-
ратуру, норма-
тивно-правовые 
акты, результа-
ты НИР 

тивно-
техническую и 

специальную 
научную лите-
ратуру, норма-
тивно-правовые 
акты, результа-
ты НИР 

специальную 
научную лите-

ратуру, передо-
вой зарубежный 
опыт, норма-
тивно-правовые 
акты, результа-
ты НИР 

Владение 
навыками 
 

Не продемон-
стрировал на-
выки выполне-
ния профессио-
нальных задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 

выполнении 
отдельных за-
даний 

Не продемон-
стрировал на-
выки выполне-
ния профессио-
нальных задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 

выполнении 
отдельных за-
даний 

Владеет опы-
том готовности 
к профессио-
нальной дея-
тельности и 
профессио-
нальному само-
совершенство-

ванию на поро-
говом уровне. 
Трудовые дей-
ствия выполня-
ет медленно и 
некачественно 

Владеет сред-
ним опытом 
готовности к 
профессио-
нальной дея-
тельности и 
профессио-
нальному само-

совершенство-
ванию. Трудо-
вые действия 
выполняет на 
среднем уровне 
по быстроте и 
качеству 

Владеет опы-
том и доста-
точно выра-
женной лично-
стной готовно-
сти к профес-
сиональной 
деятельности и 

профессио-
нальному само-
совершенство-
ванию. Быстро 
и качественно 
выполняет тру-
довые действия 

Владеет опы-
том и выра-
женностью 
личностной 
готовности к 
профессио-
нальной дея-
тельности и 

профессио-
нальному само-
совершенство-
ванию. Быстро 
и качественно 
выполняет тру-
довые действия 

Обоб-

щенная 
оценка 
сформи-
рованно-
сти ком-
петенций 

Компетенции 

не сформиро-
ваны 

Значительное 

количество 
компетенций не 
сформировано 

Все компетен-

ции сформиро-
ваны, но боль-
шинство на 
пороговом 
уровне 

Все компетен-

ции сформиро-
ваны на сред-
нем уровне 

Все компетен-

ции сформиро-
ваны на сред-
нем или высо-
ком уровне 

Все компетен-

ции сформиро-
ваны на высо-
ком уровне 

Уровень 

сформиро-
ванности 
компетен-
ций 

Нулевой Минимальный Пороговый Средний Продвинутый Высокий 

 

5. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений и навыков 
5.1. Контрольные вопросы 

1. Система управления охраной труда в строительстве. 

2. Общие требования к построению системы управления охраной труда в строитель-

стве. 

3. Функции и структура системы управления охраной труда в строительстве. 

4. Информационный фактор организации управления безопасностью труда. 

5. Организация работ по охране труда в строительстве. 

6. Планирование мероприятий по охране труда. 

7. Система обучения нормам и правилам охраны труда. 

8. Система управления трудовой и технологической дисциплинами. 

9. Система обеспечения безопасных условий труда. 

10.Организация паспортизации и аттестации рабочих мест. 

11. Роль социально - психологических факторов в системе управления охраной труда 

в строительстве. 

12. Факторы, формирующие условия труда. 

13. Задача анализа условий труда. 

14. Анализ условий труда по показателям факторов производственной среды. 

15. Некоторые профессиональные заболевания характерные для работников строи-

тельной отрасли. 

16. Гигиеническое нормирование условий труда по показателям микроклимата. 

17. Гигиеническое нормирование условий труда по показателям производственного 

шума, ультразвука и инфразвука. 

18. Гигиеническое нормирование условий труда по вибрационному фактору. 
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19. Профессиональные заболевания, вызванные микроклиматическим фактором про-

изводственной среды. 

20. Оценка вредного воздействия производственного шума, ультразвука и инфразвука.  

21. Профессиональные заболевания, вызванные вибрационным фактором. 

22. Основные направления снижения тяжести и напряженности трудового процесса в 

условиях строительной отрасли. 

23. Улучшение состояния производственной среды по микроклиматическим показате-

лям. 

24. Средства и мероприятия улучшения состояния производственной среды по шумо-

вым характеристикам. 

25. Рациональные мероприятия улучшения состояния производственной среды по 

вибрационному фактору. 

26. Анализ условий труда в отрасли по травмоопасным факторам. 

27. Условия безопасной эксплуатации промышленных объектов. 

28. Анализ производственного травматизма по причинам и травмирующим факторам. 

29. Экономическая оценка последствий производственного травматизма в строитель-

ной отрасли. 

30. Условия и обстоятельства возникновения опасных ситуаций на строительных объ-

ектах. 

31. Организация выполнения земляных работ в соответствии с требованиями безопас-

ности. 

32. Техногенные аварии и катастрофы на строительных объектах повышенной опас-

ности. 

33. Основные пути снижения травматизма на строительно-монтажных работах. 

34. Антиаварийные мероприятия при эксплуатации подъемно-транспортного обору-

дования. 

35. Организация проведения работ на строительных объектах повышенной опасности. 

36. Организация выдачи нарядов - допусков на работы повышенной опасности. 

37. Решение вопросов безопасности в технической документации. 

38. Техногенные аварии и катастрофы на строительных объектах. 

39. План ликвидации аварии при строительстве наземных или подземных сооруже-

ний. 

40. Актуальность вопросов пожарной безопасности. 

41. Факторы пожарной опасности. 

42. Пожароопасные свойства и особенности строительных объектов. 

43. Причины пожаров на строительных объектах. 

44. Причины пожаров от проявлений механической и химической энергии. 

45. Анализ пожарной опасности строительных объектов. 

46. Классификация строительных конструкций по степени огнестойкости. 

47. Мероприятия и средства систем обеспечения пожарной безопасности строитель-

ных объектов. 

48. Обеспечение пожарной безопасности при выполнении огневых работ. 

49. Обучение по вопросам пожарной безопасности. 

 

5.2. Тематика курсовых работ: 

Согласно учебному плану, по дисциплине «Охрана труда в отрасли» выполнение курсовой 

работы (проекта) не предусмотрено. 

 

5.3. Типовые вопросы для творческих заданий: 

 

1. Система управления охраной труда в отрасли. Функции и задачи.  

2. Служба охраны труда предприятия. 

3. Роль психофизиологических производственных факторов в процессе управления 
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персоналом. 

4. Гигиеническая классификация условий труда на рабочем месте.  

5. Профессиональные заболевания характерные для работников строительной отрас-

ли. 

6. Общая характеристика средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7. Общие требования безопасности к производственным процессам. Обеспечение 

безопасной эксплуатации опасных объектов. 

8. Характеристика состояния производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости на предприятиях ДНР. Основные направления снижения уровня производст-

венного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

9. Методы анализа производственного травматизма. Характеристика основных пока-

зателей, характеризующих состояние производственного травматизма на предприятии.  

10. Причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Основные направления и мероприятия по профилактике.  

11. Основные пути снижения травматизма на строительно-монтажных работах. 

12. Техногенные аварии и катастрофы на строительных объектах повышенной опас-

ности. 

13. Условия и обстоятельства возникновения опасных ситуаций на строительных объ-

ектах. 

14. Состояние пожарной безопасности в ДНР. 

15. Причины пожаров на строительных объектах. 

16. Мероприятия и средства систем обеспечения пожарной безопасности строитель-

ных объектов. 
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5.4. Типовой экзаменационный билет: 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 

«Донбасская национальная академия и строительства и архитектуры» 

КАФЕДРА «Техносферная безопасность» 

 

Наименование дисциплины: «Охрана труда в отрасли». 

ОПОП ВО магистратуры. 

Направление подготовки шифр 38.04.02 «Менеджмент» 

Магистерская программа – «Производственный менеджмент в строительстве». 

 

Экзаменационный билет № 1 

1. Общие требования к построению системы управления охраной труда в 

строительстве. 

2. Профессиональные заболевания, вызванные микроклиматическим фактором 

производственной среды. 

3. Пожароопасные свойства и особенности строительных объектов. 

 

Лектор                                                                    к.т.н., доцент Н.С. Подгородецкий 

 

Утверждено на заседании кафедры «Техносферная безопасность» 

Протокол № _____от  ________20__ г. 

 

Зав. кафедрой                                                         д.т.н., профессор С.П. Высоцкий 
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6. Формирование балльной оценки по дисциплине «Охрана труда в отрасли» 

При организации обучения по кредитно-модульной системе для определения уровня 

знаний студентов используется модульно-рейтинговая система их оценки, которая предпола-

гает последовательное и систематическое накопление баллов за выполнение всех запланиро-

ванных видов работ. 

В соответствии с Порядком проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся. Выпуск 2., распределение баллов, формирующих рейтин-

говую оценку работы студента, осуществляется следующим образом: 

- для дисциплин с промежуточной аттестацией в форме «экзамен» 

Итоговый (накопительный) рейтинг по дисциплине (модулю) «Охрана труда в отрасли»  

формируется по накопительной системе как сумма баллов, представленных в таблице 

Виды работ Максимальное количество баллов 

Посещаемость 10 

Текущий контроль (рейтинг) 80 

Творческий рейтинг 10 

ИТОГО 100 

Промежуточная аттестация* (экзамен / зачѐт с 

оценкой) 
40 

* - проводится в случае несогласия обучающегося с итоговой оценкой по дисциплине 

(модулю) по результатам накопительного рейтинга. 

 

Посещаемость 

В соответствии с утверждѐнным учебным планом по направлению 38.04.02 «Менедж-

мент», магистерская программа «Производственный менеджмент в строительстве»,  по дис-

циплине «Охрана труда в отрасли» предусмотрено: 

семестр второй – 20 часов контактной работы, в т. ч. 16 часов практических занятий – 8 

практических занятий. За посещение одного занятия студент набирает 10/8=1,25 балла. 

 

Текущий контроль 

Наименование 

раздела/ темы, 

выносимых 

на контроль 

Форма  текущего контроля 
Количество баллов, 

максимально 

 Раздел 5 Практиче-

ские работы  

защита практических работ 
80 

Всего  80 

 

Творческий рейтинг 

Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии кафедры и 

результат распределения баллов за соответствующие виды работ представляются в виде сле-

дующей таблицы: 

Наименование раздела / те-

мы 

дисциплины 

Вид работы 
Количество 

баллов 

Тема 1-6 

Подготовка научной публикации в соавторстве с 

преподавателем; выступление с докладом на 

студенческой научной конференции 
10 

Всего 10 

 

Промежуточная аттестация 

Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Охрана труда в отрасли» во 
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втором семестре осуществляется в письменной форме по экзаменационным билетам, вклю-

чающим три теоретических вопроса. 

- правильный ответ на первый вопрос – 13 баллов; 

- правильный ответ на второй вопрос – 13 баллов; 

- правильный ответ на третий вопрос – 14 баллов; 

Итого - 40 баллов 

В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту начис-

ляется определяемое преподавателем количество баллов. 

 

Соответствие 100-бальной шкалы оценивая академической успеваемости государст-

венной шкале и шкале ECTS приведено ниже 

СУММА 
БАЛЛОВ 

ШКАЛА 
ECTS 

Оценка по государственной шкале 

экзамен зачѐт 

90-100 А «отлично» (5) 

«зачтено» 

80-89 В 
«хорошо» (4) 

75-79 С 

70-74 D 
«удовлетворительно» (3) 

60-69 E 

35-59 FX 
«неудовлетворительно» (2) «не зачтено» 

0-34 F 
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