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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование у 

обучающихся комплекса теоретических и практических навыков организации и управления 

финансами корпораций, определения путей оптимизации капитала корпораций и повышения 

стоимости корпораций, разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных 

решений. 

2. УЧЕБНЫЕ ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Задачи изучения дисциплины «Корпоративные финансы»: 

- теоретическое освоение студентами знаний, связанных  с наиважнейшими видами финансовых 

инструментов, сущностью и принципами корпоративного управления и контроля;  

- исследование моделей оценки стоимости корпораций; 

- приобретение практических навыков сбора, обработки и оценки информации для подготовки и 

принятия управленческих решений, разработки дивидендной политики корпораций;  

- приобретение систематических знаний об анализе стоимости заемного и собственного 

капитала корпораций, определении путей оптимизации структуры капитала корпораций и 

повышения их стоимости; 

- приобретение практических навыков по применению основных методов финансового 

планирования и прогнозирования в корпорации. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к вариативной  части учебного плана  

Б1.В.ДВ.01.01 

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающихся: 

Дисциплина «Корпоративные финансы» изучается после освоения дисциплины цикла Б1.В.03 – 

Управленческая экономика 

3.2 Приобретѐнные компетенции после изучения предшествующих дисциплин  

Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен 

предварительно в дисциплине Б1.В.03 приобрести такие компетенции:  

ОК-3: готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

ОПК-2: готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

ПК-4: способность использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы 

по результатам их применения;  

ПК-5: владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде. 

 

3.3 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» необходимо для дальнейшего изучения такой 

дисциплины, как Б1.В.08 «Управление стоимостью строительной организации». 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:  

ОК-2: готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

ОК-3: готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала; 

ПК-3: способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

ПК-5: владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной среде. 
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В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен:  

1. Знать: сущность и принципы корпоративного управления и корпоративного контроля; 

условия реорганизации корпорации: слияние, поглощение. 

2. Уметь: разрабатывать, обосновывать и принимать финансовые решения краткосрочного и 

долгосрочного характера. 

3. Владеть: методами оценки рисков, возникающих в процессе финансовой деятельности 

корпораций. 

В результате освоения компетенции ОК-3 студент должен:  

1. Знать: отечественный и зарубежный опыт в области использования методик оценки 

стоимости корпораций. 

2. Уметь: разрабатывать дивидендную политику корпораций; использовать международный 

опыт  для повышения эффективности финансовой деятельности корпораций. 

3. Владеть: понятийным аппаратом в области корпоративных финансов. 

Организационно-управленческая деятельность 

В результате освоения компетенции ПК-3 студент должен:  

1. Знать: модели оценки стоимости корпораций; содержание и основные направления 

разрабатываемой и реализуемой корпорацией финансовой политики. 

2. Уметь: определять пути повышения стоимости корпораций. 

3. Владеть: навыками организации управления финансами корпораций; навыками принятия  

управленческих решений на основе анализа финансового состояния корпораций. 

 

Аналитическая деятельность 

В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен:  

1. Знать: сущность финансов корпораций; основные понятия и категории корпоративных 

финансов; виды финансовых инструментов. 

2. Уметь: оценивать стоимость заемного и собственного капитала корпораций; определять пути 

оптимизации структуры капитала корпораций; оценивать финансовую результативность 

операционной, финансовой и инвестиционной деятельности корпораций, перспективы ее 

развития и возможные последствия. 

3. Владеть: современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных; 

практическими навыками оценки стоимости корпораций; методическими подходами  оценки 

финансового состояния корпораций. 

 

5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 

Текущий контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим практические занятия, 

в соответствии с календарно-тематическим планом.  

Промежуточная аттестация во 2 семестре – экзамен 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую оценку 

работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы 

студента осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом «Порядок 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

Выпуск 2. 

 
 

 

ІІ. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

1. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 2 зачѐтные единицы, 72 часа. 

Количество часов, выделяемых на контактную работу с преподавателем (лекции, практические 

занятия, консультации) и самостоятельную работу студента, определяется учебным планом и 

календарно-тематическим планом. 

 



 

 7 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

Наименование 

разделов и тем 

(содержание) 

Сем./ 

Курс 
Час. Компетенции 

Результаты освоения 

(знать, уметь, владеть) 

Образовате

льные 

технологии 

Раздел 1. Теоретические основы финансов корпораций   
1 Тема 1. Сущность, 

функции и принципы 

эффективного 

управления  финансами 

корпораций 

2/I 6 ОК-2 
 

1. Знать: сущность и 

принципы 

корпоративного 

управления и 

корпоративного 

контроля; условия 

реорганизации 

корпорации: слияние, 

поглощение. 

2. Уметь: 

разрабатывать, 

обосновывать и 

принимать финансовые 

решения 

краткосрочного и 

долгосрочного 

характера. 
3. Владеть: методами оценки 
рисков, возникающих в 

процессе финансовой 

деятельности корпораций. 

Л, П, СР 

2 Тема 2. Стоимость 

капитала корпорации 

2/I 6 Л, П, СР 

3 Тема 3. Структура 

капитала корпорации 

2/I 6 Л, П, СР 

Итого: 18 Лекции – 6; практические занятия – 6; 

самостоятельная работа –6. 
Раздел 2. Инвестиционная и финансовая политика 

4 Тема 4. Учет фактора 

риска в управлении 

корпоративными 

финансами 

2/I 6 ОК-3  1. Знать: 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

области использования 

методик оценки 

стоимости корпораций. 

2. Уметь: разрабатывать 

дивидендную политику 

корпораций; 

использовать 

международный опыт  

для повышения 

эффективности 

финансовой 

деятельности 

корпораций. 

3. Владеть: понятийным 

аппаратом в области 

корпоративных финансов. 

Л, П, СР 

5 Тема 5. 

Инвестиционная 

политика и источники 

инвестиционных 

ресурсов корпораций 

2/I 6 Л, П, СР 

6 Тема 6. 

Бюджетирование 

капитальных вложений 

2/I 6 Л, П, СР 

Итого: 18 Лекции – 6; практические занятия – 6; 

самостоятельная работа – 6. 

Раздел 3. Управление оборотным капиталом и планирование 

7 Тема 7. Оборотный 

капитал корпораций 

2/I 4 ПК-3,  

ПК-5 

1. Знать: модели 

оценки стоимости 

корпораций; 

Л, П, СР 

8 Тема 8. Финансовая 2/I 6 Л, П, СР 
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отчетность корпораций 

и ее анализ 

содержание и основные 

направления 

разрабатываемой и 

реализуемой 

корпорацией 

финансовой политики; 

сущность финансов 

корпораций; основные 

понятия и категории 

корпоративных 

финансов; виды 

финансовых 

инструментов. 

2. Уметь: определять 

пути повышения 

стоимости корпораций; 

оценивать стоимость 

заемного и 

собственного капитала 

корпораций; 

определять пути 

оптимизации 

структуры капитала 

корпораций; оценивать 

финансовую 

результативность 

операционной, 

финансовой и 

инвестиционной 

деятельности 

корпораций, 

перспективы ее 

развития и возможные 

последствия. 

3. Владеть: навыками 

организации 

управления финансами 

корпораций; навыками 

принятия  

управленческих 

решений на основе 

анализа финансового 

состояния корпораций; 

современными 

методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических данных; 

практическими 

навыками оценки 

стоимости корпораций; 

методическими 

подходами  оценки 

финансового состояния 

9 Тема 9. Финансовое 

планирование 

2/I 6 Л, П, СР 
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корпораций.  

Итого: 16 Лекции – 4; практические занятия – 4; 

самостоятельная работа – 8. 

Всего: 72 Контактная работа – 36 часов, в т.ч. 16 часов лекций, 16 

часа практических занятий, 2 часа консультации, 2 часа 

промежуточной аттестации. Самостоятельная работа – 36 

часа, в т.ч. подготовка к промежуточной аттестации 16 

часов, самостоятельная работа по курсу 20 часов 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ Наименование разделов и тем Литература 

Раздел 1. Теоретические основы финансов корпораций 

1 Тема 1. Сущность, функции и принципы 

эффективного управления  финансами корпораций 
О-1, О-2, Д-2,Д-5 

2 Тема 2. Стоимость капитала корпорации О-1, О-2, Д-1, Д-3, Д-5 
3 Тема 3. Структура капитала корпорации О-1, О-2, Д-4, Д-5 

Раздел 2. Инвестиционная и финансовая политика 
4 Тема 4. Учет фактора риска в управлении 

корпоративными финансами 
О-3, О-4, Д-2, Д-4, Д-6 

5 Тема 5. Инвестиционная политика и источники 

инвестиционных ресурсов корпораций 
О-2, О-3, О-4, Д-2, Д-4, Д-6 

6 Тема 6. Бюджетирование капитальных вложений О-1, О-2, Д-6, Д-8 

Раздел 3. Управление оборотным капиталом и планирование 
7 Тема 7. Оборотный капитал корпораций О-3, О-4, Д-1, Д-2, Д-7 
8 Тема 8. Финансовая отчетность корпораций и ее 

анализ 
О-2, О-3, О-4, Д-1, Д-2, Д-7 

9 Тема 9. Финансовое планирование О-1, О-2, Д-7, Д-8 

ІІІ. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

3.1 В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 

образовательные технологии: лекции (Л), практические занятия (П), самостоятельная 

работа студентов (СР) по выполнению различных видов заданий.  

3.2. В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 

интерактивные образовательные технологии: лекция-визуализация (ЛВ), проблемная 

лекция (ПЛ).  

Лекционный материал представлен в виде слайд-презентации в формате "Power Point". 

При изложении теоретического материала используются такие принципы дидактики 

высшей школы, как чѐткая последовательность и систематичность, логическое 

обоснование, взаимосвязь теории и практики, наглядность и т.п. В конце каждой лекции 

предусмотрен отрезок времени для ответов на проблемные вопросы.  

Практические занятия посвящены решению задач и практических ситуаций, связанных с 

управлением финансами компаний. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в виде выполнения отдельных 

элементов исследований по выбранной научной теме, а также заключается в разработке 

собственных кейсов, подготовке эссе, рефератов и докладов.  

3.3 Используемые интерактивные формы и методы обучения по дисциплине 

№ 
Наименование 

разделов и тем 

Кол-

во 

часов 

Вид 

учебных 

занятий 

Используемые 

интерактивные 

технологии 

Формируемые 

компетенции 

Раздел 1. Теоретические основы финансов корпораций   

1 

Тема 1. Сущность, функции и 

принципы эффективного 

управления  финансами корпораций 

2 Л ЛВ ОК-2 

Раздел 2. Инвестиционная и финансовая политика 
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2 

Тема 4. Учет фактора риска в 

управлении корпоративными 

финансами 

2 Л ПЛ ОК-3 

 Итого 4 Лекции-4 
 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендуемая литература 

Основная литература 

№ Авторы, 

составители 

Название Издательство, 

год 

Кол- 

во 

Примечание 

О.1 

Эскиндаров 

М.А.,  

Федотова 

М.А. 

Корпоративные 

финансы : учебник 

М. : КНОРУС, 

2016.– 480 с. 
25 экз.  

О.2 Зерова О.Н. 

Методические 

указания для 

самостоятельной 

работы студентов по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 31 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

О.3 

Мокропуло 

А.А., Саакян 

А.Г. 

Корпоративные 

финансы : учебное 

пособие 

[электронный 

ресурс] 

Краснодар, 

Саратов : 

Южный 

институт 

менеджмента, 

Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. 

— 153 c. 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/78371.html 

О.4 

Колчина 

Н.В., 

Португалова 

О.В. 

Финансы 

организаций : учебник 

для студентов вузов 

[электронный 

ресурс] 

М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. 

— 399 c. 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/71068.html 

Дополнительная литература 

№ 
Авторы, 

составители 
Название 

Издательство, 

год 

Кол-

во 
Примечание 

Д.1 

Авдеева 

В.И., 

Крутиков 

В.К., 

Костина 

О.И., 

Губернаторо

ва Н.Н. 

Корпоративные 

финансы. Учебно-

методическое пособие 

Калуга: 

Издательство 

«Эйдос», 2016. 

– 129 с. 
25 экз.  

Д.2 Зерова О.Н. 
Конспект лекций по 

дисциплине 

Макеевка: 

ГОУ ВПО 

25 

экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
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«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

ДонНАСА. – 

2017. – 104 с. 

d=1547 

Д.3 Зерова О.Н. 

Методические 

указания для 

подготовки к 

практическим 

занятиям  по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 25 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

Д.4 Зерова О.Н. 

Методические 

указания к 

выполнению 

контрольной работы 

по дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 30 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

Д.5 

Бородина 

Ю.Б., 

Савельева 

М.Ю., 

Уланова 

Н.К., под 

редакцией 

Алексеев 

М.А. 

Корпоративные 

финансы. Часть 1 : 

слайд-конспект 

Новосибирск : 

Новосибирски

й 

государственн

ый 

университет 

экономики и 

управления 

«НИНХ», 

2016. — 108 c. 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/87122.html 

Д.6 

Бородина 

Ю.Б., 

Савельева 

М.Ю., 

Уланова 

Н.К., под 

редакцией 

Алексеев 

М.А. 

Корпоративные 

финансы. Часть 2 : 

слайд-конспект 

Новосибирск : 

Новосибирски

й 

государственн

ый 

университет 

экономики и 

управления 

«НИНХ», 

2016. — 150 c. 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/87123.html 

Д.7 

Савельева 

М.Ю., 

Алексеев 

М.А., под 

редакцией 

Алексеев 

Корпоративные 

финансы. Часть 3 : 

слайд-конспект 

Новосибирск : 

Новосибирски

й 

государственн

ый 

университет 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/87124.html 

http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
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М.А. экономики и 

управления 

«НИНХ», 

2016. — 148 c. 

Д.8 

Доме И.Н., 

Уланова 

Н.К. 

Оперативное 

финансовое 

управление : учебное 

пособие 

[электронный 

ресурс] 

Новосибирск : 

Новосибирски

й 

государственн

ый 

университет 

экономики и 

управления 

«НИНХ», 

2017. — 288 c. 

 

Режим доступа: : 

http://www.iprbook

shop.ru/87141.html 

Методические разработки 

№ 
Авторы, 

составители 
Название 

Издательство, 

год 

Кол-

во 
Примечание 

М.1 Зерова О.Н. 

Методические 

указания для 

самостоятельной 

работы студентов по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 31 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

М.2 Зерова О.Н. 

Конспект лекций по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: 

ГОУ ВПО 

ДонНАСА. – 

2017. – 104 с. 

25 

экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
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М.3 Зерова О.Н. 

Методические 

указания для 

подготовки к 

практическим 

занятиям  по 

дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 25 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

М.4 Зерова О.Н. 

Методические 

указания к 

выполнению 

контрольной работы 

по дисциплине 

«Корпоративные 

финансы» для 

направления 38.04.02 

«Менеджмент» [печ + 

электронный ресурс] 

Макеевка: ГОУ 

ВПО 

«ДонНАСА». – 

2017. – 30 с. 

 

25 экз. 

Режим доступа: 

http://dl.donnasa.or

g/course/view.php?i

d=1547 

Электронные образовательные ресурсы 
Э.1.1 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» www.iprbookshop.ru/ 

Э.1.2 Научная электронная библиотека (НЭБ) eLIBRARY: http://elibrary.ru 

Э.1.3 База данных отечественных и зарубежных публикаций «Polpred.com Обзор СМИ»: 

http://www.polpred.com/ 

Э.1.4 ЭБС ДОННАСА (Портал научно-технического информационного центра ГОУ ВПО 

ДОННАСА) http://libserver/ 

Э.1.5 СДО ДОННАСА (Портал системы дистанционного обучения ГОУ ВПО ДОННАСА) 

http://dl.donnasa.org 

2. РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ, СПРАВОЧНО-ИНФОРМАЦИОННЫЕ, 

КОНТРОЛИРУЮЩИЕ И ПРОЧИЕ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ 

П.1.1 В рамках изучения дисциплины «Корпоративные финансы» используются: Windows 

8.1 Professional x86/64 (академическая подписка DreamSpark Premium), LibreOffice 

4.3.2.2 (лицензия GNU LGPL v3+ и MPL2.0 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Дисциплина «Корпоративные финансы»  обеспечена: 
1 Учебные аудитории для занятий лекционного типа: лекционная аудитория  № 2.406 

учебный корпус 2 - комплект мультимедийного  оборудования: ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран; тематические стенды, доска, столы, стулья  

2 Учебная аудитория для занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации №2.406.  учебный корпус 2 - 

комплект мультимедийного  оборудования: ноутбук, мультимедийный проектор, экран; 

тематические стенды, доска, столы, стулья   

3 Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную 

среду организации: читальные залы 1, 2, учебные корпуса 1, 2 - компьютерная 

http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://dl.donnasa.org/course/view.php?id=1547
http://www.iprbookshop.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.polpred.com/
http://libserver/
http://dl.donnasa.org/
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техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС ДОННАСА) и 

электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возможностью 

индивидуального неограниченного доступа обучающихся в ЭБС и ЭИОС 

посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. 

Сервер: Intel Xeon 2.4 GHz/2Gb/120Gb 

15 ПК (терминалы): Intel Pentium III 733 MHz / 128Mb/ монитор 17 

Адрес: г. Макеевка, ул. Державина, 2 (ГОУ ВПО ДОННАСА) 

 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

Оценочные средства по дисциплине разработаны в соответствии с «Положением 

о фонде оценочных средств в ГОУ ВПО «ДонНАСА» и являются неотъемлемой частью 

данной рабочей программы дисциплины. 
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ПАСПОРТ 

фонда оценочных средств 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

«Корпоративные финансы» 

 

1. Модели контролируемых компетенций: 

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины (2 семестр): 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ОК-2 
готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения; 

ОК-3 
готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

ПК-3 
способностью использовать современные методы управления корпоративными 

финансами для решения стратегических задач; 

ПК-5 
владение методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

 

1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе на других кафедрах) и 

участвующих в формировании данных компетенций. 

 

1.2.1. Компетенция ОК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ/ прохождения практик):  

Б1.Б.02 Менеджмент организаций; 

Б1.Б.04 Современный стратегический анализ; 

Б1.В.01 Эффективность работы руководителя; 

Б1.В.05 Управление и организация строительного производства; 

Б1.В.07 Стратегическое прогнозирование и планирование строительного производства; 

Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность; 

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управленческой деятельности; 

Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право; 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения; 

Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве; 

Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности; 

Б2.В.01 (У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(научно-исследовательская); 

Б3.Б.01 (Г) Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Б.02 (Д) Подготовка и защита магистерской диссертации. 

 

1.2.2. Компетенция ОК-3 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.01 Методология и методы научных исследований; 

Б1.Б.03 Управление качеством; 

Б1.Б.04 Современный стратегический анализ; 

Б1.Б.05 Инновационный менеджмент; 

Б1.Б.06 Деловой иностранный язык; 

Б1.В.03 Управленческая экономика; 

Б1.В.04 Информационные технологии управления строительством; 

Б1.В.06 Управление инвестиционно-строительным проектом; 

Б1.В.09 Сметное дело и ценообразование в строительстве; 

Б1.В.10 Охрана труда в отрасли; 

Б1.В.13 Управление изменениями; 

Б1.В.ДВ.01.02 Интеллектуальная собственность; 
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Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью; 

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование; 

Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве; 

Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности; 

Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства; 

Б2.В.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(научно-исследовательская); 

Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа; 

Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (технологическая); 

Б2.В.04(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности  (педагогическая); 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика; 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации; 

ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестиционно-строительного проекта. 

 

1.2.3. Компетенция ПК-3 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.02 Менеджмент организаций; 

Б1.Б.03 Управление качеством; 

Б1.Б.04 Современный стратегический анализ; 

Б1.В.01 Эффективность работы руководителя; 

Б1.В.02 Теория организации и организационное поведение; 

Б1.В.05 Управление и организация строительного производства; 

Б1.В.06 Управление инвестиционно-строительным проектом; 

Б1.В.08 Управление стоимостью строительной организации; 

Б1.В.13 Управление изменениями; 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью; 

Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве; 

Б1.В.ДВ.03.01 Нормативно-правовые основы управленческой деятельности; 

Б1.В.ДВ.03.02 Договорное право; 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения; 

Б1.В.ДВ.05.01 Экологический менеджмент в строительстве; 

Б1.В.ДВ.05.02 Экономика и менеджмент безопасности; 

Б1.В.ДВ.06.01 Ресурсное обеспечение строительства; 

Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа; 

Б2.В.03(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (технологическая); 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика; 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации; 

ФТД.В.01 Иностранный язык профессиональной направленности; 

ФТД.В.02 Оценка эффективности инвестиционно-строительного проекта. 

 

1.2.4. Компетенция ПК-5 формируется в процессе изучения дисциплин (научно-

исследовательских работ / прохождения практик): 

Б1.Б.04 Современный стратегический анализ; 

Б1.В.03 Управленческая экономика; 

Б1.В.04 Информационные технологии управления строительством; 

Б1.В.07 Стратегическое прогнозирование и планирование строительного производства; 

Б1.В.09 Сметное дело и ценообразование в строительстве; 

Б1.В.10 Охрана труда в отрасли; 
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Б1.В.ДВ.02.01 Управление недвижимостью; 

Б1.В.ДВ.02.02 Менеджмент в строительстве; 

Б1.В.ДВ.04.01 Управленческие решения; 

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое планирование; 

Б1.В.ДВ.06.02 Маркетинг инвестиционно-строительных проектов; 

Б2.В.02(Н) Научно-исследовательская работа; 

Б2.В.05(П) Преддипломная практика; 

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена; 

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита магистерской диссертации. 

 

2. В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» обучающийся 

должен: 

 

2.1. Знать: 

– сущность и принципы корпоративного управления и корпоративного контроля (ОК-

2); 

–  условия реорганизации корпорации: слияние, поглощение (ОК-2); 

– отечественный и зарубежный опыт в области использования методик оценки 

стоимости корпораций (ОК-3); 

– модели оценки стоимости корпораций (ПК-3);  

– содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой корпорацией 

финансовой политики (ПК-3); 

– сущность финансов корпораций (ПК-5);  

– основные понятия и категории корпоративных финансов (ПК-5);  

– виды финансовых инструментов (ПК-5). 

–  

2.2. Уметь: 

– разрабатывать, обосновывать и принимать финансовые решения краткосрочного и 

долгосрочного характера (ОК-2); 

– разрабатывать дивидендную политику корпораций (ОК-3);  

– использовать международный опыт  для повышения эффективности финансовой 

деятельности корпораций (ОК-3); 

– определять пути повышения стоимости корпораций (ПК-3); 

– оценивать стоимость заемного и собственного капитала корпораций (ПК-5); 

–  определять пути оптимизации структуры капитала корпораций (ПК-5);  

– оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности корпораций, перспективы ее развития и возможные 

последствия (ПК-5). 

–  

2.3. Владеть: 

– методами оценки рисков, возникающих в процессе финансовой деятельности 

корпораций (ОК-2); 

– понятийным аппаратом в области корпоративных финансов (ОК-3); 

– навыками организации управления финансами корпораций (ПК-3);  

– навыками принятия  управленческих решений на основе анализа финансового 

состояния корпораций (ПК-3); 

– современными методами сбора, обработки и анализа экономических данных (ПК-5); 

–  практическими навыками оценки стоимости корпораций (ПК-5);  

– методическими подходами  оценки финансового состояния корпораций (ПК-5). 

 

 

 

 



 

 19 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

№ 

Контролируемые 
модули, разделы 

(темы) 

дисциплины* 

Код 

контроли
-руемой 

компетен

ции (или 
еѐ части) 

Планируемые результаты освоения 

компетенции  

Наименование  

оценочного 
средства**  

1 2 3 4 5 
1. Раздел 1. 

Теоретические основы 

финансов корпораций   

Тема 1. Сущность, 

функции и принципы 

эффективного 
управления  финансами 

корпораций 

Тема 2. Стоимость 

капитала корпорации 

Тема 3. Структура 

капитала корпорации 

ОК-2 1. Знать: сущность и принципы 

корпоративного управления и корпоративного 

контроля; условия реорганизации корпорации: 

слияние, поглощение. 

2. Уметь: разрабатывать, обосновывать и 

принимать финансовые решения 
краткосрочного и долгосрочного характера. 

3. Владеть: методами оценки рисков, 

возникающих в процессе финансовой 

деятельности корпораций. 

Тест; 

решение 

комплектов 

задач 

2 Раздел 2. 

Инвестиционная и 

финансовая политика 

Тема 4. Учет фактора 

риска в управлении 

корпоративными 

финансами 

Тема 5. Инвестиционная 
политика и источники 

инвестиционных 

ресурсов корпораций 

Тема 6. Бюджетирование 

капитальных вложений 

ОК-3 1. Знать: отечественный и зарубежный опыт в 

области использования методик оценки 

стоимости корпораций. 

2. Уметь: разрабатывать дивидендную 

политику корпораций; использовать 

международный опыт  для повышения 

эффективности финансовой деятельности 

корпораций. 
3. Владеть: понятийным аппаратом в области 

корпоративных финансов. 

Тест; 

решение 

комплектов 

задач 

 

3 Раздел 3. Управление 

оборотным капиталом 

и планирование 

Тема 7. Оборотный 

капитал корпораций 

Тема 8. Финансовая 

отчетность корпораций и 

ее анализ 
Тема 9. Финансовое 

планирование 

ПК-3, 

ПК-5 

1. Знать: модели оценки стоимости 

корпораций; содержание и основные 

направления разрабатываемой и реализуемой 

корпорацией финансовой политики; сущность 

финансов корпораций; основные понятия и 

категории корпоративных финансов; виды 

финансовых инструментов. 

2. Уметь: определять пути повышения 
стоимости корпораций; оценивать стоимость 

заемного и собственного капитала 

корпораций; определять пути оптимизации 

структуры капитала корпораций; оценивать 

финансовую результативность операционной, 

финансовой и инвестиционной деятельности 

корпораций, перспективы ее развития и 

возможные последствия. 

3. Владеть: навыками организации 

управления финансами корпораций; навыками 

принятия  управленческих решений на основе 
анализа финансового состояния корпораций; 

современными методами сбора, обработки и 

анализа экономических данных; 

практическими навыками оценки стоимости 

корпораций; методическими подходами  

оценки финансового состояния корпораций. 

Тест; 

решение 

комплектов 

задач; 

творческое 

задание 
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4. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 

сформированности компетенций 
Составля
ющие 
компетен
ции 

Оценка сформированности компетенции 

«неудовлетворит
ельно» 
/34-0/F 

«неудовлетворит
ельно» 

/59-35/FX 

«удовлетворител
ьно»/69-60/Е 

/70-74/D 

«хорошо» 
/79-75/С 

«хорошо» 
/89-80/В 

«отлично» 
/100-90/А 

Полнота 
знаний 
 

Не верные, не 
аргументирован
ные, с 
множеством 

грубых ошибок 
ответы на 
вопросы / ответы 
на два вопроса 
из трех 
полностью 
отсутствуют. 
Уровень знаний 

ниже 
минимальных 
требований 

Даны не полные, 
не точные и 
аргументирован
ные ответы на 

вопросы. 
Уровень знаний 
ниже 
минимальных 
требований. 
Допущено много 
грубых ошибок 

Даны 
недостаточно 
полные, точные и 
аргументированн

ые ответы на 
вопросы. Плохо 
знает термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 
соотношения, 

принципы. 
Допущено много 
негрубых ошибок 

Даны достаточно 
полные, точные и 
аргументированн
ые ответы на 

вопросы. В целом 
знает термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 
соотношения, 
принципы. 

Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Даны полные, 
точные и 
аргументированн
ые ответы на 

вопросы. Знает 
термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 
соотношения, 
принципы. 

Допущено 
несколько 
негрубых ошибок 

Даны полные, 
точные и 
аргументирован
ные ответы на 

вопросы. Знает 
термины, 
определения и 
понятия; 
основные 
закономерности, 
соотношения, 
принципы. 

Допущено 
несколько 
неточностей 

Умения 
 

Полное 
отсутствие 
понимания сути 
методики 
решения задачи, 

допущено 
множество 
грубейших 
ошибок / задания 
не выполнены 
вообще 

Слабое 
понимание сути 
методики 
решения задачи, 
допущены 

грубые ошибки. 
Решения не 
обоснованы. Не 
умеет 
использовать 
нормативно-
техническую 
литературу. Не 

ориентируется в 
специальной 
научной 
литературе, 
нормативно-
правовых актах 

Достаточное 
понимание сути 
методики 
решения задачи, 
допущены 

ошибки. Решения 
не всегда 
обоснованы. 
Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую 
литературу. 

Слабо 
ориентируется в 
специальной 
научной 
литературе, 
нормативно-
правовых актах 

В целом 
понимает суть 
методики 
решения задачи, 
допущены 

ошибки. 
Решения не 
всегда 
обоснованы. 
Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую и 

специальную 
научную 
литературу, 
нормативно-
правовые акты, 
результаты НИР 

В целом 
понимает суть 
методики 
решения задачи, 
допущены 

неточности. 
Способен 
обосновать 
решения. Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую и 
специальную 

научную 
литературу, 
нормативно-
правовые акты, 
результаты НИР 

Понимает суть 
методики 
решения задачи. 
Способен 
обосновать 

решения. Умеет 
использовать 
нормативно-
техническую и 
специальную 
научную 
литературу, 
передовой 

зарубежный 
опыт, 
нормативно-
правовые акты, 
результаты НИР 

Владение 

навыками 
 

Не 

продемонстриро
вал навыки 
выполнения 
профессиональн
ых задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 

выполнении 
отдельных 
заданий 

Не 

продемонстриро
вал навыки 
выполнения 
профессиональн
ых задач. 
Испытывает 
существенные 
трудности при 

выполнении 
отдельных 
заданий 

Владеет опытом 

готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию на 
пороговом 

уровне. Трудовые 
действия 
выполняет 
медленно и 
некачественно 

Владеет средним 

опытом 
готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств
ованию. 

Трудовые 
действия 
выполняет на 
среднем уровне 
по быстроте и 
качеству 

Владеет опытом и 

достаточно 
выраженной 
личностной 
готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 

самосовершенств
ованию. Быстро и 
качественно 
выполняет 
трудовые 
действия 

Владеет опытом и 

выраженностью 
личностной 
готовности к 
профессионально
й деятельности и 
профессионально
му 
самосовершенств

ованию. Быстро и 
качественно 
выполняет 
трудовые 
действия 

Обобщен-
ная оценка 

сформиро-
ванности 
компетен-
ций 

Компетенции не 
сформированы 

Значительное 
количество 

компетенций не 
сформировано 

Все 
компетенции 

сформированы, 
но большинство 
на пороговом 
уровне 

Все 
компетенции 

сформированы 
на среднем 
уровне 

Все 
компетенции 

сформированы 
на среднем или 
высоком уровне 

Все 
компетенции 

сформированы 
на высоком 
уровне 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетен-
ций 

Нулевой Минимальный Пороговый Средний Продвинутый Высокий 
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5. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых 

для оценки знаний, умений и навыков 

 
5.1. Вопросы к экзамену по дисциплине: 

1. Сущность корпоративных финансов и их место в финансовой системе государства. 

2. Система финансовых отношений, определяющих содержание корпоративных 

финансов. 

3. Формирование и использование в корпорациях различных денежных фондов. 

4. Функции корпоративных финансов и финансовые категории. 

5. Принципы организации корпоративных финансов. 

6. Финансовый механизм организации. 

7. Финансовая политика корпорации. 

8. Государственное регулирование финансов корпораций.  

9. Расходы организации, их классификация. 

10. Содержание затрат на производство и реализацию продукции. 

11. Экономическое содержание и значение прибыли в рыночной экономике.  

12. Функции и виды прибыли организации.  

13. Факторы, влияющие на величину прибыли организации. 

14. Показатели рентабельности. 

15. Распределение и использование прибыли организации. 

16. Корпоративная финансовая отчетность. 

17. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и ее 

использование. 

18. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

19. Сводная и консолидированная отчетность. 

20. Организация денежного обращения и расчетов корпораций. 

21. Основные направления оперативной финансовой работы в корпорации. 

22. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом. 

23. Оптимизация дебиторской и кредиторской задолженности корпорации. 

24. Денежные средства корпорации и способы их оптимизации. 

25. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

26. Формирование и использование финансовых ресурсов корпорации. 

27. Собственные и привлеченные финансовые ресурсы организации. 

28. Собственный капитал организации и его составляющие. 

29. Формирование заемного капитала организации. 

30. Показатели структуры капитала организации. 

31. Цена капитала предприятия. Цена фирмы. Рентабельность собственного капитала 

предприятия. 

32. Теории структуры капитала. 

33. Эффект финансового рычага. 

34. Понятие и классификация активов корпорации. 

35. Основной капитал организации и его состав. 

36. Основные средства и основные фонды организации. Виды оценки основных 

фондов. 

37. Источники финансирования основного капитала организации. 

38. Амортизация основных фондов и нематериальных активов организации,  

ее роль в воспроизводственном процессе. 

39. Методы исчисления амортизации основных фондов. Планирование 

амортизационных отчислений организации. 

40. Показатели эффективности использования основных фондов. Взаимосвязь 

фондоотдачи с производительностью труда и фондовооруженностью. 

41. Состав и структура оборотных активов организации. 

42. Классификация оборотных средств организации. Чистый оборотный капитал. 
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43. Определение потребности в собственных оборотных средствах организации. 

44. Методы нормирования оборотных средств организации. 

45. Методика расчета норматива оборотных средств по производственным запасам 

организации. 

46. Расчет нормативов оборотных средств по незавершенному производству, 

расходам будущих периодов и готовой продукции на складе организации. 

47. Управление ненормируемыми оборотными средствами организации. 

48. Источники финансирования оборотных средств организации. 

49. Эффективность использования оборотного капитала организации. 

50. Понятие риска. Состав предпринимательского риска корпорации. 

51. Классификация финансовых рисков организации. 

52. Основные методы оценки риска. 

53. Средства и способы снижения степени финансовых рисков. 

54. Понятие финансовой несостоятельности (банкротства) организации. 

55. Антикризисное управление несостоятельности (банкротства) организации. 

56. Система критериев финансовой несостоятельности организации. 

57. Содержание и цели финансового планирования и прогнозирования в организации. 

58. Виды финансового планирования. Финансовая стратегия организации. 

59. Методы финансового планирования в организации. 

60. Система финансовых планов (бюджетов) корпорации. 

 

5.2. Тематика курсовых работ: 

Согласно учебному плану по дисциплине «Корпоративные финансы» выполнение 

курсовой работы (проекта) не предусмотрено. 
 

5.3. Типовые задания для тестирования  

1. Капитал, выраженный в ценных бумагах, регулярно приносящих доход их 

владельцам в виде дивиденда или процента и совершающих самостоятельное  

движение на рынке ценных бумаг:  

А. фиктивный капитал. 

Б. реальный капитал. 

В. работающий капитал.  

Г. государственный капитал. 

2. Цена, которую корпорация должна платить за привлечение средств 

инвесторов и кредиторов как источников финансирования – это стоимость:  

А. капитала. 

Б. акций; 

В. корпорации. 

Г. облигаций. 

3. Плечо финансового рычага – это: 

А. соотношение между заемным капиталом фирмы и собственным. 

Б. приращение рентабельности собственного капитала по сравнению с общей 

рентабельностью капитала фирмы, возникающее благодаря использованию займов. 

В. показатель, характеризующий увеличение дохода на одну простую акцию. 

Г. разница между выручкой и переменными расходами; прибыль в этой формуле 

определяется как сумма прибыли до уплаты суммы процентов по ссудам и налогов. 

 

5.4. Типовые условия для решения задач: 

Задание 1. Предприятие располагает 800000 тыс. руб. и предполагает вложить их в 

собственное производство, получая в течение трех последующих лет ежегодно 290000 тыс. 

руб. В то же время предприятие может купить на эту сумму акции соседней фирмы, 

приносящие 15% годовых. Какой вариант Вам представляется более приемлемым, если 

считать что более выгодной возможностью вложения денег (чем под 15% годовых) 
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предприятие не располагает? 

 

Задание 2. Нужно исследовать товарный ассортимент торгового предприятия на предмет 

доходности. Проранжировать товарные группы по количеству проданных упаковок товара 

Сделать выводы относительно доходности каждой группы товаров и предложить способы 

увеличения доходности предприятия. Исходные данные представлены в таблице. 

Товар Годовой объем продаж, шт. Годовой объем продаж (доход), 

тыс. руб. 

Товар 1 1710 204 

Товар 2 4690 698 

Товар 3 1060 307 

Товар 4 1580 252 

Товар 5 6130 1202 

Товар 6 28020 5491 

Товар 7 24080 5671 

Товар 8 230 86 

Товар 9 4040 885 

Товар 10 750 227 

Итого 72 290 15 023 

 

5.5. Творческое задание: 

Творческим заданием является подготовка реферата по предложенным темам. 

Тематика рефератов: 

1.Финансовые методы управления собственным и заемным капиталом. 

2.Дивидендная политика как инструмент повышения стоимости бизнеса. 

3.Методы и инструменты управления финансовыми рисками компании. 

4.Цена капитала компании и методы ее оценки. 

5. Эффективность формирования капитала компании, как основа ее финансовой  

безопасности. 

6.Возможности регулирования финансовых потоков компании. 

7.Особенности управления финансовыми ресурсами компании. 

8.Инструменты повышения стоимости бизнеса компании в   международной  

финансовой практике. 

9. Системы бюджетирования компаний. 

10. Методы и инструменты финансового планирования и прогнозирования. 

11. Методы оценки стоимости организации. 

12. Финансовые инструменты повышения конкурентоспособности компании. 

13. Управление финансовой устойчивостью.  

14. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью в компании. 

15. Проблемы корпоративного управления компаний и международное  

инвестирование. 

16. Оптимизация финансовых потоков компаний при осуществлении  

внешнеэкономической деятельности. 

17. Международная финансовая среда: характеристика, тенденции, проблемы и  

влияние на финансовый рынок.  

18. Управление рисками компании. 

19. Финансовая безопасность компании. 

20. Международная практика управления денежными потоками компании. 
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5.6. Типовой экзаменационный билет: 

 
ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ БИЛЕТА 

 

Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОНБАССКАЯ НАЦИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА И АРХИТЕКТУРЫ» 

(полное наименование высшего учебного заведения) 

Факультет экономики, управления и информационных систем в строительстве и 

недвижимости 

Кафедра экономической теории и информационно-стоимостного инжиниринга 

 
Образовательно-квалификационный уровень – «магистр» 

Направление подготовки – 38.04.02 «Менеджмент» (магистерская программа «Производственный 

менеджмент в строительстве») 

Семестр 2-й 

Учебная дисциплина КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 

БИЛЕТ № 1 
1. Государственное регулирование финансов корпораций (10 баллов). 

2. Основные методы оценки риска  (10 баллов).  

4. Задача (20 баллов). 
В целях укрепления позиции на рынке руководство фирмы приняло решение расширить 

торговый ассортимент. Свободных финансовых средств, необходимых для кредитования 

дополнительных товарных ресурсов, фирма не имеет. Перед службой логистики была 

поставлена задача усиления контроля товарных запасов с целью сокращения общего объема 

денежных средств, омертвленных в запасах. Необходимо провести анализ ассортимента по 

методу АВС, в результате чего распределить ассортиментные позиции по группам и 

сформулировать соответствующие рекомендации по управлению запасами. 

Торговый ассортимент фирмы и средние запасы за год представлены в таблице. 
Номер позиции Средний запас за год по позиции, тыс.руб. 

1 4900 

2 150 

3 200 

4 1900 

5 150 

6 450 

7 900 

8 2500 

9 3800 

10 690 

 

Утверждено на заседании кафедры экономической теории 

и информационно-стоимостного инжиниринга 
Протокол №__ от "___"____________ 20__ года 

                                                        Заведующий кафедры                  ________________     Веретенникова О.В. 
                                                                                                                                                                (подпись)                      (фамилия и инициалы)      

                                                                      Экзаменатор                                 _________________     Зерова О.Н.________ 
                                                                                                                                                          (подпись)                        (фамилия и инициалы)     
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6. Формирование балльной оценки по дисциплине «Корпоративные 

финансы» 
При организации обучения по кредитно-модульной системе для определения уровня 

знаний студентов используется модульно-рейтинговая система их оценки, которая 

предполагает последовательное и систематическое накопление баллов за выполнение всех 

запланированных видов работ. 

В соответствии с локальным нормативным актом «Порядок проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» (Выпуск 2), 

распределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы студента, осуществляется 

следующим образом: 

- для дисциплин с промежуточной аттестацией в форме «экзамен» 

Виды работ Максимальное количество баллов 

Посещаемость 10 

Текущий контроль 80 

Творческий рейтинг 10 

ИТОГО 100 

Промежуточная аттестация (экзамен / зачѐт с 

оценкой) 
40* 

* - проводится в случае: 

1) несогласия студента с итоговой семестровой оценкой, соответствующей 

диапазону накопительных баллов 60-89, и желания еѐ повысить; 

2) если сумма накопительных баллов составляет диапазон 35-59 при условии 

выполнения в полном объѐме заданий текущего контроля. 

 

Посещаемость 
В соответствии с утверждѐнным учебным планом по направлению 38.04.02 

Менеджмент, магистерская программа «Производственный менеджмент в строительстве» по 

дисциплине предусмотрено: 

 семестр второй – 36 часов контактной работы, в т.ч. 16 часов лекционных занятий, 16 

часа практических занятий. За посещение одного занятия студент набирает 10/16=0,625 

балла. 

 

Текущий и модульный контроль  
Наименование 

раздела/ темы, 

выносимых 

на контроль 

Форма проведения контроля 
Количество баллов, 

максимально 

текущий контроль 
промежуточная 

аттестация 

текущий 

контроль 

промежуточная 

аттестация 

Раздел 1: Тема 1 - 3 
Решение комплектов 

задач, тест 

ответ на 

экзаменационный 

билет 

20 

40 
Раздел 2: Тема 4 -6  

Решение комплектов 

задач, тест 
30 

Раздел 3: Тема 7 - 9.   Решение комплектов 

задач, тест, 

творческое задание 

30 

Всего  80 40 

 

 

Творческий рейтинг 

Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии 

кафедры и результат распределения баллов за соответствующие виды работ 

представляются в виде следующей таблицы: 
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Наименование раздела / темы 

дисциплины 
Вид работы 

Количество 

баллов 

Раздел 1-3 

Подготовка научной публикации в соавторстве с 

преподавателем; выступление с докладом на 

студенческой научной конференции 
10 

ИТОГО 10 

 

Промежуточная аттестация 

Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Корпоративные 

финансы» во втором семестре осуществляется в письменной форме по 

экзаменационным билетам, включающим два теоретических вопроса и задачу. 

Оценка по результатам экзамена выставляется по следующим критериям: 

- правильный ответ на первый вопрос – 10 баллов; 

- правильный ответ на второй вопрос – 10 баллов; 

- правильное решение задачи – 20 баллов. 

Итого – 40 баллов. 

В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту 

начисляется определяемое преподавателем количество баллов. 

 

Соответствие 100-бальной шкалы оценивая академической успеваемости 

государственной шкале и шкале ECTS приведено ниже 

СУММА 

БАЛЛОВ 

ШКАЛА 

ECTS 

Оценка по государственной шкале 

экзамен зачѐт 

90-100 А "отлично" (5) 

"зачтено" 

80-89 В 
"хорошо" (4) 

75-79 С 

70-74 D 
"удовлетворительно" (3) 

60-69 E 

35-59 FX 
"неудовлетворительно" (2) "не зачтено" 

0-34 F 
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