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По состоянию на сегодняшний день в аспирантуре ДонНАСА обучается 27
человек (17 очная, 10 – заочная). По итогам окончания аспирантуры в 2017 году
завершили обучение:
- с выполненным индивидуальным планом - 5 аспирантов и 5 соискателей; 
- по инициативе ДонНАСА (как потерявшие связь с Академией) - 2 аспиранта и 1 
соискатель;
- по другим причинам - 1 аспирант.
В отпуске по уходу за ребенком по достижению им 3-х летнего возраста находятся
2 аспирантки.
За отчетный период были прикреплены:
- для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 6 
человек на бюджетной основе;
- для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов сроком на 6 месяцев - 2 ч.;
- для сдачи канд. экзамена по специальности на контрактной основе – 1 ч.  
Всего, на настоящий момент, лиц, прикрепленных для подготовки кандидатской
диссертации (соискателей) – 15 человек.
4 человека прикреплены в качестве соискателей научной степени доктора наук.
Аттестацию прошли 44 чел. (25 аспирантов, 15 соискателей на к.н., 4 соискателя
д.н.) различных форм обучения, работающих над диссертациями.
В результате проведенной аттестации неаттестованных нет. 
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В рамках кампании по лицензированию образовательной деятельности в аспирантуре
ДонНАСА была сформирована заявка на реализацию Программ по 8-ми направлениям
подготовки и 16-ти специальностям
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В 2017 году получено разрешение на прием на обучение по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре в рамках контрольных цифр приема за счет
бюджетных ассигнований республиканского бюджета ДНР в количестве 9 мест (6 мест по
очной форме обучения и 3 места по заочной форме обучения). 
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Кампания по лицензированию образовательной деятельности в ДонНАСА прошла успешно.  
На 2018 год сформирован проект контрольных цифр приема лиц на обучение в аспирантуре
ДонНАСА в объеме 17 мест (9 очная форма+8 заочная форма)
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1. Большинство кафедр академии начали вести планомерную работу по формированию
кадрового резерва для обновления кафедр и поступления в аспирантуру (более 60 
магистрантов привлечено), которую необходимо продолжить и, при необходимости
скорректировать,  с учетом представленного анализа (ответственные – зав. кафедрами, срок
– постоянно).
2. Кафедрам ЖБК, ИГ, ТЭС, ЭТиС предлагается повторно рассмотреть вопрос привлечения
магистрантов для комплектования состава кафедры и дать предложения по исправлению
ситуации (ответственные – зав. кафедрами, срок – декабрь 2018 г.)..
3. Кафедрам факультета гуманитарной подготовки использовать возможности оплачиваемой
работы выпускников других вузов на кафедрах факультета в период преддипломной практики с
целью их привлечения к последующей работе на этих кафедрах (ответственные – зав. 
кафедрами факультета гуманитарной подготовки, срок – январь 2018 г.). 
4. В рамках подготовки к прохождению государственной и международной аккредитации

деятельности аспирантуры руководителям научных направлений предоставить планы
разработки пакета соответствующих документов (ответственные – проректор по научной
работе, зав. аспирантурой, руководители направлений, зав. кафедрами; срок – декабрь 2017 г.);
5. Продолжить текущую работу по подготовке локальной нормативной документации ГОУ ВПО
ДонНАСА по проведению промежуточной и итоговой аттестации аспирантов в 2017-2018 уч. 
году всех лет обучения и ее согласованию с МОН ДНР (ответственные: проректор по научной
работе, зав. отдела аспирантуры, зав. кафедрами; срок – в течение года); 
6. Кафедрам ЖБК, СИТИС, ПХ предлагается повторно рассмотреть планы набора в
аспирантуру ДонНАСА в 2018 г. для улучшения кадровой ситуации на кафедрах
(ответственные – зав. кафедрами, срок – до 10.12.2017 г.).


