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Анотація. Сучасне людське суспільство живе в період, який характеризується колосальним збільшен�
ням обсягів інтелектуальної праці у всіх сферах діяльності, починаючи від педагогічної і закінчуючи
економічною. Кожна людина постійно залучена у ті або інші трудові процеси, трудову діяльність. Але
якщо є діяльність, але немає включеності інтелекту – це регламентована праця, але якщо інтелект
присутній, то праця стає новаційною, творчою або інтелектуальною. Інтелектуальний потенціал сус�
пільства, території – це потенційна (тобто, можливо, ще не актуалізована на сьогодні) здатність лю�
дини швидко і точно вирішувати складні розумові завдання. Інтелектуальний потенціал забезпечує
високий темп навчання нових знань, інтелектуальних навиків і умінь. Але слід врахувати, що високий
Інтелектуальний потенціал не гарантує високої продуктивності працівника без спеціалізованого на�
вчання (або самонавчання в процесі роботи). Проблема інтелектуального потенціалу в розвитку про�
фесійної структури міста – це проблема формування механізму його ефективного зростання в сучас�
них умовах. Критерій ефективності – напрям цього зростання, що відповідає підвищенню конкурен�
тоспроможності країни, формуванню економіки постіндустріального типу, заняттю передових позицій
в глобальному розподілі праці.

Ключові слова: інтелектуальний потенціал міста, соціальний потенціал, інноваційно�творчий
потенціал, професійно�кваліфікаційний потенціал, ціннісний, або духовно�етичний потенціал,
раціональний, або інформаційний потенціал, соціальна активність, якість життя.
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Аннотация. Современное человеческое общество живет в период, характеризующийся колоссальным
увеличением объемов интелл ектуального труда во всех сферах деятельности, начиная от педагоги�
ческой и заканчивая экономической. Каждый человек постоянно вовлечен в те или иные трудовые
процессы, трудовую деятельность. Но если есть деятельность, но нет включенности интеллекта – это
регламентированный труд, но если интеллект присутствует, то труд становится новационным, твор�
ческим или интеллектуальным. Интеллектуальный потенциал общества, территории – это потенци�
альная (то есть, возможно, еще не актуализированная в настоящее время) способность человека быс�
тро и точно решать сложные умственные задания. Интеллектуальный потенциал обеспечивает высо�
кий темп обучения новым знаниям, интеллектуальным навыкам и умениям. Но следует учесть, что
высокий интеллектуальный потенциал не гарантирует высокую производительность работника без
специализированной учебы (или самообучение в процессе работы). Проблема интеллектуального
потенциала в развитии профессиональной структуры города – это проблема формирования механизма
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его эффективного роста в современных условиях. Критерий эффективности – направление э того
роста, который отвечает повышению конкурентоспособности страны, формированию экономики пост�
индустриального типа, занятию передовых позиций в глобальном разделении труда.

Ключевые слова: интеллектуальный потенциал города, социальный потенциал, инновационно�
творческий потенциал, профессионально�квалификационный потенциал, ценностный, или
духовно�этический потенциал, рациональный, или информационный потенциал, социальная
активность, качество жизни.
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Abstract. Modern human society lives in a period, characterized the huge increase of volumes of intellectual
labour in all of spheres of activity, beginning from pedagogical and concluding economic. Everybody is
constantly engaged in one or another labour processes, labour activity. But if there is activity, but there is
not included of intellect is the regulated labour, but if an intellect is present, labour becomes an innovation,
creative or intellectual. Intellectual potential of society, territories are potential (that, possibly, yet not ак�
туализированная presently) ability of man quickly and exactly to decide difficult mental tasks. Intellectual
potential is provided by the high rate of teaching new knowledges, intellectual skills and abilities. But it is
necessary to take into account that high intellectual potential does not guarantee the high performance of
worker without the specialized studies (or self�training in the process of work). A problem of intellectual
potential in development of professional structure of city is a problem of forming of mechanism of his effective
growth in modern terms. A criterion of efficiency is direction of this growth, which answers the increase of
competitiveness of country, forming of economy of постиндустриального type, employment of front�rank
positions in the global division of labor.

Keywords: intellectual potential of city, social potential, innovative�creative potential, professionally�
qualifying potential, valued, or spiritually�ethics potential, rational, or informative potential, social
activity, quality of life.

Постановка проблеми

Методологічними принципами вивчення інте�
лектуального потенціалу міста, як частини його
соціального потенціалу, виступають діяльний і
системний підходи. Згідно з діяльним підходом,
початковим поняттям для характеристики соці�
альних процесів і явищ є людська активність,
двома сторонами якої виступають діяльність і
поведінка. Зокрема, для методологічно корект�
ного визначення категорії «соціальний потен�
ціал» необхідно виходити з більш загальної ка�
тегорії – категорії «соціальна активність». Си�
стемний підхід вимагає розглядати соціальний
потенціал як складну, але цілісну – багаторів�
неву і багатокомпонентну – соціальну систему.
Це, перш за все, означає, що елементи соціаль�
ного потенціалу як чинники соціальної актив�
ності утворюють систему, тобто деяку цілісність,

властивості якої не зводяться до властивостей
складових її елементів, зокрема, його субпотен�
ціалів.

Аналіз досліджень

Вагомий внесок у наукову розробку проблема�
тики утворення, розподілу та використання
трудових ресурсів міста та регіону зробили ук�
раїнські та зарубіжні вчені Базилевич В. Д., Глу�
хов В. В., Іноземцев В. Л., Канигін Ю., Куцен�
ко В. В., Удовиченко О. В., Опалєва І. О., Ма�
лицький Б. А., Прошак В. Л., Врублевська В. К.,
Ширмер Я.

Незважаючи на високий рівень і міждисцип�
лінарний характер існуючих теоретичних і при�
кладних розробок з проблем ресурсного забез�
печення, саме недостатність комплексних на�
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працювань з теорії, методології і практики фор�
мування ресурсів, орієнтованих на параметри,
критерії та детермінанти регіонального розвит�
ку в умовах поширення глобалізаційних про�
цесів і прояву ознак постіндустріального сус�
пільства, вимагає їх додаткового ґрунтовного
дослідження.

Формування мети

Метою цього дослідження є визначення основ�
них напрямків удосконалення інтелектуально�
го потенціалу міста.

Виклад основного матеріалу

Соціальний потенціал міста може бути визна�
чений як система елементів, що безпосередньо
визначають соціальну активність населення
цього міста і, відповідно, можливості отриман�
ня населенням цього міста соціально значущих
результатів в різних сферах суспільного буття:
трудовій, соціально�політичній і духовній. Соці�
альна активність охоплює три основні сфери
соціального буття – працю, суспільно�політич�
ну діяльність і духовне виробництво. Відпові�
дно, залежно від сфери реалізації соціальної
активності соціальні потенціали підрозділя�
ються на три типи: трудові, суспільно�політичні
і духовні.

Для структуризації видів соціального потен�
ціалу необхідно розрізняти поняття «соціаль�
ний потенціал» і «носій соціального потенціа�
лу». Зокрема, необхідно розрізняти поняття
«соціальний потенціал» і «соціальні ресурси».
Соціальні ресурси – це носії соціального потен�
ціалу. Соціальний потенціал є характеристи�
кою можливостей соціальних ресурсів в задо�
воленні суспільних потреб. Наприклад, необ�
хідно розрізняти поняття «трудовий потенці�
ал» і «трудові ресурси». Трудові ресурси – носії
трудового потенціалу. Трудовий потенціал – це
характеристика можливостей трудових ре�
сурсів в задоволенні суспільних потреб [2].

Духовний потенціал складається з трьох
компонентів: етичного (морально�етичного)
потенціалу, художньо�естетичного і інтелекту�
ального потенціалу.

Інтелектуальний потенціал населення міс�
та – система елементів, що безпосередньо виз�

начають інтелектуальну активність населення
міста і можливості отримання ним в діяльності
соціально значущих результатів. Внаслідок
того, що інтелектуальна активність – це ак�
тивність, пов’язана з добуванням, збереженням,
переробкою і розвитком знань про навко�
лишній світ (включаючи і його соціальне бут�
тя), інтелектуальний потенціал – це раціо�
нальні можливості участі в соціально значущій
діяльності, прояви інтелектуальних здібностей.

Інтелектуальний потенціал населення міс�
та – це сукупність знань і інформації, ціннос�
тей, умінь і навиків діяльності, що забезпечу�
ють його соціальну значущість і творчо пере�
творюючий характер. Інтелектуальний потен�
ціал населення міста включає знання, цінності,
уміння, навики, якими володіють жителі міста,
а також спеціальні соціальні інститути (НДІ,
КБ, освітні установи, ЗМІ), що забезпечують
їх отримання, збереження, розподіл і розвиток
[1].

Інтелектуальний потенціал – це, з одного
боку, характеристика багатств внутрішніх осо�
бистих сил людей, їх творчих здібностей; з
іншого – характеристика можливостей роз�
криття і використання суспільством інтелекту�
альних здібностей і талантів. Тому необхідно
розрізняти поняття інтелектуального потенці�
алу в широкому і у вузькому значеннях цього
терміну. У широкому сенсі інтелектуальний
потенціал – це характеристика всіх можливос�
тей – як суб’єктивних (внутрішні особисті
сили), так і об’єктивних (можливості розкрит�
тя, організації, використання суспільством
здібностей і талантів). Суб’єктивні сторони
інтелектуального потенціалу називають потен�
ціалом інтелектуальної активності. Об’єктивні
сторони інтелектуального потенціалу – це інте�
лектуальний потенціал у вузькому сенсі цього
слова [5].

Потенціал інтелектуальної активності осо�
би складається з наступних субпотенціалів:
1) інноваційно�творчий потенціал – су�

купність здібностей людини у постанов�
ленні і вирішенні нових творчих завдань,
прояві ініціативи і заповзятливості;

2) професійно�кваліфікаційний потенціал –
безліч здібностей, професійних навиків лю�
дини, необхідних для виконання нею своїх
професійних обов’язків;
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3) ціннісний, або духовно�етичний потен�
ціал – система цінностей, що характеризу�
ють цю особу;

4) раціональний, або інформаційний потен�
ціал – сума знань, які можуть бути застосо�
вані в тій або іншій діяльності [3].

Від субпотенціалів, що оперують на особисто�
му рівні, необхідно відрізняти інтелектуальні
потенціали групи, колективу, міста, регіону, що
характеризують їх інтелектуальні можливості
займатися соціально значущою діяльністю.
Незважаючи на те, що інтелектуальний потен�
ціал наукового колективу складається з суми
субпотенціалів його членів, він до них не зво�
диться, перш за все тому, що в процесі взаємодії
інтелектуального потенціалу колективу набу�
ває нову якість. Субпотенціали самих індивідів
можуть значно змінитися через взаємодію лю�
дей між собою. Потенціал інтелектуальної ак�
тивності групи, колективу або міста характери�
зуватиметься, окрім суми інтелектуальних по�
тенціалів його членів, розподілом цих субпотен�
ціалів між членами групи, колективу або міс�
та – тим, як розподілені і організовані в групі,
колективі або місті цінності, знання, професійні
навики і т. п. [7].

Висновки

Таким чином, інтелектуальний потенціал міста
складається з соціально�психологічного кліма�
ту населення, рівня життя людей, умов їх тру�
дової діяльності, якості життя і т. ін. Проблема
реалізації інтелектуального потенціалу і чин�
ників, які йому перешкоджають, носить склад�
ний, комплексний, багатовимірний характер і
заслуговує на спеціальне вивчення.

Важливим і актуальним завданням є розроб�
ка механізму взаємодії підприємств, фінансо�
во�кредитних установ і регіональних органів

управління у сфері інвестування в людський
капітал на основі побудови системи економіч�
них стимулів розширення попиту на інновації
і участі в інноваційній діяльності фінансових
посередників.

Перспективи подальших досліджень у цьому
напрямі

Проблема інтелектуального потенціалу в роз�
витку професійної структури міста – це про�
блема формування механізму його ефективно�
го зростання в сучасних умовах. Критерій ефек�
тивності – напрям цього зростання, що відпов�
ідає підвищенню конкурентоспроможності
країни, формуванню економіки постіндустрі�
ального типу На регіональному рівні необхід�
но створити систему стимулів, яка приведе до
того, що удосконалення інтелектуального по�
тенціалу міст стане економічно необхідним.

Аналіз інформації з проблем ресурсного за�
безпечення процесу реалізації і підтримки регі�
ональних програм соціального розвитку міст і
регіонів дозволяє сформулювати ряд основних
напрямів її вирішення:

– формування сприятливого інвестиційного
клімату;

– підвищення ролі власних джерел при фінан�
суванні власних проектів розвитку інтелек�
туального потенціалу;

– посилення контролю з боку регіональних
властей за цільовим використанням засобів
з регіонального бюджету і цільових транс�
фертів, направлених на фінансування соці�
альних проектів;

– проведення активної кадрової політики;
– зниження інвестиційних і загальногоспо�

дарських ризиків;
– стимулювання розвитку інноваційної сфе�

ри.
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