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Аннотация. В статье предложено представление о социальной инновации как экономической катего�
рии. Осуществлен анализ различных подходов к пониманию сущности социальных инноваций.
Обобщив ряд определений, автор представляет собственное определение социальной инновации как
социально�экономической категории. Определяя место социальных инноваций в сфере регулирова�
ния социально�трудовых отношений, определены признаки их классификации. Определены основные
факторы развития человеческого капитала на макроуровне для внедрения социальных инноваций: демо�
графическое развитие; развитие системы профессионального образования, системы переподготовки,
повышения квалификации; системы профилактики и охраны здоровья и др. Проведенный статисти�
ческий анализ выявил снижение численности населения, что негативно сказывается на количествен�
ных показателях человеческого капитала Донецкой Народной Республики. Отмечено, что решение
проблем количественного и качественного приращения совокупного человеческого капитала возмож�
но на основе развития социальных инноваций в сфере образования и охраны здоровья населения. На�
мечены возможности включения социальных инноваций в стратегию социально�экономического раз�
вития республики.

Ключевые слова: социально�трудовые отношения, демографическое развитие, человеческий
капитал, социальные инновации, система образования, охрана здоровья, уровень жизни населения.

ПРО НЕОБХІДНІСТЬ ІННОВАЦІЙ В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНО�
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН І ФОРМУВАННЯ ЯКОСТІ ЛЮДСЬКОГО

КАПІТАЛУ

І. А. Кондаурова
ДОУ ВПО «Донецький національний технічний університет»,

94, вул. Артема, м. Донецьк, ДНР, 83000.
E�mail: inna.a.kondaurova@mail.ru

Отримана 14 вересня 2019; прийнята 27 вересня 2019.

Анотація. У статті запропоновано уявлення про соціальну інновацію як економічну категорію. Здійснено
аналіз різних підходів до розуміння сутності соціальних інновацій. Узагальнивши ряд визначень,
автор надає власне визначення соціальної інновації як соціально�економічної категорії. Визначаючи
місце соціальних інновацій у сфері регулювання соціально�трудових відносин, згруповано ознаки їх
класифікації. Визначено основні чинники розвитку людського капіталу на макрорівні для впро�
вадження соціальних інновацій: демографічний розвиток; розвиток системи професійної освіти, сис�
теми перепідготовки, підвищення кваліфікації; системи профілактики та охорони здоров’я і ін. Прове�
дений статистичний аналіз виявив зниження чисельності населення, що негативно позначається на
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кількісних показниках людського капіталу Донецької Народної Республіки. Відзначено, що розв’я�
зання проблем кількісного і якісного збільшення сукупного людського капіталу можливо на основі
розвитку соціальних інновацій у сфері освіти і охорони здоров'я населення. Намічено можливості вклю�
чення соціальних інновацій в стратегію соціально�економічного розвитку Республіки.

Ключові слова: соціально�трудові відносини, демографічний розвиток, людський капітал, соціальні
інновації, система освіти, охорона здоров’я, рівень життя населення.
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Abstract. The article offers an idea of social innovation as an economic category. The analysis of various
approaches to understanding the essence of social innovation. Summarizing a number of definitions, the author
presents his own definition of social innovation as a socio�economic category. Determining the place of social
innovations in the sphere of regulation of social and labor relations, the signs of their classification are identified.
The main factors of the development of human capital at the macro level from the point of view of introducing
social innovations are identified: demographic development; development of a vocational education system,
retraining system, advanced training; systems of prevention and health protection, etc. The statistical analysis
revealed a decrease in the population, which negatively affects the quantitative indicators of human capital
of the Donetsk People’s Republic. It is noted that the solution to the problems of quantitative and qualitative
increment of the total human capital is possible on the basis of the development of social innovations in the
field of education and public health. The possibilities of including social innovations in the strategy of socio�
economic development of the republic are outlined.
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Введение

Социально�экономическая составляющая
развития государства предполагает форми�
рование социально�трудовых отношений, осно�
ванных на предоставлении равных возможно�
стей для самореализации в процессе трудовой
деятельности, обеспечения достойного уровня
жизни, безопасности жизнедеятельности,
уверенности в будущем. Именно поэтому
внедрение инноваций в системе социально�
трудовых отношений, развитие человеческого
капитала на всех его уровнях следует рас�
сматривать как важнейший императив
социально�экономического развития госу�
дарства, региона.

Анализ последних исследований и
публикаций

К вопросам инновационных подходов развития
социально�трудовой сферы в отечественной и
зарубежной литературе обращается много
ученых: П. Друкер, Л. Б. Сандерс, Л. Федулова,
Дж. Филас, Р. Хейскал, Й. Шумпетер, М. Янг и
др.

Проблемные вопросы развития социально�
трудовых отношений, роли в них человеческого
капитала являются предметом исследования
многих ученых�экономистов. Исследованию
данной темы посвящены работы Г. Беккера,
Э. Денисона, П. Друкера, Р. Капелюшникова,
Ю. Корчагина, Н. Лукьянченко, Р. Минцера,
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Т. Шульца. С. Мюллер, П. Руссо, которые
одними из первых обратили внимание на
вопросы развития человеческого капитала на
основе применения социальных инноваций.

Значительный вклад в исследование
проблемы повышения качества жизни насе�
ления сделан такими учеными, как В. Н. Архан�
гельский, М. Г. Делягин, A. M. Лавров, В. Н. Лек�
син, А. И. Рофе, И. П. Фатхутдинов та др.

Цель исследования

Цель статьи состоит в анализе сущности
категории «социальные инновации», опреде�
лении их роли и необходимости в системе
социально�трудовых отношений с целью по�
вышения качества жизни населения и чело�
веческого капитала Донецкой Народной
Республики.

Основной материал

Социально�экономическая категория «социаль�
ные инновации» появилась в 60�х годах ХХ века
в исследованиях П. Друкера [3] и М. Янга [12].
Позже в 70�х годах ХХ века этот термин
получил распространение в трудах таких
ученых, как П. Розанваллон [5], Ж. Фурнье и
Ж. Аттали [13]. Начиная с 80�х годов ХХ века в
работах, посвященных технологическим изме�
нениям, все больше внимания уделяется со�
циальным факторам и их влиянию на распро�
странение технологий.

Критический анализ подходов к пониманию
сущности социальных инноваций позволил
выявить различные взгляды ученых на эту
категорию. В частности П. Руссо и С. Мюллер
рассматривают социальные инновации как
метод решения социальных проблем, продукт
социального предпринимательства в различных
сферах, включая гражданское общество,
предпринимателей, власть, государственные
учреждения, мозговые центры, коммерческие и
некоммерческие компании, воплощенный в
различных типах решений: изменениях системы
социального государства, общедоступных
проектах или законах [14].

В процессе исследования инновационных
процессов в составе разработанной им теории
«креативного сдвиги» Й. Шумпетер [9]

предложил рассматривать деятельность пред�
приятий как возможность использования
социального опыта для создания новых про�
дуктов и услуг новейшими способами.

О. Гришнова видит в социальных инно�
вациях новый тренд социально�трудовых
отношений, дающий возможность наиболее
полного раскрытия и реализации возможностей
человека, а также обеспечения высокого уровня
комфортности [2, с. 177].

По предположению Л. И. Федуловой,
«социальные инновации на макроуровне – это,
прежде всего, изменения в социальной сфере,
которые начинаются на основе научных знаний,
направленные на улучшение качества жизни
населения страны и имеют высокую зави�
симость от групповых и личных качеств
пользователей, а социальные инновации на
микроуровне – это общий процесс планомерно�
го улучшения социогуманитарной сферы
предприятия, направленный на расширение
возможностей на рынке рабочей силы,
мобилизацию персонала предприятия на
достижение поставленных стратегических
целей, что, в своей очередь, укрепляет доверие к
социальным обязательствам предприятия перед
сотрудниками и обществом в целом» [8, с. 73].

В современной литературе термин
«социальная инновация» определяется как: 1)
результат творческой деятельности, полу�
чивший широкое применение и служащей
основанием для значимых социальных
изменений; 2) процесс преобразования ново�
введений в социокультурные нормы и образцы,
обеспечивает их институциональное оформле�
ние и закрепление в сфере духовной и мате�
риальной культуры общества [6]. В более общем
виде, социальные инновации – это разно�
видность инноваций по сфере применения и
этапам НТП, направленных на улучшение
условий труда, решение проблем здраво�
охранения, образования, культуры [7].

Обобщая и развивая предыдущие иссле�
дования, предлагаем понимать термин
«социальные инновации» как комплекс ново�
введений, постоянно внедряемых государством
или другими субъектами хозяйствования в
системе социально�трудовых отношений с
целью более полного удовлетворения со�
циальных потребностей, развития и реализации
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продуктивных способностей человека, и на этой
основе –  повышения качества жизни населения
и развития как индивидуального, так и
совокупного человеческого капитала.

Определяя место социальных инноваций в
сфере регулирования социально�трудовых

отношений, нами определен ряд признаков их
классификации (табл. 1).

Данная классификация не является
окончательной, может быть дополнена и
расширена, поскольку наши исследования в
данном направлении продолжаются.

Таблица 1. Классификация инноваций в системе социально�трудовых отношений

Классификационный признак Уровень, сфера, вид социальной инновации 
Уровень социально�трудовых 
отношений,  
в т. ч. социального партнерства 

Макроуровень 
Мезоуровень 
Микроуровень 
Индивидуальный уровень

Сфера регулирования социально�
трудовых отношений 

Инновации отношений занятости
Социальное партнерство  
Социальное предпринимательство 
Регламентации трудовой деятельности 
Мотивация и стимулирование трудовой деятельности 
Сфера оплаты труда и субсидий 
Социальная защита работников 
Регулирование труда инвалидов 
Сфера трудовой этики. 

Уровень развития социальной 
ответственности 

Экономические
Социальные 
Экологические 
институциональные 

Направление влияния на уровень 
жизни и развитие человеческого 
капитала 

Позитивные
Негативные  
Нейтральные 

Сфера охраны здоровья Стратегические
Системные 
Локальные 

Сфера образования Первичные (дошкольное образование) 
Основные (уровни обшего образования) 
Вторичные (система высшего образования, 
последипломное образование) 

Сфера культуры Ценностноориентированные
Гуманистические 
Нравственно�этические 

Рассмотрим некоторые из важнейших факторов
воспроизводства и развития совокупного чело�
веческого капитала с учетом возможности
внедрения социальных инноваций: демо�
графическое развитие; развитие системы
профессионального образования, системы
переподготовки, повышения квалификации;
системы профилактики и охраны здоровья и др.

В процессе исследования воспроизводства
совокупного человеческого капитала с количе�
ственной стороны в качестве основного фактора
следует рассматривать демографическое разви�
тие. В связи с этим нами проведен статисти�
ческий анализ динамики численности населе�
ния по данным Главного управления статистики
ДНР [1], представленный на рисунке.



181О необходимости инноваций в CСТО и формирования качества человеческого капитала

Рисунок. Динамика численности населения ДНР за период 01.02.2015–01.01.2019 гг.

Численность постоянного населения Донецкой
Народной Республики на 1 января 2019 г.
составляла 2 276 573 чел., из которых
2 166 504 чел. (95 %) – горожане и 110 069 чел.
(5 %) – сельские жители. Численность населе�
ния в 2019 году уменьшилась на 1 627 чел., или
на 0,071 %.

Прирост числа жителей Донецкой Народной
Республики наблюдался в пяти периодах: с
1 апреля 2015 г. по 1 августа 2015 г., незначи�
тельный рост населения с 1 мая 2016 г. по 1 июня
2016 г., также с февраля по март 2017 г., с 1 сен�
тября 2017 г. по 1 октября 2017 г., а также с
1 ноября 2017 г. по 1 декабря 2017 г. и сложился
за счет незначительного снижения естественной
убыли. В целом наблюдается тенденция умень�
шения численности населения и к 1 января 2019
года число жителей составило 2 276 573 чел. [3].

Данные статистического анализа показы�
вают, что численность населения ДНР в течение
2015–2017 годов в среднем ежегодно снижалась
на 0,015 %. Причина отрицательного прироста
состоит в том, что демографические процессы в
ДНР характеризуются низкой рождаемостью и
высоким уровнем смертности (табл. 2), что в
свою очередь обусловлено рядом факторов,
многие из которых абсолютно объективны
(экономические, политические и др. факторы).
Миграционный же прирост за этот период по
данным Института экономических исследо�
ваний составил + 11 тыс. чел. [11, с. 90].

Выявленное на основе статистического
анализа снижение численности населения за
исследуемый период времени негативно
сказывается на количественных показателях
человеческого капитала Донецкой Народной
Республики.

Приоритетным направлением решения
демографических проблем, и как следствие,
количественного приращения человеческого
капитала, является развитие социальных
инноваций в сфере охраны здоровья населения,
включая формирование и воспитание культуры
здорового образа жизни, материальное стимули�
рование рождаемости, разработку программ
сдерживания темпов старения и расширения
сферы услуг для граждан пожилого возраста и др.

Становление и развитие системы обра�
зования Донецкой Народной Республики, как
важнейшего императива развития челове�
ческого капитала, проходит в сложных усло�
виях. По данным МОН ДНР на данный момент
времени в структуре действующей республи�
канской системы образования работают 106
организаций среднего профессионального
образования и 20 организаций высшего
профессионального образования. В мини�
мальные сроки создана нормативно�правовая
база, без которой нормальное функциони�
рование любой социально�экономической
системы, и системы образования в том числе,
невозможно [4].
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Система профессионального образования в
Донецкой Народной Республике по возмож�
ности учитывает реальные потребности эконо�
мики в специалистах, заявки на подготовку
специалистов в рамках госзаказа университеты
подтверждают письмами потенциальных рабо�
тодателей.

Кроме этого, ведется активная работа по
установлению связей с предприятиями (орга�
низациями) – непосредственными потребите�
лями качественной рабочей силы; заключаются
договоры о всестороннем сотрудничестве в
образовательной, научной и практической
сферах.

Работу в этом направлении необходимо
продолжать и расширять, а также в рамках
социальных инноваций чаще проводить
мероприятия по стимулированию стремления к
непрерывному образованию на протяжении
всей жизни, профессиональной ориентации
граждан Республики, как, например, уже
ставшие традицией «Ярмарки вакансий».

Однако следует учесть и тот факт, что
повышение уровня качества образования с уче�
том требований времени и критериев его оценки
на разных уровнях невозможно без создания

стимулов для самих образовательных органи�
заций, поощрения научной, публикационной
активности преподавателей, стимулирования
учебно�издательской деятельности, внедрения
инновационных форм и методов преподавания.
Резюмируя сказанное, добавим, что реализация
перечисленных выше задач и направлений
развития образования возможно только при
совместном объединении усилий государства,
образовательных учреждений и работодателей.

Выводы

Проблем в формировании и развитии со�
циально�трудовых отношений достаточно
много, и они требуют решения, что возможно на
инновационной основе не только в области
формирования и развития человеческого ка�
питала, но и при разработке и реализации
стратегии социально�экономического развития
республики в целом. Реализация предложенных
социальных инноваций позволит повысить
развитие совокупного человеческого капитала
и конкурентоспособность персонала пред�
приятий Республики, что, в свою очередь, станет
основой для роста эффективности их дея�
тельности.

Литература

1. Главное управление статистики Донецкой Народ�
ной Республики [Электронный ресурс]. – Донецк,
2017. – Режим доступа : http://glavstat. govdnr.ru/.

References

1. Main Department of Statistics of the Donetsk
People’s Republic [Electronic resource]. – Access
mode : http://glavstat.govdnr.ru/. (in Russian)

Таблица 2. Основные демографические показатели Донецкой Народной Республики за 2015–2018 гг.

Показатели 01.01.15 01.01.16 01.01.17 01.01.18 01.01.19 
Численность наличного населения, чел. 2 339 386 2 318 960 2 303 543 2 278 200 2 276 573
Общий прирост населения, чел. −16 074 −17 343 −8 510 −25 343 −1 627 
Количество родившихся, чел. 7 728 9 642 6 852 11 800 8 595 
Количество умерших, чел. 23 977 28 424 23 977 28 424 20 333 
Миграционный прирост населения, чел. 175 1 439 9 004 5 038 4 773 
Коэффициент общего прироста, населения  
(на 1 000 чел.) −8,2 −8,9 −8,2 −8,9 −6,3 

Общий коэффициент естественного 
прироста населения (на 1 000 чел.) −8,3 −9,7 −8,3 −9,7 −10,0 

Общий коэффициент рождаемости 
(на 1 000 чел.) 

4,0 5,0 3,0 5,0 3,7 

Общий коэффициент смертности  
(на 1 000 чел.) 

12,3 14,7 10,4 12,8 8,9 



183О необходимости инноваций в CСТО и формирования качества человеческого капитала

2. Грішнова, О. А. Соціальні інновації у трудовій
сфері: Сутність, види, особливості реалізації в
Україні [Текст] / О. А. Грішнова, Г. Ю. Міщук //
Демографія та соціальна економіка. 2013. № 2.
С. 167–178.

3. Друкер, П. Бизнес и инновации [Текст] / П. Дру�
кер. – М. : Изд�во «Вильямс», 2009. – 432 с.

4. Министерство образования и науки Донецкой
Народной Республики [Электронный ресурс]. –
Донецк, 2017. – Режим доступа: http://mon
dnr.ru/oo�vpo/.

5. Розанваллон, П. Новый социальный вопрос. Пе�
реосмысливая государство всеобщего благососто�
яния [Текст] / П. Розанваллон. – М. : Москов�
ская школа политических исследований, 1997. –
215 с.

6. Социологическая энциклопедия [Текст] / рук.
научн. проекта Г. Ю. Семигин, гл. ред. В. Н. Ива�
нов. – М. : Мысль, 2003. Т. 2. – 456 c.

7. Словарь инновационных терминов [Электрон�
ный ресурс]. – Режим доступа : http://www.pfo�
perm.ru/Dictionary.asp#s12.

8. Федулова, Л. І. Соціальні інновації в системі со�
ціально�економічних відносин [Электронный ре�
сурс]. – Режим доступа : https://ukr�socium.
org.ua/wp�content/uploads/2008/07/60�74__no�
3__vol�26__2008__UKR.pdf.

9. Шумпетер, Й. Теория экономического развития.
Капитализм, социализм и демократия [Текст] /
Й. Шумпетер. – М. : ЭКСМО, 2007. – 864 с.

10. Экономика Донецкой Народной Республики: со�
стояние, проблемы, пути решения [Электронный
ресурс] : научный доклад / коллектив авторов ГУ
«Институт экономических исследований» в рам�
ках сотрудничества с Институтом народнохозяй�
ственного прогнозирования Российской акаде�
мии наук ; под науч. ред. А. В. Половяна, Р. Н. Ле�
пы ; Министерство образования и науки Донец�
кой Народной Республики. Государственное
учреждение «Институт экономических исследо�
ваний». – Донецк, 2017. – 84 с. – Режим доступа :
http://econri.org/download/monographs/2017/
Economika�DNR.pdf.

11. Экономика Донецкой Народной Республики: со�
стояние, проблемы, пути решения [Электронный
ресурс] : научный доклад / коллектив авторов ГУ
«Институт экономических исследований» в рам�
ках сотрудничества с Институтом народнохозяй�
ственного прогнозирования Российской акаде�
мии наук ; под науч. ред. А. В. Половяна, Р. Н. Ле�
пы ; Министерство образования и науки Донец�
кой Народной Республики. Государственное
учреждение «Институт экономических исследо�
ваний». – Донецк, 2018. – 260 с. – Режим доступа :
http://econri.org/download/monographs/2018/
Ekonomika�DNR�nauchnyj�doklad�2018.pdf.

12. Янг, М. Возвышение меритократии [Текст] /
М. Янг // Утопия и утопическое мышление. – М. :
Прогресс, 1991. – С. 317–346.

2. Grishnova, O. A.; Mischuk, G. Yu. Social innovations
in the sphere of work: conflict, see, especially
realizatsii in Ukraine [Text]. In: Demography and
social economy. 2013. № 2. PP. 167–178. (in Ukraine)

3. Drucker, P. Business and Innovation [Text]. – M. :
Williams Publishing House, 2009. – 432 p. (in Rus�
sian)

4. Ministry of Education and Science of the Donetsk
People’s Republic [Electronic resource]. – Access
mode : http://mondnr.ru/oo�vpo/. (in Russian)

5. Rosanwallon, P. A New Social Issue. Rethinking the
welfare state [Text]. – M. : Moscow School of Poli�
tical Studies, 1997. – 215 p. (in Russian)

6. Semigin, G. Yu. Sociological Encyclopedia [Text]. –
M. : Thought, 2003. – 456 p. (in Russian)

7. Dictionary of innovative terms [Electronic resource]. –
Access mode : http://www.pfo�perm.ru/Dicti�
onary.asp#s12. (in Russian)

8. Fedulova, L. І. Social and innovation in the system
of social and economic vidnosin [Electronic resour�
ce]. – Access mode : https://ukr�socium.org.ua/wp�
content/uploads/2008/07/60�74__no�3__vol�
26__2008__UKR.pdf. (in Ukraine)

9. Schumpeter, J. Theory of Economic Development.
Capitalism, Socialism and Democracy [Text]. – M. :
EKSMO, 2007. – 864 p. (in Russian)

10. Economics of the Donetsk People’s Republic: state,
problems, solutions: scientific report [Electronic
resource]. – Donetsk, 2017. – 84 p. – Access mode :
http://econri.org/download/monographs/2017/
Economika�DNR.pdf. (in Russian)

11. Economics of the Donetsk People’s Republic: state,
problems, solutions: scientific report [Electronic
resource]. – Donetsk, 2018. – 260 p. – Access mode :
http://econri.org/download/monographs/2018/
Ekonomika�DNR�nauchnyj�doklad�2018.pdf. (in
Russian)

12. Young, M. The rise of meritocracy [Text]. In: Utopia
and Utopian thinking. – M. : Progress, 1991. –
PP. 317–346. (in Russian)

13. Attali, J. Millennium: winners and losers in the
coming world order [Text]. – New York : Random
House, 1991. – 132 p.

14. Russo, P.; Mueller, S. Social Innovation CSR, Sus�
tainability, Ethics & Governance [Text]. In: Social
Innovation Education. 2013. PP. 171–181.



184 И. А. Кондаурова

Кондаурова Инна Александровна – кандидат экономических наук, доцент, заведующий кафедрой управле�
ния бизнесом и персоналом ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет». Научные
интересы: проблемы экономики труда и социально�трудовых отношений; формирование, использование и
оценка человеческого капитала.

Кондаурова Інна Олександрівна – кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри управління бізне�
сом і персоналом ДОУ ВПО «Донецький національний технічний університет». Наукові інтереси: проблеми
економіки праці і соціально�трудових відносин; формування, використання і оцінка людського капиталу.

Kondaurova Inna – Ph.D. (Economics), Associate Professor; Head of Department of Business and Personnel
Management; Donetsk National Technical University. Scientific interests: problems of labor economics, social and
labor relations; formation, use and assessment of human capital.

13. Attali, J. Millennium: winners and losers in the
coming world order [Text] / J. Attali. – New York :
Random House, 1991. – 132 p.

14. Russo, P. Social Innovation CSR, Sustainability,
Ethics & Governance [Text] / P. Russo, S. Mueller //
Social Innovation Education. 2013. PP. 171–181.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




