
Распоряжение №97/01-10 от 14.10.2024 г. «О
расчете норм продолжительности рабочего
времени на 2025 год»

Приказ №148/01-3 от 26.07.24 «Об организации
образовательной деятельности в 2024/2025
учебном году»

Горячие линии

Распоряжение №11/01-10 от 27.02.2024 «Об
установлении срока предоставления и
рассмотрения документов»
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Вниманию студентов контрактной формы
обучения!

При  оплате  стоимости  обучения,  убедительная  просьба  обращать  внимание  на
правильность  заполнения  платежных  реквизитов  получателя  платежа  –  ФГБОУ  ВО
«Донбасская национальная академия строительства и архитектуры»:

Платежные реквизиты

ОТДЕЛЕНИЕ ДОНЕЦК БАНКА РОССИИ//УФК по Донецкой Народной Республике г. Донецк

БИК 042157901

Единый казначейский счет

40102810745370000095

Казначейский счет

03214643000000018200

Лицевой счет

20826НЛ1910

КБК 00000000000000000130

 

В случае неправильного заполнения платежных реквизитов, начиная с 29.09.2023,
денежные средства по оплате за обучение не подлежат уточнению и зачислению на
лицевой счет Академии.

Информация для иностранных граждан,
планирующих обучаться и обучающихся в
российских образовательных (научных)
организациях

По  прибытию  в  Российскую  Федерацию  иностранный  гражданин  обязан  встать  на
миграционный учет строго по адресу фактического проживания.

Разрешенный срок пребывания на территории Российской Федерации без постановки на
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миграционный учет составляет для граждан:

Армении − 30 календарных дней;

Белоруссии − 30 календарных дней;

Казахстана − 30 календарных дней;

Кыргызстана − 30 календарных дней;

Таджикистана − 15 календарных дней;

Узбекистана − 15 календарных дней.

Граждане других государств, временно проживающие или временно пребывающие в РФ,
обязаны  встать  на  миграционный  учет  в  течение  7  рабочих  дней  с  момента
пересечения границы и в течение одного рабочего дня, если лицо не имеет места
жительства и находится в гостинице или в организации, оказывающие гостиничные
услуги.

Иностранному  гражданину  необходимо  пройти  медицинское  освидетельствование,
дактилоскопическую  регистрацию  и  фотографирование  (за  исключением  граждан
Республики Беларусь и иностранных граждан, имеющих временный или постоянный вид
на жительство). Срок прохождения указанных процедур составляет 90 дней с даты
прибытия на территорию России.

Иностранным гражданам, проходящим обучение в государственной образовательной или
государственной научной организации по очной форме по программам бакалавриата,
специалитета,  магистратуры,  ординатуры,  ассистентуры-стажировки,  имеющим
государственную аккредитацию, или по программе подготовки научных и научно-
педагогических  кадров  в  аспирантуре  (адъюнктуре)  в  государственной
образовательной  или  государственной  научной  организации,  предоставлена
возможность обратиться с заявлением о выдаче разрешения на временное проживание
в целях получения образования (далее − РВПО) в соответствии со статьей 6.2
Федерального  закона  «О  правовом  положении  иностранных  граждан  в  Российской
Федерации» (далее − Федеральный закон).

РВПО выдается на срок освоения программы обучения и последующие сто восемьдесят
календарных дней после окончания срока обучения, при положительном решении о
выдаче  РВПО  в  паспорт  иностранного  гражданина  проставляется  соответствующий
штамп.

Документы о выдаче РВПО подаются иностранным гражданином лично или через Единый
портал  государственных  и  муниципальных  услуг  в  подразделение  по  вопросам
миграции.

РВПО предоставляет иностранным студентам и аспирантам ряд преимуществ:

− в случае, если иностранный гражданин прибыл в визовом порядке, ему будет
выдана многократная виза на срок действия РВПО;



−  отсутствует  обязанность  подавать  ежегодно  уведомление  о  подтверждении
проживания в Российской Федерации в отличие от других режимов проживания в
Российской Федерации;

− студент (аспирант), получивший РВПО, сможет находиться в Российской Федерации
в течение всего срока обучения, а после завершения обучения еще полгода, в
течение которых можно без выезда из Российской Федерации подать заявление о
выдаче вида на жительство;

− возможность подать заявление о выдаче вида на жительство также предоставляется
в  течение  трех  лет  после  завершения  обучения  без  получения  разрешения  на
временное проживание;

− подтверждение владения русским языком, знания истории и основ законодательства
Российской Федерации не требуется.

При  переходе  на  обучение  по  очно-заочной  или  заочной  форме  или  досрочном
прекращении  обучения  в  государственной  образовательной  (научной)  организации
РВПО аннулируется.

После аннулирования РВПО при наличии оснований иностранный гражданин вправе
повторно  обратиться  с  заявлением  о  выдаче  РВПО  без  соблюдения  срока,
предусмотренного пунктом 6 статьи 6 Федерального закона (не ранее чем через один
год со дня отклонения его предыдущего заявления о выдаче РВП либо аннулирования
ранее выданного ему РВП).

Более полная информация размещена на сайте МВД РФ.

Информация о выплатах по оплате труда и
стипендий
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О мерах поддержки студентов-участников СВО

Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации №МН-7/1726-
ДА  от  16.05.2023  «О  мерах  поддержки  обучающихся,  принимающих  (принимавших)
участие в специальной военной операции»

Внимание! Реквизиты для оплаты (за
образовательные услуги, проживание в
общежитии, публикацию статей, выполненные
работы НИР), действующие на 25.05.2023 г.
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Распоряжение №33/01-10 от 15.12.22 «О
выполнении рекомендаций по переводу
сотрудников на дистанционный режим работы»
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