
Актуально: Национальный проект «Кадры»

Премьер-министр  Российской  Федерации  Михаил  Мишустин  провёл  стратегическую
сессию по нацпроекту «Кадры». Этот проект участвует в достижении национальных
целей развития экономики и социальной политики, которые невозможно реализовать
без квалифицированных специалистов.

–  Компетентные  работники  необходимы  всегда.  И  особенно  сейчас,  когда
Президентом поставлены задачи укрепления промышленного, технологического,
финансового, экономического суверенитета нашей страны, – подчеркнул Михаил
Мишустин.
В  ходе  стратегической  сессии  подчеркнули,  что  на  рынке  труда  имеется
определённый дисбаланс в в связи с динамичным ростом числа занятых граждан,
в то время как уровень безработицы в стране составляет менее 3% – рекордно
низкий показатель для нашей современной истории.

Реальный  сектор  нуждается  в  сотрудниках,  особенно  это  касается  инженерных
специальностей.

Важно отметить, что в новый нацпроект войдут 4 федеральных проекта:
�«Управление рынком труда»,
�«Образование для рынка труда»,
�«Активные меры содействия занятости»,
�«Человек труда».

Воплощение в жизнь этих проектов позволит сбалансировать рынок труда и вовлечь
граждан  в  процесс  активной  конкурентной  трудовой  деятельности  в  быстро
меняющихся  условиях  жизни.

–Чтобы получить комплексный результат, надо четко понимать, какие работники
требуются в перспективе 3–5 лет,– добавил Михаил Мишустин. – Надо принимать
во внимание и тенденции в сфере технологий, стратегии развития отраслей, а
также  национальные  проекты,  инфраструктурные  программы,  инвестиционные
планы  предприятий.

Кроме  того  правительство  разрабатывает  прогноз  кадровой  потребности  –
показатель, который напрямую будет связан с контрольными цифрами приёма в вузы и
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СПО (количеством бюджетных мест на то или иное направление подготовки).

Нацпроект «Кадры» будет развивать целевое обучение, проводить производственные
практики и программы профориентации молодёжи:

� «Лучший по профессии»,
�«Больше, чем работа»,
�«Всероссийская ярмарка трудоустройства»,
� «Фестиваль профессий».

Ориентированные на поиск призвания молодыми специалистами, эти программы вместе
с тем обеспечат кадровую основу развития государства.

Не были забыты в ходе мероприятия и уже работающие граждане: им предоставляются
возможности смены профессии, получения новых навыков и компетенций.

Эффективное  взаимодействие  работодателей,  образовательных  учреждений  и  служб
занятости обеспечат специальные кадровые центры, постоянная актуализация данных
на портале «Работа в России» и новые инструменты успешного мониторинга рынка
труда.
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