
Делегация ДонНАСА приняла участие в Деловой
программе IV Национального чемпионата
сквозных рабочих профессий
высокотехнологичных отраслей промышленности
по стандартам WorldSkills в Екатеринбурге

По приглашению Свердловской областной организации Российского Союза Молодежи
делегация  ДонНАСА  приняла  участие  в  Деловой  программе  IV  Национального
чемпионата  сквозных  рабочих  профессий  высокотехнологичных  отраслей
промышленности по стандартам WorldSkills, который проходил в г. Екатеринбурге с
3 по 6 ноября 2017 года.

Движение  WorldSkills  направлено  на  повышение  престижа  рабочих  профессий  и
квалификации  работников,  на  привлечение  молодежи  в  производственный  сектор
экономики, а также на совершенствование квалификационных стандартов по рабочим
профессиям и специальностям профессионального образования с учетом национальных
и международных требований к профессиональным компетенциям.

Делегаты ДонНАСА отметили масштабность и высокий уровень проведения мероприятия,
в  котором  приняли  участие  Министры  различных  сфер  и  отраслей  Свердловской
области и Российской Федерации, крупнейшие компании, среди которых Росатом,
Ростех, Роснефть, ОАК, Роскосмос, Евраз, СТАН, ЧТПЗ, Уралвагонзавод, Ростелеком,
Россети, Сибур, РЖД и другие, а также ведущие учебные заведения среднего и
высшего профессионального образования. В заседаниях приняли участие также Саймон
Бартли – президент WorldSkills International и Роберт Уразов – генеральный
директор Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)».
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По  официальной  статистике,  данное  мероприятие,  проходившее  в  Международном
выставочном центре «Екатеринбург-ЭКСПО», посетили 30 000 участников из различных
стран. На площади в 100 000 кв.м работали 4 павильона и 15 конференц-залов.

Формат мероприятия включал в себя три основных направления: соревнование 29
команд  молодых  специалистов  в  возрасте  от  18  до  28  лет,  выставочно-
презентационную программу передовых предприятий Российской Федерации и деловую
программу,  представленную  целым  комплексом  круглых  столов,  семинаров  и
конференций.

Особый  интерес  участников  вызвали  круглые  столы,  посвященные  вопросам
использования международной образовательной методики WorldSkills в подготовке,
переподготовке  и  повышении  квалификации  специалистов  рабочих  профессий;
организации практической подготовки студентов в учебных заведениях и проведения
профориентационной  работы  среди  учащихся  с  использованием  отечественного  и
зарубежного  передового  опыта.

Следует  отметить,  что  методика  WorldSkills  основана  на  дуальной  системе
образования – программе подготовки молодых кадров, в рамках которой практические
навыки  студенты  получают  на  рабочем  месте,  а  теоретические  –  в  учебном
заведении. С 2014 года в пилотном режиме реализуется в 10 регионах России при
участии Всемирного банка и Российско-Германской внешнеторговой палаты. В проекте
принимают участие 114 учебных заведений и 121 предприятие.



Представители  ДонНАСА  отметили,  что  приоритетными  задачами  в  области
практической подготовки студентов являются реализация и адаптация новой модели
повышения  квалификации  специалистов  рабочих  профессий  высокотехнологичных
отраслей промышленности, а также педагогических работников, которые осуществляют
образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения,



образовательным программам СПО и дополнительным профессиональным программам, на
основе  профессиональных  стандартов,  лучшего  отечественного  и  международного
опыта.

Обсуждался вопрос внедрения «рассредоточенной» модели организации практической
подготовки в ВУЗе, подчеркивая ее основные преимущества в современных условиях.

Благодаря комплексному и сбалансированному подходу, который выражается в тесной
взаимосвязи  производственного,  научно-образовательного  секторов  российской
экономики  и  сектора  государственного  управления,  развивается  благоприятная
практическая среда с выраженным синергетическим эффектом, в которой эффективно
взаимодействуют  все  заинтересованные  участники,  происходит  обмен  ресурсами,
потенциалом  и  компетенциями.

Следует  отметить,  что  важным  вопросом  в  современной  кадровой  политике
предприятий  является  профориентационная  деятельность,  которую  следует
рассматривать  в  качестве  одного  из  приоритетных  направлений,  призванного
обеспечить  промышленные  предприятия  высококвалифицированными  рабочими  и
инженерными  кадрами  из  числа  молодых  специалистов.



Общая концепция организации чемпионата и непринужденная дискуссионная атмосфера
способствовали налаживанию деловых контактов с участниками мероприятия. Так,
была  достигнута  договоренность  о  международном  сотрудничестве  в  сфере
образования, науки и профессиональной подготовки кадров между ГОУ ВПО «ДонНАСА»
и ГАПОУ СО «Екатеринбургский колледж транспортного строительства», состоялись
дискуссии  по  проблемным  вопросам  профессиональной  подготовки  кадров  с
представителями  органов  власти  Свердловской  области,  бизнеса  и  организаций
профессиональной  подготовки  кадров.

Делегаты  отметили,  что  получили  полезный  опыт  в  организации  подготовки
специалистов  по  методике  WorldSkills,  ознакомились  с  наиболее  успешными
практиками внедрения данного методического подхода в практику предприятий и
учебных организаций. Представители ДонНАСА подчеркнули, что ряд мероприятий по
реализации полученных знаний будет использован в деятельности Республиканского
образовательно-научно-производственного  комплекса  на  базе  академии,  а  также
выразили  благодарность  директору  ГАПОУ  СО  «Екатеринбургский  колледж
транспортного  строительства»  Шевченко  Денису  Валерьевичу  за  теплый  прием  и
предоставленную возможность получить новые знания в вопросах профессиональной
подготовки и дополнительного образования студентов.




