
«Что ценит работодатель»: старшекурсники
ДонНАСА на тренинге Центра развития
молодежных инициатив Республики обрели новые
компетенции

6 февраля 2018 года более 30 старшекурсников всех факультетов академии приняли
активное участие в тренинге «Эффективное трудоустройство».

Мероприятие было организовано Центром развития молодёжных инициатив Республики
Министерства молодёжи, спорта и туризма ДНР.

На тренинге были освещены современные требования рынка труда, одно из которых –
развитие коммуникативных навыков, умение создавать связи (networking). Студенты
обдумали 5 аспектов «Что я могу?». Были получены ответы на вопрос «Что нужно
работодателю?».

Кроме того, на занятии были рассмотрены правила написания «резюме с изюминкой» и
успешного прохождения собеседования. Тренинг проходил в форме живой дискуссии.

Организаторы  уверены,  что  правильное  применение  полученных  знаний  будет
способствовать  личностному  росту  соискателей,  позволит  найти  свои  сильные
стороны  и  выиграть  конкурентную  борьбу  на  рынке  труда.

Благодарим  Центр  развития  молодёжных  инициатив  Республики  за  мотивацию
старшекурсников  и  переданные  им  знания.

Отдел трудоустройства ДонНАСА
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