
Главное – быть собой: студентам выпускных
курсов ДонНАСА рассказали о том, как найти
первую работу

Сегодня, 14 декабря, в дистанционном формате состоялся семинар «Первое рабочее
место». В качестве эксперта встречу со студентами выпускных курсов ДонНАСА
провела Екатерина Юрьевна Иванова – главный специалист ГБУ «Макеевский городской
центр занятости».

В мероприятии приняли участие более 80-ти студентов Донбасской национальной
академии строительства и архитектуры. 
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 Екатерина Юрьевна познакомила участников встречи с самыми важными элементами
получения первого рабочего места: способами поиска свободных вакансий, формой
написания  резюме,  правилами  поведения  на  собеседовании  и  дала  будущим
соискателям  работы  несколько  полезных  советов.

Кроме  всего  прочего,  Екатерина  Юрьевна  рассказала  студентам  о  некоторых
возможностях, которые предоставляет Республиканский центр занятости. Например,
не имеющий работы человек может пройти обучение рабочей профессии на специальных
курсах прямо в центре. Работающие люди также могут участвовать в таких обучающих
семинарах, если им позволяет время.



Важно отметить, что все вакансии, предоставляемые соискателю работы центром
занятости, – это исключительно официальное трудоустройство.

Участники  встречи  задавали  Екатерине  Юрьевне  много  вопросов.  Самый
животрепещущий из них касался опыта работы. Эксперт отметила, что в резюме важно
учитывать все свои сильные стороны. Если студент до выпуска не работал (а так
чаще  всего  и  бывает),  он  может  описывать  все  свои  подработки  (даже
неофициальные),  участие  в  научных  конференциях,  производственной  практике,
волонтерстве.  Большое  значение  имеет  наличие  призовых  мест  в  различных
конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, а также активная жизненная и гражданская
позиция, подтвержденная какими-нибудь наградами и благодарностями ВУЗа. Также
немаловажно презентабельно выглядеть, скромно себя вести, но и показать при этом
на собеседовании свой уровень знаний.



– Ваши ответы на вопросы должны быть вежливыми, сдержанными и грамотными. Если
вас  проверяют  на  стрессоустойчивость,  что  сейчас  часто  делают  многие
работодатели, постарайтесь проявить терпение. Если какие-то вопросы задевают
ваши личные границы, вежливо обойдите их. На профессиональные вопросы нужно
отвечать обязательно и подробно, – подчеркнула Екатерина Юрьевна.



Эксперт также отметила, что «подача себя» на собеседовании настолько важна, что
работодатель может даже пересмотреть свои требования к кандидату. Например, если
собеседование прошло успешно, и вы произвели хорошее впечатление, то вас могут
взять на работу без заявленного в требованиях опыта.

Отдел практики, трудоустройства и выпуска специалистов выражает благодарность
спикеру  мероприятия  Екатерине  Юрьевне  за  организацию  онлайн  встречи  со
студентами и Федору Николаевичу Хапчуку за техническую поддержку в организации
семинара.

Екатерина  Юрьевна  в  конце  встречи  выразила  надежду,  что  со  временем  она
встретится со студентами ДонНАСА на ярмарке вакансий вживую.

Следует отметить, что академия проводит мероприятия такой профориентационной
направленности регулярно и в дальнейшем продолжит это делать.


