
Новые знания и навыки: представитель ДонНАСА
планирует широко применять в педагогике
инновационные практики

Начальник  отдела  воспитательной  работы  и  молодежной  политики  Донбасской
национальной  академии  строительства  и  архитектуры  Александр  Григорьевич
Водолажченко высоко оценил важность участия в Окружном семинаре-совещании для
проректоров и представителей органов исполнительной власти Южного Федерального
округа, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской
и Херсонской областей, который проходил в городе Волгограде 20-22 апреля.  

Александр Григорьевич отметил, что три дня прошли в напряжённой и продуктивной
работе.
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−  Главное  в  таких  мероприятиях  −  это  обмен  опытом,  как  сейчас  модно
говорить: успешными «практиками». Каждый день участники взаимодействовали в
разных по составу командах, что позволило ближе познакомиться с коллегами,
обменяться контактами, обсудить насущные проблемы. Понятно, что у вновь
присоединенных  территорий  есть  специфические  проблемы,  с  которыми  не
сталкиваются образовательные организации большой России, при этом у нас
есть  и  общие  вопросы,  которые  требуют  безотлагательного  решения,  −
поделился  А.  Г.  Водолажченко.

Кроме налаживания горизонтальных связей в проректорском сообществе, на семинаре-
совещании  было  уделено  большое  внимание  выстраиванию  системы  эффективной
коммуникации  между  региональными  органами  исполнительной  власти  и
образовательными учреждениями высшего образования при реализации государственной
молодежной политики.

Семинар-совещание  посетила  представитель   Министерства  науки  и  высшего
образования РФ − заместитель министра Ольга Викторовна Петрова, которая в своем
обращении  к  присутствующим  подчеркнула  важность  работы  проректоров,
ответственных  на  молодежную  политику  в  ВУЗах.



Перед участниками семинара выступила Кристина Шенк, руководитель Всероссийского
студенческого проекта «Твой Ход». Кристина рассказа о нововведениях проекта в
2023 году. Это система менторинга «равный равному», новые этапы отбора в трек
«Делаю»,  Клуб  победителей  «ВосХод»,  система  индивидуального  продюсирования,
марафон  перемен  «Лига  Будущего.  Студенты».

Участники семинара-совещания получили новые знания и навыки. Например, Александр
Григорьевич попробовал себя в роли модератора команды, впервые писал на флип-
чате  и  отметил,  что,  когда  с  тобой  в  команде  неравнодушные,  искренние  и
увлеченные своим делом коллеги,  можно сообща решить любые задачи – в этом и
заключается смысл подобных мероприятий.



Представитель ДонНАСА отметил, что полученные во время семинара-совещания знания
будут активно использоваться в процессе работы в академии.

– Хочется выразить большую благодарность организаторам семинара-совещания,
всему коллективу Волгоградского государственного технического университета



в  лице  ректора  Александра  Валентиновича  Навроцкого  и  профессиональной
команде волонтеров, которые сопровождали участников мероприятия и создавали
комфортную атмосферу, – отметил представитель ДонНАСА.


