
Заседание 28.10.2019 г.

Протокол  №2  заседания  Ученого  совета  Государственного  образовательного
учреждения  высшего  профессионального  образования  «Донбасская  национальная
академия  строительства  и  архитектуры»  от  28  октября  2019  года

О состоянии практической подготовки и трудоустройства студентов в академии.1.

Проректор по учебно-методической работе и профессиональному образованию, д.э.н.,
профессор  Севка  В.Г.  охарактеризовала  основные  направления  практической
подготовки  и  трудоустройства  студентов  академии.

Докладчик  отметила,  что  Отдел  практической  подготовки  является  структурным
подразделением академии и входит в состав Учебной части. В процессе обучения
студенты  различных  курсов  проходят  практическую  подготовку,  предусмотренную
учебным планом и графиком учебного процесса. При этом во время прохождения
практик  обучающиеся  закрепляют  полученные  теоретические  знания,  приобретают
практические  навыки,  умения,  а  также  получают  рабочие  специальности  в
соответствии  с  направлениями  подготовки.

Основными задачами отдела на современном этапе являются:

—  определение  и  анализ  современных  и  эффективных  подходов  к  организации
практической  подготовки  студентов;

— анализ зарубежного опыта практической подготовки;

— планирование, организация и совершенствование учебного процесса в академии в
вопросах практической подготовки студентов;

— организация и координация работы факультетов, кафедр и других подразделений по
обеспечению прохождения практической подготовки;

—  ведение  документации  и  подготовка  отчетных  данных  по  видам  практической
подготовки в процессе реализации учебного процесса в академии;

— распределение, учет и контроль за выполнением практической подготовки на
кафедрах и в структурных подразделениях академии;

—  разработка  методических  материалов,  направленных  на  совершенствование
организации  учебных  и  производственных  практик;

— оказание помощи факультетам и кафедрам в обеспечении унификации оформления и
исполнения документации по практической подготовке.

Практическая  подготовка  студентов  осуществляется  на  основании  внутренних
локальных  актов  академии,  среди  которых  стоит  выделить:

https://donnasa.ru/?page_id=78194&lang=ru


—  «Порядок  организации  и  проведения  практической  подготовки  обучающихся  по
основным образовательным программам высшего образования»;

— «Положение об отделе практической подготовки учебной части в Государственном
образовательном  учреждении  высшего  профессионального  образования  «Донбасская
национальная  академия  строительства  и  архитектуры»;

— Формы бланков по сопровождению практической подготовки студентов.

Основными типами практик, проводимых в настоящее время, являются:

 — учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и
навыков);

— производственная практика (практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности (в т. ч. технологическая практика); НИР).

Докладчик  сообщила,  что  на  01.10.2019  г.  с  начала  календарного  2019  г.
заключено:

— более 300 договоров на проведение практики;

— 18 договоров о базах практики.

На сегодняшний день студенты академии проходят практическую подготовку в таких
организациях как Министерство строительства и ЖКХ ДНР; ГП «Донбасстеплоэнерго»;
ПУ  «Донецкгорводоканал»;  ГП  «Вода  Донбасса»;  ГК  «Донбассгаз»;  ГП  «Донецкий
региональный институт «Донецкпроект»; ГП «Донбасстройизыскание» и другие.

Далее докладчиком была охарактеризована деятельность Отдела выпуска и содействия
трудоустройству специалистов.

Докладчик  отметила,  что  на  сегодняшний  день  остается  проблемным  вопрос  о
закреплении  студентов  по  заявкам  предприятий.  Систематическое  и  оперативное
размещение  поступающих  вакансий  происходит  в  специальном  разделе  на  сайте
академии,  который  помагает  выпускникам  самостоятельно  подбирать  интересующие
вакансии,   работать  с  ответственным  по  вопросам  содействия  трудоустройству
специалистов.

Докладчик  представила  информацию  о  количестве  заявок  от  работодателей,
поступившие с целью трудоустройства выпускников ГОУ ВПО «ДОННАСА» за 2018-2019
учебный  год;  количество  позиций  вакантных  мест  (по  заявкам  в  разрезе
наименований);  среднее  количество  мест  на  1  позицию  вакантного  места.

Докладчик  озвучила  мероприятия,  в  которых  активное  участие  принимал  отдел
содействия трудоустройству ГОУ ВПО «ДОННАСА»:

— Доклад на семинаре кураторов академии с темой «Трудоустройство выпускников:
проблемы и перспективы» (октябрь, 2018 г.).

— Участие в конференции по трудоустройству с публикацией тезисов докладов (XII



Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы и перспективы
трудоустройства  выпускников  образовательных  организаций  высшего  и  среднего
профессионального образования», Донецк, ДонНУЭТ, декабрь, 2018 г.) Докладчики:
Д.В. Выборнов, В.Т. Сигуа, М.Р.Тищенко.

— Республиканский День карьеры – 2019, февраль 2018 г., ГОУ ВПО «ДонНУЭТ»,
г. Донецк.

—  Лекция  в  формате  бизнес-тренинга  «Будущее,  которое  выбирает  нас»,
организованная  отделом  практической  подготовки  студентов,  трудоустройства
выпускников и связей с производством, март 2019 г. На лекцию приглашены: эксперт
Национальной  системы  квалификации  Российской  Федерации  Салахов  А.А.,
работодатель-руководитель  предприятия  Бакулин  В.В.

— «Целевая ярмарка вакансий», организованная Республиканским центром занятости
ДНР, 3-4 июля 2019 г.

— «День карьеры» в формате открытый микрофон в ДОННАСА, 29 марта  2019 г.
приняли  участие  более  160  выпускников  всех  направлений  подготовки  ГОУ  ВПО
«ДОННАСА», а также более 40 работодателей различного профиля. Студенты выпускных
курсов получили консультации специалистов Центров занятости, приняли участие в
мастер-классе «Рабочее место – результат активных и правильных действий», а
также ознакомились с вакансиями строительного и жилищно-коммунального секторов
на рынке труда Республики.

Докладчиком  была  представлена  информация  относительно  трудоустройства
выпускников образовательно-квалификационных уровней бакалавриата и магистратуры,
в т. ч. свободное распределение и количество направлений на трудоустройство со
стороны академии.

Начальник отдела практической подготовки к.т.н., доцент Выборнов Д.В. представил
информацию о направлениях повышения качества практической подготовки обучающихся
в 2019/2020 учебном году.

Составлен План работы по организации практической подготовки обучающихся ГОУ ВПО
«ДОННАСА» на 2019/2020 учебный год с указанием сроков выполнения и ответственных
за выполнение.

Ответственная  по  вопросам  содействия  трудоустройству  выпускников  академии
ассистента  Сигуа  В.Т.  представила  информацию  о  направлениях  повышения
эффективности трудоустройства студентов в академии. Докладчик указала на цели
содействия трудоустройству специалистов ГОУ ВПО «ДОННАСА»:

— удовлетворение запросов рынка труда ДНР в сфере строительства, архитектуры и
жилищно-коммунального хозяйства;

— выполнение Программы развития ГОУ ВПО «ДОННАСА» на 2018-2020 гг.;

— содействие карьерному продвижению выпускников академии и обеспечение первого
рабочего места. Выпускникам социальной группы.



Докладчиком представлены слайды с указанием работодателей (по заявкам) и их
запросов на вакантные специальности. Всего на данный момент времени поданы
заявки от 46 работодателей с количеством вакансий – 38.

Согласно  п.  2  исполнения  Проекта  решения  Ученого  Совета  от  26.02.2019  г.
«Разработать  концепцию  обеспечения  трудоустройства  специалистов»  считаем,
отметила  докладчик,  что  эффективная  концепция  трудоустройства  должна
осуществляться на основе равноправного доступа к информации о специалистах со
стороны как внутренних, так и внешних пользователей. Инструментом реализации
концепции может служить современная «Электронная информационно-образовательная
среда (ЭОС) ВУЗа».

Электронная  информационно-образовательная  среда  ГОУ  ВПО  «ДОННАСА»
http://edu.donnasa.ru  предполагает  формирование  электронное  портфолио,
учитывающее достижения студентов в учебной, научной деятельности и по другим
направлениям их работы.

Постановили:

Информацию о результатах практической подготовки и трудоустройства студентов1.
ГОУ  ВПО  «ДОННАСА»  принять  к  сведению,  работу  по  организации  практической
подготовки  и  трудоустройства  студентов  в  2018/2019  учебном  году  считать
удовлетворительной.
Утвердить и принять к исполнению План организационной работы по содействию2.
трудоустройства выпускников ГОУ ВПО «ДОННАСА» на 2019/2020 учебный год и План
работы по организации практической подготовки обучающихся ГОУ ВПО ДОННАСА на
2019/2020 учебный год.

Срок – в течение года. Ответственные – заведующие кафедрами.

Для приведения норм планирования учебной нагрузки в соответствии с контингентом3.
студентов пересмотреть с 2020/2021 учебного года объемы часов, выделяемых на
учебную и производственную практику студентов в расчете на одного обучающегося.

Срок  –  12.2019  г.  Ответственные  –  Севка  В.Г.,  Сухина  А.А.,  комиссия  по
практической подготовке.

Продолжить  практику  заключения  договоров  о  содействии  трудоустройства  и4.
договоров о базах практики, в том числе с организациями Российской Федерации.

Срок – в течение года. Ответственные – заведующие кафедрами.

Увеличить  число  студентов,  направляемых  на  производственную  практику  на5.
предприятия и организации согласно заключенным договорам.

Срок – в течение года. Ответственные – заведующие кафедрами.

Предоставить  в  учебную  часть  информацию  по  ответственным  за  организацию6.
практики  и  содействию  трудоустройства  в  2019/2020  учебном  году.  Обязать
ответственных за содействие трудоустройства сформировать в течение года базу
«Электронных портфолио» обучающихся всех курсов и форм обучения.

Срок – до 1.11.2019 г. Ответственные – заведующие кафедрами.



Программа мероприятий по активизации профориентационной работы, подготовка к2.
вступительной кампании 2019/2020 учебного года.

Проректор по учебно-методической работе и профессиональному образованию д.э.н.,
профессор Севка В.Г. представила результаты приемной кампании 2019/2020 учебного
года в разрезе образовательно-квалификационных уровней подготовки, а также очной
и заочной формы обучения. Далее был озвучен результат анализа эффективности
профориентационной работы по каждой школе, в которой сотрудниками академии была
проведена профориентация. Докладчик охарактеризовала успешность работы кафедр
академии при проведении профориентационных мероприятий на базе школ и средних
профессиональных  организаций.  Данная  информация  была  сгруппирована  по
факультетам  академии.

Докладчиком подведен итог профориентационной работы в средних профессиональных
организациях. Всего посещено 38 техником и 48 училищ. На 1 курс заочной формы
обучения поступило 60 человек.

Общий итог вступительной кампании следующий: 33% поступивших в ГОУ ВПО «ДОННАСА»
из г. Донецк, 30% — из г. Макеевка, 36% — из других городов региона.

Далее  докладчиком  был  озвучен  План  профориентационной  работы  академии  на
2019/2020  учебный  год.

Ответственная за организацию и проведение профориентационной работы в академии
Макаренко  О.И.  представила  информацию  о  направлениях  активизации
профориентационной  работы  в  2019/2020  учебном  году.

Ольга Игоревна огласила список ответственных по факультетам  за организацию и
результативность проведения профориентационной работы в 2019/2020 учебном году.
Докладчик  сообщила  о  проведении  мероприятий  в  рамках  профориентационно-
агитационной  работы  на  2019/2020  учебный  год.

Докладчиком представлен список городов и районов Донецкой Народной Республики,
которые закреплены за кафедрами для проведения профориентации в 2019/2020 году.
Представлен график проведения Дней открытых дверей ГОУ ВПО «ДОННАСА» в 2019/2020
учебном году:

Общие академические Дни открытых дверей:1.

— День открытых дверей в формате «ДОННАСА – твой первый приоритет!» (30.11.19);

— День открытых дверей в формате «Workshop в ДОННАСА» (25.01.20);

— День открытых дверей в формате «Встреча без галстуков» (22.02.20);

Дни открытых дверей факультетов:2.

— День открытых дверей Архитектурного факультета (26.10.19);

— День открытых дверей Факультета экономики, управления и информационных систем
в строительстве и недвижимости (14.12.19);

— День открытых дверей Строительного факультета (16.11.19);



—  День  открытых  дверей  Факультета  инженерных  и  экологических  систем  в
строительстве  (21.12.19);

— День открытых дверей Механического факультета (23.11.19) и другие дни.

Постановили:

Информацию о результативности профориентационной работы в 2018/2019 учебном1.
году и прогнозные показатели набора на базе СПО и бакалавриата принять к
сведению. Обсудить информацию на кафедрах и ученых советах факультетов.

Срок выполнения – 08.11.2019 г. Ответственные – заведующие кафедрами, деканы
факультетов.

Провести активную часть профориентации в школах и техникумах до 27.12.2019 г.2.
Отчеты о проведении профориентации в форме анкет абитуриента предоставить в
приемную комиссию до 27.12.2019 г.

Ответственные  –  заведующие  кафедрами,  ответственные  за  организацию
профориентационной  работы  по  факультетам.

Обеспечить  проведение  Дней  открытых  дверей  по  факультетам  согласно3.
установленного графика.

Ответственные – деканы факультетов.

Активизировать  привлечение  студенческого  самоуправления  к  проведению4.
профориентационной работы.

Срок выполнения – по датам, указанным в плане.

Ответственные – Кондрыкинская А.В., Солдатова Ю.И.

Утвердить План профориентационной работы ГОУ ВПО «ДОННАСА» на 2019/2020 учебный5.
год и принять мероприятия плана к выполнению.

Срок выполнения – по датам, указанным в плане.

Ответственные  –  заведующие  кафедрами,  ответственные  за  организацию
профориентационной  работы  по  факультетам.

О результатах самоанализа академии за 2018/2019 учебный год.3.

Проектор по учебной работе, д.т.н., профессор Нездойминов В.И. ознакомил членов
Ученого совета с результатами самоанализа академии за 2018/2019 учебный год.
Докладчик  охарактеризовал  такие  показатели  работы  академии,  как  изменение
контингента студентов очной и заочной формы обучения, итоги защиты выпускных
квалификационных  работ  студентов  образовательно-квалификационного  уровня
«бакалавр» дневной и заочной формы обучения, результаты защиты магистерских
диссертаций  магистрантов  очной  и  заочной  формы  обучения,  характеристика
профессорско-преподавательского состава сотрудников академии, а также информация
о методическом обеспечении учебного процесса.

Постановили: 



Информацию о результатах самоанализа академии за  2018/2019 учебный год принять
к сведению.


