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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Назначение образовательной программы 
 
Основная образовательная программа высшего образования – программа 

магистратуры по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (про-
грамма «Цифровые технологии в строительстве», реализуемая в Федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Донбасская национальная академия строительства и архитектуры» (далее 
ООП ВО), представляет собой систему документов, разработанную и утвер-
ждённую с учётом требований рынка труда на основе Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
направлению подготовки 08.04.01 "Строительство" (Приказ Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 31.05.2017 г. № 482 «Об утвержде-
нии федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-
зования – магистратура по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» 
(редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020). 

ООП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-
вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества под-
готовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: 
учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), календарный учебный 
график, программы практик, оценочные и методические материалы, иные ком-
поненты, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной про-
граммы.  

Обеспечивающие кафедры по согласованию с выпускающей кафедрой 
(или по её требованию) и сама выпускающая кафедра имеют право ежегодно об-
новлять (с утверждением внесённых изменений и дополнений в установленном 
порядке) данную ООП ВО (в части состава дисциплин (модулей) учебного плана 
и/или содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), программ практик, методических материалов, обеспечивающих реа-
лизацию соответствующей образовательной технологии) с учётом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также 
новых руководящих и методических материалов, решений учёного совета и рек-
тората Академии. 

Целью ООП ВО по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» 
(программа «Цифровые технологии в строительстве») является создание обу-
чающимся условий, обеспечивающих развитие личностных качеств и формиро-
вание необходимой совокупности компетенций для осуществления профессио-
нальной деятельности. 

Социальная значимость (миссия) ООП ВО – развитие у студентов лич-
ностных качеств;  формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций по образовательной программе магистратуры 
направления подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые 
технологии в строительстве»); подготовка высококвалифицированных выпуск-
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ников, обладающих неоспоримыми преимуществами в динамично изменяющей-
ся конкурентной среде с использованием достижений научных школ ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» и с учётом потребностей рынка труда; укрепление нравственно-
сти, развитие творческих способностей, социальной адаптации, коммуникатив-
ности, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

 
1.2. Нормативные документы  

 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).  
− Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалите-
та, программам магистратуры». 

− Приказ Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 
«Об утверждении Положения о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 № 882/391 
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ». 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования – магистратура по направлению подготовки 08.04.01 "Строитель-
ство" (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
31.05.2017 № 482, с изменениями № 1456 от 26.11.2020). 

− Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Донбасская национальная академия строи-
тельства и архитектуры», утвержденный Приказом Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации от 03.03.2023 г. №340. 

− Локальные нормативные акты Федерального государственного бюджет-
ного образовательного учреждения высшего образования «Донбасская нацио-
нальная академия строительства и архитектуры».  

 
1.3. Формы обучения и срок освоения образовательной программы 

 
Обучение по образовательной программе магистратуры направления под-

готовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в стро-
ительстве») осуществляется в очной и заочной форме. 

Срок освоения образовательной программы: 
− в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 
− в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года и 3 ме-
сяца. 
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок 
освоения ООП ВО по индивидуальным учебным планам может быть увеличен не 
более чем на 6 месяцев.  

 
1.4. Объем и структура образовательной программы 

 
Объем программы магистратуры составляет 120 зачётных единиц (з.е) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реали-
зации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых об-
разовательных технологий, реализации программы магистратуры с использова-
нием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному 
учебному плану. При ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Структура образовательной программы магистратуры по направлению 
подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в 
строительстве»): 

 
Структура программы магистратуры Объем программы ма-

гистратуры и ее блоков 
в з. е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 
Блок 2 Практика не менее 36 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация  6-9 
Объем программы магистратуры 120 

 
Структура образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в 
строительстве») может меняться в порядке, установленном локальными норма-
тивными ФГБОУ ВО «ДОННАСА», но с соблюдением требований к результатам 
освоения программы, установленными государственными образовательными 
стандартами.  

 
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 
Данная программа высшего образования – магистратуры по направлению 

подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в 
строительстве») ориентирована на профессиональную деятельность в сфере 
строительства объектов промышленного и гражданского назначения. 
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Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-
тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее 
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере подготовки и переподготовки кадров для 
строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства, а также в сфере 
научных исследований). 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере 
проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических изыска-
ний). 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инже-
нерных изысканий для строительства, в сфере проектирования, строительства 
и оснащения объектов капитального строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства, технической эксплуатации, ремонта, демонтажа и реконструкции 
зданий, сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяйства). 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 
сфере проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских разра-
боток; профилактика несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на работ-
ников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней професси-
ональных рисков). 

 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 
деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 
компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников  

 
- научно-исследовательский – основной, 
- проектный – основной, 
- организационно-управленческий – основной, 
- педагогический, 
- экспертно-аналитический, 
- контрольно-надзорный. 
 

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников  
 
- научно-исследовательский – основной: выполнение и организация науч-

ных исследований; 
- проектный – основной: разработка проектных решений и организация 

проектирования, обоснование проектных решений, выполнение и контроль; 
- организационно-управленческий – основной: управление производ-

ственно-хозяйственной деятельностью; 
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- педагогический – преподавание по программам профессионального обу-
чения и образования; 

- экспертно-аналитический – экспертиза инженерных решений; 
- контрольно-надзорный – осуществление контроля и надзора. 
 

2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников (или обла-
сти знания) 

 
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются информационные модели объектов капи-
тального строительства (далее – ОКС). 

 
2.5. Перечень профессиональных стандартов и описание трудовых 

функций 
 
Основная профессиональная образовательная программа сопряжена с та-

кими профессиональными стандартами:  
01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых. 
10.004 Специалист в области экспертизы проектной документации и ре-

зультатов инженерных изысканий. 
10.015 Специалист по организации архитектурно-строительного проек-

тирования. 
16.002 Специалист технического заказчика. 
16.025 Специалист по организации строительства. 
16.151 Специалист в сфере информационного моделирования в строи-

тельстве. 
40.008 Специалист по организации и управлению научно-

исследовательскими и опытно-конструкторскими работами. 
К обобщённым трудовым функциям и (или) трудовым функциям, имею-

щим отношение к профессиональной деятельности выпускника программы ма-
гистратуры по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа 
«Цифровые технологии в строительстве») относятся: 

 
01.003 Педагог дополнительного образования детей и взрослых: 
1. Частично обобщенная трудовая функция С.6: «Организационно-

педагогическое обеспечение реализации дополнительных общеобразователь-
ных программ»: 

1.1. Трудовая функция С/03.6: «Организация дополнительного образова-
ния детей и взрослых по одному или нескольким направлениям деятельности». 

 
10.004 Специалист в области экспертизы проектной документации и 

результатов инженерных изысканий: 
1. Обобщенная трудовая функция В.7: «Проведение экспертизы резуль-

татов инженерных изысканий объектов капитального строительства и 
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оформление заключений и отчетов по итогам»: 
1.1. Трудовая функция В/01.7: «Проведение экспертизы результатов ин-

женерных изысканий объекта капитального строительства». 
1.2. Трудовая функция В/02.7: «Оформление заключений и отчетов по 

итогам экспертизы результатов инженерных изысканий». 
2. Обобщенная трудовая функция С.7: «Проведение экспертизы про-

ектной документации объектов капитального строительства и оформле-
ние заключений и отчетов по итогам»: 

2.1. Трудовая функция С/01.7: «Проведение экспертизы проектной доку-
ментации объекта капитального строительства». 

2.2. Трудовая функция С/02.7: «Оформление заключений и отчетов по 
итогам экспертизы разделов проектной документации». 

 
10.015 Специалист по организации архитектурно-строительного про-

ектирования: 
1. Обобщенная трудовая функция А.7: «Организация архитектурно-

строительного проектирования объектов капитального строительства»: 
1.1. Трудовая функция А/01.7: «Согласование с заказчиками перечня и со-

става исходно-разрешительной документации на проектирование объектов ка-
питального строительства и подготовка договоров на проектные работы». 

1.2. Трудовая функция А/02.7: «Подготовка организационно-
распорядительной документации по объектам капитального строительства». 

1.3. Трудовая функция А/03.7: «Контроль разработки и выпуска проект-
ной документации, в том числе ее разделов и частей, и рабочей документации, в 
том числе основных комплектов рабочих чертежей, прилагаемых документов, 
сметной документации, для объектов капитального строительства». 

 
16.002 Специалист технического заказчика 
1. Обобщенная трудовая функция B.7: «Инженерно-техническое сопро-

вождение строительства на всех этапах жизненного цикла объекта капи-
тального строительства или линейного объекта»: 

1.1. Трудовая функция B/01.7: «Инженерно-техническое сопровождение 
работ по инженерным изысканиям, архитектурно-строительному проектиро-
ванию, проведению экспертизы результатов инженерных изысканий, проектной 
документации». 

2. Обобщенная трудовая функция C.7: «Управление деятельностью 
службы (подразделениями) технического заказчика»: 

1.1. Трудовая функция C/01.7: «Планирование, организация работ и 
управление работами по инженерным изысканиям, архитектурно-
строительному проектированию, строительству, реконструкции и капиталь-
ному ремонту объекта капитального строительства, линейного объекта». 

 
16.025 Специалист по организации строительства: 
1. Обобщенная трудовая функция С.7: «Организация строительства 
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объектов капитального строительства». 
1.1. Трудовая функция С/01.7: «Подготовка к строительству объектов 

капитального строительства». 
1.2. Трудовая функция С/02.7: «Управление строительством объектов 

капитального строительства». 
1.3. Трудовая функция С/03.7: «Строительный контроль строительства 

объектов капитального строительства». 
 
16.151 Специалист в сфере информационного моделирования в строи-

тельстве 
1. Обобщенная трудовая функция В.6: Разработка и использование 

структурных элементов информационной модели ОКС на этапе его жиз-
ненного цикла 

1.1. Трудовая функция B/01.6: «Формирование, обработка и актуализация 
данных структурных элементов информационной модели при решении профиль-
ных задач на этапе жизненного цикла ОКС». 

1.2. Трудовая функция B/02.6: «Формирование технической документации 
информационной модели ОКС». 

2. Обобщенная трудовая функция С.6: Организация разработки и исполь-
зования структурных элементов информационной модели ОКС на этапе его 
жизненного цикла 

2.1. Трудовая функция С/04.6: «Проверка структурных элементов инфор-
мационной модели на соответствие требованиям к информационной модели 
ОКС». 

3. Обобщенная трудовая функция D.7: «Управление процессами инфор-
мационного моделирования ОКС на этапах его жизненного цикла»: 

3.1. Трудовая функция D/01.7: «Организация взаимодействия с заказчи-
ком информационной модели ОКС». 

3.2. Трудовая функция D/02.7: «Разработка плана реализации проекта 
информационного моделирования ОКС в соответствии с ресурсами, стандар-
тами и бизнес-процессами организации». 

3.3. Трудовая функция D/03.7: «Организация среды общих данных проек-
та информационного моделирования ОКС». 

3.4. Трудовая функция D/04.7: «Координация работы над проектом ин-
формационного моделирования ОКС». 

3.5. Трудовая функция D/05.7: «Контроль выполнения плана реализации 
проекта информационного моделирования ОКС». 

3.6. Трудовая функция D/06.7: «Формирование и контроль качества ин-
формационной модели ОКС на этапах его жизненного цикла». 

4. Обобщенная трудовая функция Е.7: «Управление деятельностью по 
внедрению, поддержке и развитию технологий информационного моделиро-
вания ОКС на уровне организации»: 

4.1. Трудовая функция E/01.7: «Организация внедрения и развития техно-
логий информационного моделирования ОКС в организации». 



12 
 

4.2. Трудовая функция E/02.7: «Стандартизация деятельности организа-
ции с применением технологий информационного моделирования ОКС». 

4.3. Трудовая функция E/03.7: «Контроль результатов использования 
технологий информационного моделирования ОКС в организации». 

 
40.008 Специалист по организации и управлению научно-

исследовательскими и опытно-конструкторскими работами: 
1. Обобщенная трудовая функция D.7: «Осуществление руководства 

разработкой комплексных проектов на всех стадиях и этапах выполнения 
работ»: 

1.1. Трудовая функция D/01.7: «Организация выполнения научно-
исследовательских работ в соответствии с тематическим планом организа-
ции». 

1.2. Трудовая функция D/02.7: «Организация технического и методиче-
ского руководства проектированием продукции (услуг)». 

1.3. Трудовая функция D/03.7: «Разработка плана мероприятий по со-
кращению сроков и стоимости проектных работ». 

 
Соотношение области, типов задач, задач профессиональной деятельности 

и объектов профессиональной деятельности (или области знания) отображено в 
таблице 1. 

Таблица 1. 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область професси-
ональной деятельно-

сти 

Типы задач профес-
сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной деятель-
ности 

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности (или 
области знания) 

1 2 3 4 

01 Образование Педагогический 
Преподавание по программам про-
фессионального обучения и образо-
вания 

Информационные 
модели ОКС 

40 Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

Научно-
исследовательский 

Осуществление руководства разра-
боткой комплексных проектов на 
всех стадиях и этапах выполнения 
работ 

Информационные 
модели ОКС 

10 Архитектура, 
проектирование, 

геодезия, топогра-
фия и дизайн 

Организационно-
управленческий. 

 
Экспертно-

аналитический 

Управление деятельностью по реа-
лизации проекта. 
Экспертиза инженерных решений. Информационные 

модели ОКС 

16 Строительство и 
жилищно-

коммунальное хо-
зяйство 

Проектный. 
 

Организационно-
управленческий. 

 
Контрольно-
надзорный 

Разработка проектных решений и 
организация проектирования. Обос-
нование проектных решений: вы-
полнение и контроль.  
Управление деятельностью по реа-
лизации проекта. 
Осуществление контроля и надзора. 

Информационные 
модели ОКС 
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Раздел 3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепро-
фессиональные и профессиональные компетенции. 
 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения  

 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

 
1 2 3 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен осу-
ществлять критиче-
ский анализ проблем-
ных ситуаций на осно-
ве системного подхо-
да, вырабатывать стра-
тегию действий  

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации. 
УК-1.2. Выявление составляющих проблемной ситуа-
ции и связей между ними. 
УК-1.3. Сбор и систематизация информации по про-
блеме. 
УК-1.4. Оценка адекватности и достоверности ин-
формации о проблемной ситуации. 
УК-1.5. Выбор методов критического анализа, адек-
ватных проблемной ситуации. 
УК-1.6. Разработка и обоснование плана действий по 
решению проблемной ситуации. 
УК-1.7. Выбор способа обоснования решения (индук-
ция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации. 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его жиз-
ненного цикла  

УК-2.1. Формулирование цели, задач, значимости, 
ожидаемых результатов проекта. 
УК-2.2. Определение потребности в ресурсах для реа-
лизации проекта. 
УК-2.3. Разработка плана реализации проекта. 
УК-2.4. Контроль реализации проекта. 
УК-2.5. Оценка эффективности реализации проекта и 
разработка плана действий по его корректировке. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды, 
вырабатывая команд-
ную стратегию для 
достижения постав-
ленной цели  

УК-3.1. Разработка целей команды в соответствии с 
целями проекта. 
УК-3.2. Формирование состава команды, определение 
функциональных и ролевых критериев отбора участ-
ников. 
УК-3.3. Разработка и корректировка плана работы ко-
манды. 
УК-3.4. Выбор правил командной работы как основы 
межличностного взаимодействия. 
УК-3.5. Выбор способов мотивации членов команды с 
учетом организационных возможностей и личностных 
особенностей членов команды. 
УК-3.6. Выбор стиля управления работой команды в 
соответствии с ситуацией. 
УК-3.7. Презентация результатов собственной и ко-
мандной деятельности. 
УК-3.8. Оценка эффективности работы команды. 
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1 2 3 
УК-3.9. Выбор стратегии формирования команды и 
контроль её реализации. 
УК-3.10. Контроль реализации стратегического плана 
команды. 

Коммуникация УК-4. Способен при-
менять современные 
коммуникативные 
технологии, в том чис-
ле на иностранном(ых) 
языке(ах), для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия  

УК-4.1. Поиск источников информации на русском и 
иностранном языках. 
УК-4.2. Использование информационно-
коммуникационных технологий для поиска, обработ-
ки и представления информации. 
УК-4.3. Составление и корректный перевод академи-
ческих и профессиональных текстов с иностранного 
языка на государственный язык Российской Федера-
ции и с государственного языка Российской Федера-
ции на иностранный. 
УК-4.4. Выбор психологических способов оказания 
влияния и противодействия влиянию в процессе ака-
демического и профессионального взаимодействия. 
УК-4.5. Представление результатов академической и 
профессиональной деятельности на публичных меро-
приятиях. 
УК-4.6. Ведение академической и профессиональной 
дискуссии на государственном языке Российской Фе-
дерации и/или иностранном языке. 
УК-4.7. Выбор стиля делового общения применитель-
но к ситуации взаимодействия, ведение деловой пере-
писки. 

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного взаи-
модействия  

УК-5.1. Определение целей и задач межкультурного 
профессионального взаимодействия в условиях раз-
личных этнических, религиозных ценностных систем, 
выявление возможных проблемных ситуаций. 
УК-5.2. Выбор способов интеграции работников, при-
надлежащих к разным культурам, в производствен-
ную команду. 
УК-5.3. Выбор способа преодоления коммуникатив-
ных, образовательных, этнических, конфессиональ-
ных барьеров для межкультурного взаимодействия 
при решении профессиональных задач.  
УК-5.4. Выбор способа поведения в поликультурном 
коллективе при конфликтной ситуации. 
УК-5.5. Выбор способа поведения в поликультурном 
коллективе с учетом требований законодательства в 
сфере противодействия терроризму. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен опре-
делять и реализовы-
вать приоритеты соб-
ственной деятельности 
и способы ее совер-
шенствования на ос-
нове самооценки  

УК-6.1. Определение уровня самооценки и уровня 
притязаний как основы для выбора приоритетов соб-
ственной деятельности. 
УК-6.2. Определение приоритетов собственной дея-
тельности, личностного развития и профессионально-
го роста. 
УК-6.3. Выбор технологий целеполагания и целедо-
стижения для постановки целей личностного развития 
и профессионального роста. 
УК-6.4. Оценка собственных (личностных, ситуатив-
ных, временных) ресурсов, выбор способов преодоле-
ния личностных ограничений на пути достижения це-
лей. 
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1 2 3 
УК-6.5. Оценка требований рынка труда и образова-
тельных услуг для выстраивания траектории соб-
ственного профессионального роста. 
УК-6.6. Оценка собственного ресурсного состояния, 
выбор средств коррекции ресурсного состояния. 
УК-6.7. Оценка индивидуального личностного потен-
циала, выбор техник самоорганизации и самоконтроля 
для реализации собственной деятельности. 

 
3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
 

Наименование ка-
тегории (группы) 
общепрофессио-

нальных компетен-
ций 

Код и наименование 
общепрофессиональ-
ной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения об-
щепрофессиональной компетенции 

 
1 2 3 

Теоретическая фун-
даментальная подго-
товка 

ОПК-1. Способен ре-
шать задачи профессио-
нальной деятельности 
на основе использова-
ния теоретических и 
практических основ, 
математического аппа-
рата фундаментальных 
наук 

ОПК-1.1. Выбор фундаментальных законов, описы-
вающих изучаемый процесс или явление. 
ОПК-1.2. Составление математической модели, опи-
сывающей изучаемый процесс или явление, выбор и 
обоснование граничных и начальных условий. 
ОПК-1.3. Оценка адекватности результатов модели-
рования, формулирование предложений по исполь-
зованию математической модели для решения задач 
профессиональной деятельности. 
ОПК-1.4. Применение типовых задач теории опти-
мизации в профессиональной деятельности 

Информационная 
культура 

ОПК-2. Способен ана-
лизировать, критически 
осмысливать и пред-
ставлять информацию, 
осуществлять поиск 
научно-технической 
информации, приобре-
тать новые знания, в том 
числе с помощью ин-
формационных техноло-
гий  

ОПК-2.1. Сбор и систематизация научно-
технической информации о рассматриваемом объек-
те, в т.ч. с использованием информационных техно-
логий. 
ОПК-2.2. Оценка достоверности научно-
технической информации о рассматриваемом объек-
те.  
ОПК-2.3. Использование средств прикладного про-
граммного обеспечения для обоснования результа-
тов решения задачи профессиональной деятельно-
сти. 
ОПК-2.4. Использование информационно-
коммуникационных технологий для оформления до-
кументации и представления информации. 

Теоретическая про-
фессиональная под-
готовка 

ОПК-3. Способен ста-
вить и решать научно-
технические задачи в 
области строительства, 
строительной индустрии 
и жилищно-
коммунального хозяй-
ства на основе знания 
проблем отрасли и опы-
та их решения  

ОПК-3.1. Формулирование научно-технической за-
дачи в сфере профессиональной деятельности на ос-
нове знания проблем отрасли и опыта их решения. 
ОПК-3.2. Сбор и систематизация информации об 
опыте решения научно-технической задачи в сфере 
профессиональной деятельности. 
ОПК-3.3. Выбор методов решения, установление 
ограничений к решениям научно-технической задачи 
в сфере профессиональной деятельности на основе 
нормативно-технической документации и знания 
проблем отрасли и опыта их решения. 
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1 2 3 
ОПК-3.4. Составление перечней работ и ресурсов, 
необходимых для решения научно-технической за-
дачи в сфере профессиональной деятельности. 
ОПК-3.5. Разработка и обоснование выбора вариан-
та решения научно-технической задачи в сфере про-
фессиональной деятельности. 

Работа с документа-
цией  

ОПК-4. Способен ис-
пользовать и разрабаты-
вать проектную, распо-
рядительную докумен-
тацию, а также участво-
вать в разработке нор-
мативных правовых ак-
тов в области строи-
тельной отрасли и жи-
лищно-коммунального 
хозяйства  

ОПК-4.1. Выбор действующей нормативно-
правовой документации, регламентирующей про-
фессиональную деятельность. 
ОПК-4.2. Выбор нормативно-технической информа-
ции для разработки проектной, распорядительной 
документации. 
ОПК-4.3. Подготовка и оформление проектов нор-
мативных и распорядительных документов в соот-
ветствии с действующими нормами и правилами. 
ОПК-4.4. Разработка и оформление проектной до-
кументации в области строительной отрасли и жи-
лищно-коммунального хозяйства в соответствии с 
действующими нормами. 
ОПК-4.5. Контроль соответствия проектной доку-
ментации нормативным требованиям. 

Проектно-
изыскательские ра-
боты 

ОПК-5. Способен вести 
и организовывать про-
ектно-изыскательские 
работы в области строи-
тельства и жилищно-
коммунального хозяй-
ства, осуществлять тех-
ническую экспертизу 
проектов и авторский 
надзор за их соблюде-
нием  

ОПК-5.1. Определение потребности в ресурсах и 
сроков проведения проектно-изыскательских работ. 
ОПК-5.2. Выбор нормативно-правовых и норматив-
но-технических документов в сфере архитектуры и 
строительства, регулирующих создание безбарьер-
ной среды для инвалидов и других маломобильных 
групп населения. 
ОПК-5.3. Подготовка заданий на изыскания для ин-
женерно-технического проектирования. 
ОПК-5.4. Подготовка заключения на результаты 
изыскательских работ. 
ОПК-5.5. Подготовка заданий для разработки про-
ектной документации. 
ОПК-5.6. Постановка и распределение задач испол-
нителям работ по инженерно-техническому проек-
тированию, контроль выполнения заданий. 
ОПК-5.7. Выбор проектных решений области строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства. 
ОПК-5.8. Контроль соблюдения требований по до-
ступности для инвалидов и других маломобильных 
групп населения при выборе архитектурно-
строительных решений зданий и сооружений. 
ОПК-5.9. Проверка соответствия проектной и рабо-
чей документации требованиям нормативно-
технических документов. 
ОПК-5.10. Представление результатов проектно-
изыскательских работ для технической экспертизы. 
ОПК-5.11. Контроль соблюдения проектных реше-
ний в процессе авторского надзора. 
ОПК-5.12. Контроль соблюдения требований охра-
ны труда при выполнении проектно-изыскательских 
работ. 

Исследования  ОПК-6. Способен осу-
ществлять исследования 

ОПК-6.1. Формулирование целей, постановка задачи 
исследований. 
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1 2 3 
объектов и процессов в 
области строительства и 
жилищно-
коммунального хозяй-
ства  

ОПК-6.2. Выбор способов и методик выполнения 
исследований. 
ОПК-6.3. Составление программы для проведения 
исследований, определение потребности в ресурсах. 
ОПК-6.4. Составление плана исследования с помо-
щью методов факторного анализа. 
ОПК-6.5. Выполнение и контроль выполнения эм-
пирических исследований объекта профессиональ-
ной деятельности. 
ОПК-6.6. Обработка результатов эмпирических ис-
следований с помощью методов математической 
статистики и теории вероятностей. 
ОПК-6.7. Выполнение и контроль выполнения до-
кументальных исследований информации об объекте 
профессиональной деятельности. 
ОПК-6.8. Документирование результатов исследо-
ваний, оформление отчётной документации. 
ОПК-6.9. Контроль соблюдения требований охраны 
труда при выполнении исследований. 
ОПК-6.10. Формулирование выводов по результатам 
исследования. 
ОПК-6.11. Представление и защита результатов 
проведённых исследований. 

Организация и 
управление произ-
водством  

ОПК-7. Способен 
управлять организаци-
ей, осуществляющей 
деятельность в строи-
тельной отрасли и сфере 
жилищно-
коммунального хозяй-
ства, организовывать и 
оптимизировать ее про-
изводственную деятель-
ность  

ОПК-7.1. Выбор методов стратегического анализа 
управления строительной организацией. 
ОПК-7.2. Выбор состава и иерархии структурных 
подразделений управления строительной организа-
ции, их полномочий и ответственности, исполните-
лей, механизмов взаимодействия. 
ОПК-7.3. Контроль процесса выполнения подразде-
лениями установленных целевых показателей, оцен-
ка степени выполнения и определение состава коор-
динирующих воздействий по результатам выполне-
ния принятых управленческих решений.  
ОПК-7.4. Выбор нормативной и правовой докумен-
тации, регламентирующей деятельность организации 
в области строительства и/или жилищно-
коммунального хозяйства.  
ОПК-7.5. Выбор нормативных правовых документов 
и оценка возможности возникновения коррупцион-
ных рисков при реализации проекта, выработка ме-
роприятий по противодействию коррупции. 
ОПК-7.6. Составление планов деятельности строи-
тельной организации. 
ОПК-7.7. Оценка возможности применения органи-
зационно-управленческих и/или технологических 
решений для оптимизации производственной дея-
тельности организации. 
ОПК-7.8. Контроль функционирования системы ме-
неджмента качества, правил охраны труда, пожар-
ной и экологической безопасности на производстве. 
ОПК-7.9. Оценка эффективности деятельности 
строительной организации. 
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3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

 
Задача 

профессио-
нальной 

деятельно-
сти 

Объект или 
область зна-

ния 

Код и наимено-
вание профес-

сиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

 
1 2 3 4 5 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Выполнение 
и организа-
ция науч-
ных иссле-
дований 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-1. Способен 
осуществлять 
научные иссле-
дования объек-
тов промышлен-
ного и граждан-
ского строитель-
ства 

ПК-1.1. Организация выполнения 
научно-исследовательских работ в 
соответствии с тематическим пла-
ном организации. 
ПК-1.2. Организация технического 
и методического руководства про-
ектированием продукции (услуг). 
ПК-1.3. Разработка плана меро-
приятий по сокращению сроков и 
стоимости проектных работ. 

40.008 Спе-
циалист по 
организации и 
управлению 
научно-
исследова-
тельскими и 
опытно-
конструк-
торскими 
работами  

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
Разработка 
проектных 
решений и 
организация 
проектиро-
вания. 
Обоснова-
ние проект-
ных реше-
ний: выпол-
нение и 
контроль 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-2. Способен 
управлять про-
цессами инфор-
мационного мо-
делирования 
ОКС на этапах 
его жизненного 
цикла 

ПК-2.1. Организация взаимодей-
ствия с заказчиком информацион-
ной модели ОКС. 
ПК-2.2. Разработка плана реализа-
ции проекта информационного 
моделирования ОКС в соответ-
ствии с ресурсами, стандартами и 
бизнес-процессами организации. 
ПК-2.3. Организация среды общих 
данных проекта информационного 
моделирования ОКС. 
ПК-2.4. Координация работы над 
проектом информационного моде-
лирования ОКС. 
ПК-2.5. Контроль выполнения 
плана реализации проекта инфор-
мационного моделирования ОКС. 
ПК-2.6. Формирование и контроль 
качества информационной модели 
ОКС на этапах его жизненного 
цикла. 

16.151 Спе-
циалист в 
сфере ин-
формацион-
ного модели-
рования в 
строитель-
стве. 

Разработка 
проектных 
решений и 
организация 
проектиро-
вания. 
Обоснова-
ние проект-
ных реше-
ний: выпол-
нение и 
контроль 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-3. Способен 
разрабатывать, 
использовать 
структурные 
элементы ин-
формационной 
модели ОКС на 
этапе его жиз-
ненного цикла и 
проверять на 
соответствие 
требованиям к 

ПК-3.1. Формирование, обработка 
и актуализация данных структур-
ных элементов информационной 
модели при решении профильных 
задач на этапе жизненного цикла 
ОКС». 
ПК-3.2. Формирование техниче-
ской документации информацион-
ной модели ОКС. 
ПК-3.3. Проверка структурных 
элементов информационной моде-
ли на соответствие требованиям к 

16.151 Спе-
циалист в 
сфере ин-
формацион-
ного модели-
рования в 
строитель-
стве. 
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1 2 3 4 5 
информацион-
ной модели ОКС 

информационной модели ОКС. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Управление 
деятельно-
стью по ре-
ализации 
проекта 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-4. Способен 
осуществлять 
организацию 
строительства с 
формированием 
и ведением све-
дений, докумен-
тов и материа-
лов, включаемых 
в информацион-
ную модель ОКС 

ПК-4.1. Подготовка к строитель-
ству ОКС. 
ПК-4.2. Управление строитель-
ством ОКС. 
ПК-4.3. Строительный контроль 
строительства ОКС. 

16.025 Спе-
циалист по 
организации 
строитель-
ства 

Управление 
деятельно-
стью по ре-
ализации 
проекта 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-5. Способ-
ность управлять 
деятельностью 
по внедрению, 
поддержке и 
развитию техно-
логий информа-
ционного моде-
лирования ОКС 
на уровне орга-
низации 

ПК-5.1. Организация внедрения и 
развития технологий информаци-
онного моделирования ОКС в ор-
ганизации. 
ПК-5.2. Стандартизация деятель-
ности организации с применением 
технологий информационного мо-
делирования ОКС. 
ПК-5.3. Контроль результатов ис-
пользования технологий информа-
ционного моделирования ОКС в 
организации. 

16.151 Спе-
циалист в 
сфере ин-
формацион-
ного модели-
рования в 
строитель-
стве 

Управление 
деятельно-
стью по ре-
ализации 
проекта 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-6. Способен 
организовывать 
архитектурно-
строительное 
проектирование 
объектов капи-
тального строи-
тельства 

ПК-6.1. Согласование с заказчи-
ками перечня и состава исходно-
разрешительной документации на 
проектирование объектов капи-
тального строительства и подго-
товка договоров на проектные ра-
боты. 
ПК-6.2. Подготовка организаци-
онно-распорядительной докумен-
тации по объектам капитального 
строительства. 
ПК-6.3. Контроль разработки и 
выпуска проектной документации, 
в том числе ее разделов и частей, и 
рабочей документации, в том чис-
ле основных комплектов рабочих 
чертежей, прилагаемых докумен-
тов, сметной документации, для 
объектов капитального строитель-
ства. 

10.015 Спе-
циалист по 
организации 
архитектур-
но-
строитель-
ного проек-
тирования 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
Преподава-
ние по про-
граммам 
профессио-
нального 
обучения и 
образования 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-7. Способен 
осуществлять 
организационно-
педагогическое 
обеспечение ре-
ализации допол-
нительных об-
щеобразователь-

ПК-7.1. Организация дополни-
тельного образования детей и 
взрослых по одному или несколь-
ким направлениям деятельности. 

01.003 Педа-
гог дополни-
тельного об-
разования 
детей и 
взрослых 
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1 2 3 4 5 
ных программ 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 
Экспертиза 
инженерных 
решений 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-8. Способен 
проводить экс-
пертизу проект-
ных решений 
объектов про-
мышленного и 
гражданского 
строительства 

ПК-8.1. Проведение экспертизы 
результатов инженерных изыска-
ний объекта капитального строи-
тельства. 
ПК-8.2. Оформление заключений 
и отчетов по итогам экспертизы 
результатов инженерных изысканий. 
ПК-8.3. Проведение экспертизы 
проектной документации объекта 
капитального строительства. 
ПК-8.4. Оформление заключений 
и отчетов по итогам экспертизы 
разделов проектной документации. 

10.004 Спе-
циалист в 
области экс-
пертизы про-
ектной доку-
ментации и 
результатов 
инженерных 
изысканий 

Тип задач профессиональной деятельности: контрольно-надзорный 
Осуществ-
ление кон-
троля и 
надзора 

Информацион-
ные модели 
ОКС 

ПК-9. Способен 
осуществлять 
инженерно-
техническое со-
провождение 
строительства на 
всех этапах жиз-
ненного цикла 
объекта капи-
тального строи-
тельства или ли-
нейного объекта 
и управление 
деятельностью 
службы (подраз-
делениями) тех-
нического заказ-
чика 

ПК-9.1. Инженерно-техническое 
сопровождение работ по инженер-
ным изысканиям, архитектурно-
строительному проектированию, 
проведению экспертизы результа-
тов инженерных изысканий, про-
ектной документации. 
ПК-9.2. Планирование, организа-
ция работ и управление работами 
по инженерным изысканиям, архи-
тектурно-строительному проекти-
рованию, строительству, рекон-
струкции и капитальному ремонту 
объекта капитального строитель-
ства, линейного объекта. 

16.002 Спе-
циалист тех-
нического 
заказчика  

 
Раздел 4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

РЕАЛИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 
В соответствии с утвержденными образовательными стандартами содер-

жание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП 
ВО регламентируется учебным планом магистратуры; рабочими программами 
дисциплин (модулей); календарным учебным графиком, программами практик, 
оценочными и методическими материалами, иными компонентами, обеспечива-
ющими реализацию данной образовательной программы. 

 
4.1. Календарный учебный график 

 
В календарном учебном графике указывается последовательность реализа-

ции ООП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные атте-
стации, каникулы, государственную итоговую аттестацию. Ежегодно график 
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учебного процесса конкретизирует положения календарного графика для каждо-
го года набора и формы обучения.  

Календарный учебный график очной и заочной формы обучения ООП ВО 
размещен в электронной информационно-образовательной среде и на официаль-
ном сайте ФГБОУ ВО «ДОННАСА» в подразделе «Образование». 

 
4.2. Учебный план направления подготовки 08.04.01 «Строительство», 

программа «Цифровые технологии в строительстве» 
 
В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ООП ВО, обеспечивающих формирование компетенций, ука-
зана общая трудоёмкость дисциплин, модулей, практик в зачётных единицах, 
контактная работа, а также общая и аудиторная трудоёмкость в часах. 

В обязательной части учебного плана указан перечень базовых дисциплин, 
практик, в соответствии с требованиями ФГОС ВО Российской Федерации по 
направлению подготовки 08.04.01 "Строительство" (магистратура). В части 
учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, пред-
ставлен перечень дисциплин, практик по выбору, указана их последовательность 
с учётом рекомендаций образовательных и профессиональных стандартов.  

Учебный план направления подготовки 08.04.01 «Строительство», про-
грамма «Цифровые технологии в строительстве» размещен в электронной ин-
формационно-образовательной среде и на официальном сайте ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» в подразделе «Образование». 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

 
Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) обязательной части 

учебного плана и части, формируемой участниками образовательных отноше-
ний, включая элективные и факультативные дисциплины, размещены в элек-
тронной информационно-образовательной среде и на официальном сайте 
ФГБОУ ВО «ДОННАСА» в подразделе «Образование». 

 
 

4.4. Программы учебных и производственных практик 
 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки 
и способствуют формированию универсальных, общепрофессиональных и про-
фессиональных компетенций обучающихся.  

Программы учебных и производственных практик размещен в электрон-
ной информационно-образовательной среде и на официальном сайте ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» в подразделе «Образование». 

При реализации данной ООП ВО предусматриваются: 
1. Типы учебной практики: 
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- ознакомительная практика;  
- педагогическая практика; 
- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы); 
2. Типы производственной практики: 
- технологическая практика; 
- проектная практика; 
- научно-исследовательская работа; 
- преддипломная практика. 
Базой для прохождения учебных и производственных практик могут яв-

ляться научные и учебно-производственные лаборатории и центры ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА», предприятия проектно-строительной сферы, органы местного са-
моуправления, проектные и научно-исследовательские организации в области 
строительства, Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяй-
ства Донецкой Народной Республики, с которыми Академия заключила соответ-
ствующие договоры. 

Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации 
ООП ВО являются: Министерство строительства и жилищно-коммунального хо-
зяйства Донецкой Народной Республики, ГУП ДНР «НИПИ «ДОНЕЦКИЙ 
ПРОМСТРОЙНИИПРОЕКТ», ГУП ДНР «ДРПИ ДОНЕЦКПРОЕКТ». 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие госу-
дарственную тайну 

 
Раздел 5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Ресурсное обеспечение ООП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации образовательных программ, определяемых стандартами. 
 

5.1. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом 
для реализации образовательной программы 

 
Реализация ООП ВО магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками, а также лицам привлекаемыми к реализации программы магистрату-
ры на иных условиях. 

Не менее 70% численности педагогических работников ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА», участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-
влекаемых на иных условиях к реализации программы магистратуры на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля); не 
менее 5% численности педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОННАСА», 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых на 
иных условиях к реализации программы магистратуры (исходя из количества 
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замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руко-
водителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудо-
вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональ-
ной деятельности, к которой готовятся выпускники, и имеют стаж в данной про-
фессиональной сфере не менее 3 лет; не менее 60% численности научно-
педагогических работников ФГБОУ ВО «ДОННАСА», участвующих в реализа-
ции программы магистратуры, и лиц, привлекаемых на иных условиях к реали-
зации программы магистратуры (исходя из количества замещаемых ставок, при-
веденного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое 
звание.  

Информация о кадровом обеспечении ООП ВО размещена в электронной 
информационно-образовательной среде. 

 
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образователь-

ной программы 
 
Образовательная программа обеспечена методическими и оценочными ма-

териалами по всем учебным дисциплинам (модулям), практикам образователь-
ной программы. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Академии из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» на территории ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» и вне ее. Библиотечный фонд укомплектован печатными и элек-
тронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дис-
циплинам учебного плана. Для обучающихся обеспечен доступ к современным 
профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 
системам. 

Центр компьютерных и информационных технологий ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» принимает участие в планировании и организации учебного про-
цесса с использованием компьютерных, сетевых и информационных ресурсов 
для реализации современных методов обучения; обеспечивает создание, разви-
тие и поддержание открытой системы сетевых компьютерных и информацион-
ных ресурсов для использования в учебной деятельности. 

Информация о учебно-методическом и информационном обеспечении 
ООП ВО приводится в рабочих программах дисциплин, программах практик и 
государственной итоговой аттестации. 

 
5.3. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

 
Учебный процесс полностью обеспечен материально-технической базой 

для проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
лабораторной, практической и научно-исследовательской и самостоятельной ра-
боты обучающихся, предусмотренных учебным планом направления подготовки 
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08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в строитель-
стве») и соответствующей действующим санитарным и противопожарным пра-
вилам и нормам.  

Образовательный процесс обеспечен учебными аудиториями для проведе-
ния занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенными обору-
дованием и техническими средствами обучения, состав которых указан в рабо-
чих программах дисциплин (модулей); помещения для самостоятельной работы 
обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 
к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

Информация о материально-техническом обеспечении ООП ВО приводит-
ся в рабочих программах дисциплин, программах практик и государственной 
итоговой аттестации. 

 
5.4. Инклюзивное обучение (обучение лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья) 
 
При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в образовательную программу включаются 
специализированные адаптационные дисциплины (модули) в виде факультати-
вов дисциплин. Обучение в ФГБОУ ВО «ДОННАСА» инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья может осуществляться как в общих груп-
пах, так и по индивидуальному графику. Во время проведения занятий в груп-
пах, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 
возможно применение звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных и дру-
гих средств для повышения уровня восприятия учебной информации. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть установлена с учё-
том индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бу-
маге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при необходимо-
сти может быть предоставлено дополнительное время для подготовки ответа на 
зачёте или экзамене. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохожде-
ния практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности. Ин-
формация о расписании учебных занятий размещена в доступных для обучаю-
щихся, являющихся слабовидящими, местах в адаптированной форме. 

По данной образовательной программе возможна реализация организаци-
онной модели инклюзивного образования - обеспечения равного доступа к обра-
зованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей.  

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному 
учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ может быть при необходимости уве-
личен, но не более чем на один год. Решение о продлении срока обучения при-
нимается на основании личного заявления обучающегося. При составлении ин-
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дивидуального графика обучения могут быть предусмотрены различные вариан-
ты проведения занятий:  

− в академической группе или индивидуально;  
− на дому с использованием электронного обучения и дистанционных об-

разовательных технологий (ДОТ).  
При проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттеста-

ции факультет и заведующие кафедрами учитывают особенности нозологии ин-
валидов и лиц с ОВЗ (в том числе и проведение контрольных мероприятий при 
необходимости и наличии соответствующего заявления обучающегося в дистан-
ционном формате).  

Используемые ЭБС позволяют реализовать возможности инклюзивного 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

Устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая 
культура и спорт» и «Элективные курсы по физической культуре и спорту». В 
зависимости от рекомендации учреждения медико-социальной экспертизы, пре-
подавателями дисциплины «Физическая культура и спорт» и «Элективные курсы 
по физической культуре и спорту» разрабатывается на основании соблюдения 
принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры, комплекс 
специальных занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание 
здоровья. 

Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттеста-
ции для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индиви-
дуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-
менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

 
5.5. Дистанционные образовательные технологии 

 
При реализации ООП ВО по направлению подготовки 08.04.01 «Строи-

тельство» (программа «Цифровые технологии в строительстве») в ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» применяются элементы дистанционных образовательных техноло-
гий при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
Раздел 6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
6.1. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистра-
туры 

 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ООП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
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внешней оценки, в которой ФГБОУ ВО «ДОННАСА» принимает участие на 
добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы магистратуры 
направления подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые 
технологии в строительстве») при проведении регулярной внутренней оценки 
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ООП ВО 
привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников. 

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-
ности по ООП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-
лом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образователь-
ной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-
ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 
ООП требованиям образовательных стандартов. Внешняя оценка качества обра-
зовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про-
грамме может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-
дитации. 

 
6.2. Оценочные и методические материалы по дисциплинам (модулям) 

 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний требованиям соответствующей ООП ВО созданы оценочные средства для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 
Оценочные средства разрабатываются в соответствии с локальным нормативным 
актом «Положение об оценочных средствах», с изменениями и дополнениями. 
Оценочные средства позволяют оценить степень сформированности компетен-
ций обучающихся.  

Требования к формам, периодичности, процедурам проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисци-
плинам (модулям) регулируются локальным нормативным актом «Порядок про-
ведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-
щихся». 

Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации указаны в рабочих программах дисциплин (моду-
лей). 

Методические материалы представляют комплект методических материа-
лов по дисциплине (модулю), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля), используемыми образовательными техноло-
гиями и формами организации образовательного процесса.  

Организационно-методические материалы (методические указания, реко-
мендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и ор-
ганизовать процесс освоения учебного материала. Учебно-методические матери-
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алы направлены на усвоение обучающимися содержания дисциплины (модуля), 
а также направлены на проверку и соответствующую оценку сформированности 
компетенций обучающихся на различных этапах освоения учебного материала.  

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, 
учебно-методические пособия, рабочая тетрадь, практикум, задачник и др. 

 
6.3. Оценочные и методические средства по практике 

 
Оценочные средства для аттестации результатов практической подготовки 

обучающихся приведены в соответствующих программах практик и ориентиро-
ваны на использование модульно-рейтинговой системы оценки, предполагаю-
щей последовательное и систематическое накопление баллов за выполненные 
запланированные виды работ.  

При выполнении программы учебных и производственных практик требо-
вания к формам, периодичности, процедурам проведения контроля и  аттестации 
результатов практической подготовки обучающихся регулируются локальным 
нормативным актом «Порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся».  

Оценочные средства внесены в программы соответствующих практик. 
Методические материалы представляют комплект методических материа-

лов по практике, сформированный в соответствии со структурой и содержанием 
практики, используемыми образовательными технологиями и формами органи-
зации практической подготовки.  

Организационно-методические материалы (методические указания, реко-
мендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и ор-
ганизовать процесс практической подготовки. Учебно-методические материалы 
направлены на усвоение обучающимися содержания практики, а также направ-
лены на проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций 
обучающихся на различных этапах прохождения практики.  

 
6.4. Оценочные и методические материалы для проведения государ-

ственной итоговой аттестации обучающихся  
 
Государственная итоговая аттестация в полном объёме относится к базо-

вой части учебного плана, является заключительным этапом оценки качества 
освоения ООП ВО по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (про-
грамма «Цифровые технологии в строительстве»), реализуемой в Федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образова-
ния «Донбасская национальная академия строительства и архитектуры». 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов 
объективности и независимости анализа качества подготовки обучающегося для 
объективной оценки наличия фундаментальной базы для самостоятельной про-
фессиональной деятельности. Государственная итоговая аттестация включает 
подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.  
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Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой ат-
тестации обучающихся разрабатываются научно-педагогическими работниками 
выпускающей кафедры с учетом необходимости контроля сформированности 
компетенций в соответствии с требованиями образовательных стандартов и 
учебного плана. 

Оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации 
обучающихся разрабатываются научно-педагогическими работниками выпуска-
ющей кафедры с учетом необходимости контроля сформированности компетен-
ций в соответствии с требованиями образовательных стандартов и учебного пла-
на. 

Оценочные средства внесены в программу государственной итоговой атте-
стации по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа 
«Цифровые технологии в строительстве»). 

Выпускная квалификационная работа готовится для публичной защиты и 
отражает уровень профессиональной подготовки магистра, умение самостоя-
тельно решать практические задачи в сфере профессиональной деятельности. 
Темы магистерских диссертаций определяются выпускающими кафедрами «Же-
лезобетонные конструкции» и «Основания, фундаменты и подземные сооруже-
ния».  

Типовой перечень тем, по которым выполняется подготовка к процедуре 
защиты и защита выпускной квалификационной работы: 

1. Формирование информационных моделей строительных объектов на 
всех этапах жизненного цикла. 

2. Оптимизация конструктивного решения объекта капитального строи-
тельства с применением ТИМ. 

3. Разработка проекта строительства / реконструкции объекта капитально-
го строительства с использованием ТИМ. 

4. Исследование факторов, влияющих на надежность / безопасность / энер-
гоэффективность объекта капитального строительства на основе ТИМ. 

5. Управление техническим состоянием объекта капитального строитель-
ства на основе ТИМ. 

6. Управление деятельностью по внедрению и развитию технологий ин-
формационного моделирования на уровне организации. 

7. Управление жизненным циклом строительного объекта на основе техно-
логий информационного моделирования. 

8. Проектирование состава информационных моделей, формирование биб-
лиотек и хранилищ данных, их верификация по заданным критериям. 

9. Подготовка информационных моделей строительных объектов для пере-
дачи между различными программными комплексами и информационными си-
стемами, и её осуществление. 

Сроки подготовки и защиты выпускных квалификационных работ уста-
навливаются в соответствии с графиком учебного процесса и рабочим учебным 
планом по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа 
«Цифровые технологии в строительстве»). Процедура проведения защиты вы-
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пускных квалификационных работ устанавливается выпускающими кафедрами 
«Железобетонные конструкции» и «Основания, фундаменты и подземные со-
оружения» в Паспорте выпускной квалификационной работы по направлению 
подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа «Цифровые технологии в 
строительстве»).  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ объявляются в 
тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 
аттестационных комиссий и оцениваются по государственной четырехбалльной 
шкале: «отлично»; «хорошо»; «удовлетворительно»; «неудовлетворительно».  

Оценочные средства указаны в программе государственной итоговой атте-
стации по направлению подготовки 08.04.01 «Строительство» (программа 
«Цифровые технологии в строительстве»). Программа государственной итого-
вой аттестации размещена на официальном сайте ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 
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