


 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 2 
Всего листов 23 

 

 

1. Общие положения 
 
Положение о проведении конкурса на лучшего куратора в «Донбасской 

национальной академии строительства и архитектуры» – филиале федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Национальный исследовательский Московский государственный строительный 
университет» (далее – Положение) определяет цель, задачи, организацию проведения 
конкурса на лучшего куратора (далее – Конкурс) среди кураторов учебных групп в 
«Донбасской национальной академии строительства и архитектуры» – филиале 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Национальный исследовательский Московский государственный 
строительный университет» (далее – ДОННАСА - филиала НИУ МГСУ), а также 
регламентирует права и обязанности участников Конкурса.  

Организатором Конкурса является управление (центр) молодежной политики и 
воспитательной деятельности. 

Организация и руководство Конкурсом осуществляется Организационным 
комитетом (далее – Оргкомитет), состав которого формируется из числа представителей 
организаторов Конкурса.  

Персональный состав Оргкомитета определяется приказом директора ДОННАСА 
- филиала НИУ МГСУ. 

 
2. Цели и задачи конкурса 
 
2.1. Целью проведения Конкурса является повышение статуса и престижа 

института кураторства, выявление и поощрение кураторов, способствующих успешной 
академической, социальной и личностной адаптации обучающихся, а также 
формированию благоприятной образовательной среды в ДОННАСА - филиале НИУ 
МГСУ. 

2.2. Задачи Конкурса: 
- выявление, поддержка и распространение лучших практик и инновационных 

методик в работе кураторов; 
- стимулирование профессионального роста и самореализации кураторов. 
- создание условий для обмена опытом и формирования сообщества кураторов-

лидеров; 
- популяризация образа куратора как наставника и лидера среди студенческой и 

преподавательской общественности; 
- совершенствование системы воспитательной и внеучебной работы в ДОННАСА 

- филиале НИУ МГСУ. 
- повышение вовлеченности обучающихся в академическую, научную, творческую 

и общественную жизнь ДОННАСА - филиала НИУ МГСУ. 
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3. Порядок проведения Конкурса 
 
3.1. Конкурс проводится в течение учебного года в два этапа:  
первый этап проводится на уровне факультетов ДОННАСА - филиала НИУ МГСУ;  
второй этап проводится на уровне ДОННАСА - филиала НИУ МГСУ.  
3.2. К участию в Конкурсе приглашаются кураторы учебных групп 2-5 курсов, 

обучающихся по программам высшего образования (бакалавриат и специалитет). 3.3. 
На первом этапе Конкурса: 

- заявки от кураторов подаются на факультет; 
- заместители деканов факультета по воспитательной работе формируют пакет 

документов кураторов-участников Конкурса и подают их на рассмотрение совету 
факультета; 

- на заседании совета факультета принимается решение о передачи трех лучших 
заявок в управление молодежной политики и воспитательной деятельности для участия 
в Конкурсе на втором этапе.  

3.4. На втором этапе Конкурса принимают участие по три заявки от кураторов-
участников, поданные заместителями деканов по воспитательной работе.  

3.5. При проведении итогов Конкурса учитываются показатели эффективности 
работы куратора за первое полугодие учебного года и за предыдущий период работы с 
учебной группой. Один куратор может быть выдвинут для участия в Конкурсе не более, 
чем в двух номинациях.  

3.6. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет в установленные приказом директора 
ДОННАСА-филиала НИУ МГСУ сроки предоставляются следующие материалы:  

- заявка по утвержденной форме (приложение 1);  
- представление от заместителя декана факультета по воспитательной работе (в 

представлении указываются персональные данные куратора, предоставляется 
информация о результатах его деятельности и достижениях, а также обоснование для 
участия кандидатуры куратора в конкретной номинации (номинациях) Конкурса);  

- заверенные копии документов, отражающих деятельность куратора в 
предшествующем проведению конкурса учебном году;  

- заверенную копию отчета о достижении показателей эффективности работы 
куратора учебной группы за предшествующий проведению конкурса учебный год; 

- презентацию результатов деятельности куратора (в формате Power Point) в 
заявленных номинациях Конкурса;  

- фотоматериалы (официальные фотографии куратора и фотографии куратора со 
студентами учебной группы в электронном формате);  

- видеопрезентацию учебной группы (до 3 минут);  
- иные материалы, отражающие работу и достижения куратора (фото- и 

видеоматериалы, ссылки на электронные ресурсы, методические разработки куратора, 
публикации, соответствующие тематике Конкурса, грамоты и т.п.). 
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4. Подведение итогов Конкурса 
 
4.1. Для подведения итогов второго этапа Конкурса Оргкомитет формирует 

конкурсную комиссию, в состав которой входят заместитель директора ДОННАСА-
филиала НИУ МГСУ (председатель оргкомитета) и представители структурного 
подразделения ДОННАСА-филиала НИУ МГСУ, в функциональные обязанности 
которых входит реализация молодежной политики  и организация воспитательной 
деятельности. По решению председателя оргкомитета в его состав могут быть введены 
представители структурных подразделений ДОННАСА-филиала НИУ МГСУ, 
реализующие функции наставников. 

4.2. Конкурсная комиссия определяет победителей согласно совокупности 
критериев и показателей эффективности работы куратора учебной группы (Приложение 
2) с учетом особых достижений в отдельных сферах воспитательной деятельности в 
следующих номинациях:  

«Воспитание гражданственности и патриотизма»; 
«Развитие творческого потенциала обучающихся»; 
 «Привлечение обучающихся к научно-исследовательской деятельности»; 
«Развитие профессионально-личностных качеств обучающихся»; 
«Развитие добровольчества»; 
«Разработка методических материалов»; 
 «Пропаганда здорового образа жизни»; 
«Развитие культурно-просветительской деятельности»; 
«Социальная работа с обучающимися». 
По представлению конкурсной комиссии Оргкомитетом может быть принято 

решение об учреждении дополнительных номинаций Конкурса либо об отказе в 
присуждении звания победителя в номинации (номинациях) Конкурса, предусмотренных 
настоящим Положением, участникам Конкурса.  

4.3. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов 
членов конкурсной комиссии, оформляются протоколом, который направляется в 
Оргкомитет.  

4.4. Оглашение результатов Конкурса проводится в торжественной обстановке. 
Решение о дате, месте, времени и формате проведения мероприятия принимается 
Оргкомитетом.  

4.5. Победители Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками, 
участникам Конкурса вручаются сертификаты. 
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Приложение l  
 

 
Заявка 

на участие в конкурсе «Куратор года» в ДОННАСА - филиале НИУ МГСУ 
 

Фамилия, имя, отчество куратора 
(полностью) 

 

Должность и номер телефона куратора  
Факультет, направление подготовки, 
курс, шифр группы, количество 
студентов учебной группы 

 

Номинация (номинации) Конкурса, в 
которых принимает участие куратор 

 

 
Заместитель декана факультета по 
воспитательной работе 
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Приложение 2 
 

Критерии и показатели оценки деятельности кураторов 
№ 
п/п 

Критерий Показатели для оценки (0-5 баллов за каждый) 

1 2 3 
1 Академические 

показатели 
0 баллов - доля обучающихся без академической 
задолженностей по завершению зачетно-экзаменационной 
сессии менее 100%; не все студенты, обучающиеся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета сохранили 
право на получение государственной академической стипендии 
1 балл - доля обучающихся без академической задолженностей 
по завершению зачетно-экзаменационной сессии – 100%; не 
все студенты, обучающиеся за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета сохранили право на получение 
государственной академической стипендии  
2 балла - доля обучающихся без академической 
задолженностей по завершению зачетно-экзаменационной 
сессии – 100%; все студенты, обучающиеся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета сохранили право на 
получение государственной академической стипендии 
3 балла - доля обучающихся без академической 
задолженностей по завершению зачетно-экзаменационной 
сессии – 100%; все студенты, обучающиеся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета сохранили право на 
получение государственной академической стипендии; 
минимум 1 студенту назначена повышенная государственная 
академическая стипендия 
4 балла - доля обучающихся без академической 
задолженностей по завершению зачетно-экзаменационной 
сессии – 100%; все студенты, обучающиеся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета сохранили право на 
получение государственной академической стипендии; 
минимум 2 студентам назначена повышенная государственная 
академическая стипендия 
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1 2 3 
  5 баллов - доля обучающихся без академической 

задолженностей по завершению зачетно-экзаменационной 
сессии – 100%; все студенты, обучающиеся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета сохранили право на 
получение государственной академической стипендии; 
минимум 3 студентам назначена повышенная государственная 
академическая стипендия; в академической группе есть 
студенты получающие стипендию федерального уровня  

2 Наличие и 
содержание 
плана работы 
куратора 

0 баллов – план отсутствует  
1 балл –  план содержит мероприятия только  по 1-2 
направлениям, указанным в КПВР ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ, есть замечания по оформлению 
2 балла – план содержит мероприятия только по 3-4 
направлениям, указанным в КПВР ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ, есть замечания по оформлению 
3 балла – план содержит мероприятия по 5-6 направлениям, 
указанным в КПВР ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ, могут быть 
замечания по оформлению 
4 балла – план содержит мероприятия по 6-7 направлениям, 
указанным в КПВР ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ, оформлен 
по образцу 
5 баллов – план содержит мероприятия по 8 направлениям, 
указанным в КПВР ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ, оформлен 
по образцу 

3 Организация и 
качество 
кураторских 
часов 

0 баллов – отсутствует план проведения кураторских часов; 
более 50% студенческих отзывов о проведении кураторских 
часов негативны; более 10% обучающихся группы отметили 
отсутствие обсуждения на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи; более 10% обучающихся 
группы отметили отсутствие обсуждения на кураторских часах 
проблематики противодействия экстремизму, терроризму и 
другим негативным проявлениям в социокультурной среде 
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1 2 3 
  1 балл –план проведения кураторских часов сформирован; 

менее 20% студенческих отзывов о проведении кураторских 
часов негативны; от 5 до 10% обучающихся группы отметили 
отсутствие обсуждения на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи; от 5% до 10% 
обучающихся группы отметили отсутствие обсуждения на 
кураторских часах проблематики противодействия 
экстремизму, терроризму и другим негативным проявлениям в 
социокультурной среде 
2 балла – план проведения кураторских часов сформирован; 
менее 10% студенческих отзывов о проведении кураторских 
часов негативны; до 5% обучающихся группы отметили 
отсутствие обсуждения на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи; до 5% обучающихся 
группы отметили отсутствие обсуждения на кураторских часах 
проблематики противодействия экстремизму, терроризму и 
другим негативным проявлениям в социокультурной среде 
3 балла – план проведения кураторских часов сформирован; 
менее 5% студенческих отзывов о проведении кураторских 
часов негативны; до 3% обучающихся группы отметили 
отсутствие обсуждения на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи; до 3% обучающихся 
группы отметили отсутствие обсуждения на кураторских часах 
проблематики противодействия экстремизму, терроризму и 
другим негативным проявлениям в социокультурной среде 
4 балла – план проведения кураторских часов сформирован; 
негативные студенческие отзывы о проведении кураторских 
часов отсутствуют; все представители группы отмечают 
обсуждение на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи, проблематики 
противодействия экстремизму, терроризму и другим 
негативным проявлениям в социокультурной среде 
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1 2 3 
  5 баллов – план проведения кураторских часов сформирован; 

негативные студенческие отзывы о проведении кураторских 
часов отсутствуют; все представители группы отмечают 
обсуждение на кураторских часах проблем духовно-
нравственного воспитания молодежи, проблематики 
противодействия экстремизму, терроризму и другим 
негативным проявлениям в социокультурной среде; куратором 
организовано мероприятие в формате «Живые диалоги» 

4 Индивиду-
альная работа 
со студентами 

0 баллов – более 60% обучающихся группы отметили 
отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 
1 балл – более 50%, но менее 60% обучающихся группы 
отметили отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 
2 балла – более 40%, но менее 50% обучающихся группы 
отметили отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 
3 балла – более 30%, но менее 40% обучающихся группы 
отметили отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 
4 балла – более 20%, но менее 30% обучающихся группы 
отметили отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 
5 баллов – менее 20% обучающихся группы отметили 
отсутствие индивидуальной работы куратора с ними 

5 Участие в 
мероприятиях, 
направленных 
на гражданско-
патриотическое 
воспитание 
обучающихся 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в гражданско-патриотические мероприятия вузовского 
уровня, отсутствие обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в гражданско-патриотические мероприятия вузовского 
уровня, наличие не менее 1 обучающегося группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 10 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 

куратором обучающихся группы в гражданско-патриотические 
мероприятия вузовского уровня и в молодежные сообщества 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
4 балла – вовлечение куратором обучающихся в гражданско-
патриотические мероприятия федерального и/или 
регионального уровня, вузовского уровня  и в молодежные 
сообщества соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
5 баллов – организация куратором гражданско-
патриотического мероприятия с вовлечением в него 
обучающихся; вовлечение куратором обучающихся в 
гражданско-патриотические мероприятия федерального и/или 
регионального уровня, вузовского уровня  и в молодежные 
сообщества соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 

6 Участие в 
мероприятиях, 
направленных 
на духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
духовно-нравственное воспитание 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
духовно-нравственное воспитание; участие куратора в 
мероприятии, направленном на духовно-нравственное 
воспитание обучающихся, совместно с группой 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в мероприятия вузовского 
уровня, направленные на духовно-нравственное воспитание; 
участие куратора в мероприятиях, направленных на духовно-
нравственное воспитание обучающихся, совместно с группой 

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 11 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 

куратором обучающихся группы в мероприятия федерального 
и/или регионального уровня, вузовского уровня, направленные 
на духовно-нравственное воспитание, участие куратора в 
мероприятиях, направленных на духовно-нравственное 
воспитание обучающихся, совместно с группой 
5 баллов – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в мероприятия федерального 
и/или регионального уровня, вузовского уровня, направленные 
на духовно-нравственное воспитание, участие куратора в 
мероприятиях, направленных на духовно-нравственное 
воспитание обучающихся, совместно с группой; организация 
мероприятия, направленного на духовно-нравственное 
воспитание обучающихся 

7 Участие в 
мероприятиях, 
направленных 
на культурно-
просвети-
тельское 
воспитание 
обучающихся 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в культурно-просветительские мероприятия вузовского 
уровня, отсутствие обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в культурно-просветительские мероприятия вузовского 
уровня; наличие не менее 2 обучающегося группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в культурно-просветительские 
мероприятия вузовского уровня; наличие не менее 3 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ  

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 12 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – вовлечение непосредственно куратором 

обучающихся в культурно-просветительские мероприятия 
федерального и/или регионального уровня; наличие не менее 
4 обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
5 баллов – организация куратором культурно-
просветительского мероприятия с вовлечением в него 
обучающихся; вовлечение куратором обучающихся в 
культурно-просветительские  мероприятия федерального 
и/или регионального уровня, вузовского уровня;  наличие не 
менее 4 обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 

8 Участие 
обучающихся в 
мероприятиях, 
направленных 
на пропаганду 
здорового 
образа жизни и 
развитие 
спорта 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
пропаганду здорового образа жизни и развитие спорта; 
отсутствие обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
пропаганду здорового образа жизни и развитие спорта;  
наличие не менее 2 обучающегося группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в мероприятия вузовского 
уровня,  направленные на пропаганду здорового образа жизни 
и развитие спорта; наличие не менее 3 обучающихся группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ  

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 13 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – вовлечение непосредственно куратором 

обучающихся в мероприятия федерального и/или 
регионального уровня, направленные на пропаганду здорового 
образа жизни и развитие спорта; наличие не менее 4 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
5 баллов – организация куратором мероприятия, 
направленного на пропаганду здорового образа жизни и 
развитие спорта, с вовлечением в него обучающихся; 
вовлечение куратором обучающихся в мероприятия 
федерального и/или регионального уровня, вузовского уровня;  
наличие не менее 4 обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 

9 Участие в 
проектно-
грантовой 
деятельности 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в проектно-грантовой деятельности 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в вузовские мероприятия, направленные на 
популяризацию проектно-грантовой деятельности; отсутствие 
обучающихся, вовлеченных в проектно-грантовую 
деятельность 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в вузовские  мероприятия, направленные на 
популяризацию проектно-грантовой деятельности; наличие не 
менее 1 обучающегося группы, вовлеченного в проектно-
грантовую деятельность 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на популяризацию проектно-грантовой 
деятельности; наличие не менее 1 обучающегося группы, 
вовлеченного в проектно-грантовую деятельность 

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 14 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 

куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на популяризацию проектно-грантовой 
деятельности; вовлечение куратором обучающихся группы в 
социальные проекты, реализуемые и/или поданные на 
грантовый конкурс 
5 баллов – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на популяризацию проектно-грантовой 
деятельности; куратор является руководителем или 
наставником социального проекта, поданного на грантовый 
конкурс 

10 Участие в 
профессио-

нально-
трудовом 

воспитании 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
профессионально-трудовое  воспитание; отсутствие 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в мероприятия вузовского уровня, направленные на 
профессионально-трудовое  воспитание;  наличие не менее 2 
обучающегося группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в мероприятия вузовского 
уровня,  направленные на профессионально-трудовое  
воспитание; наличие не менее 3 обучающихся группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ  

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 15 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – вовлечение непосредственно куратором 

обучающихся в мероприятия федерального и/или 
регионального уровня, направленные на профессионально-
трудовое  воспитание; наличие не менее 4 обучающихся 
группы в молодежных сообществах соответствующего 
направления ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
5 баллов – организация куратором мероприятия, 
направленного на профессионально-трудовое воспитание; 
вовлечение куратором обучающихся в мероприятия 
федерального и/или регионального уровня, вузовского уровня;  
наличие не менее 4 обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 

11 Участие в 
научно-
образова-
тельной 
деятельности 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в научно-образовательной деятельности 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в научно-образовательные мероприятия вузовского 
уровня, отсутствие обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение непосредственно 
куратором обучающихся группы в научно-образовательные 
мероприятия вузовского уровня; наличие не менее 1 
обучающегося группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
непосредственно куратором обучающихся группы в научно-
образовательные мероприятия;  наличие не менее 2 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 16 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – вовлечение непосредственно куратором 

обучающихся в научно-образовательные мероприятия 
федерального и/или регионального уровня; наличие не менее 2 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
5 баллов – вовлечение непосредственно куратором 
обучающихся в научно-образовательные мероприятия 
федерального и/или регионального уровня; наличие не менее 2 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 

12 Участие в 
мероприятиях, 
направлен- 
ных на 
экологическое 
воспитание 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях, направленных на экологическое 
воспитание 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в вузовские  мероприятия, направленные на 
экологическое воспитание; отсутствие обучающихся группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение непосредственно 
куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на экологическое воспитание; наличие не менее 
1 обучающегося группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на экологическое воспитание; наличие не 
менее 2 обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 

  



 

ДОННАСА – филиал НИУ МГСУ 
Управление молодежной политики и 
воспитательной деятельности 

СК В ПВД 161-51-2025 

 

Выпуск 1 Изменений 0 Экземпляр №1 Лист 17 
Всего листов 23 

 

 

1 2 3 
  4 балла – вовлечение куратором обучающихся в вузовские 

мероприятия, направленные на экологическое воспитание, 
мероприятия федерального и/или регионального уровня; 
наличие не менее 2 обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
5 баллов – вовлечение непосредственно куратором 
обучающихся в вузовские мероприятия, направленные на 
экологическое воспитание, а также мероприятия федерального 
и/или регионального уровня; наличие не менее 2 обучающихся 
группы в молодежных сообществах соответствующего 
направления ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ; организация 
непосредственно куратором мероприятий, направленных на 
экологическое воспитание, с вовлечением в него обучающихся. 

13 Профилактика 
правонару-
шений, 
терроризма и 
экстремизма, а 
также иных 
негативных 
явлений в 
молодежной 
среде 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях, направленных на профилактику 
правонарушений, терроризма и экстремизма, а также иных 
негативных явлений в молодежной среде 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в вузовские мероприятия, направленные на 
профилактику правонарушений, терроризма и экстремизма, а 
также иных негативных явлений в молодежной среде; 
отсутствие обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
2 балла – единоразовое вовлечение непосредственно 
куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на профилактику правонарушений, терроризма 
и экстремизма, а также иных негативных явлений в молодежной 
среде; наличие не менее 1 обучающегося группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
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1 2 3 
  3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 

куратором обучающихся группы в вузовские мероприятия, 
направленные на профилактику правонарушений, терроризма 
и экстремизма, а также иных негативных явлений в 
молодежной среде; наличие не менее 2 обучающихся группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
4 балла – вовлечение куратором обучающихся в вузовские 
мероприятия, направленные на профилактику 
правонарушений, терроризма и экстремизма, а также иных 
негативных явлений в молодежной среде, мероприятия 
федерального и/или регионального уровня; наличие не менее 2 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
5 баллов – вовлечение непосредственно куратором 
обучающихся в вузовские мероприятия, направленные на 
профилактику правонарушений, терроризма и экстремизма, а 
также иных негативных явлений в молодежной среде, а также 
мероприятия федерального и/или регионального уровня; 
наличие не менее 2 обучающихся группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ; организация непосредственно куратором 
мероприятий, направленных на профилактику 
правонарушений, терроризма и экстремизма, а также иных 
негативных явлений в молодежной среде, с вовлечением в него 
обучающихся. 

14 Участие в 
доброволь-
ческих 
мероприятиях 

0 баллов – обучающиеся академической группы не принимали 
участия в мероприятиях данного направления 
1 балл – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 
группы в добровольческие мероприятия вузовского уровня; 
отсутствие обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ 
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1 2 3 
  2 балла – единоразовое вовлечение куратором обучающихся 

группы в добровольческие мероприятия вузовского уровня;  
наличие не менее 2 обучающегося группы в молодежных 
сообществах соответствующего направления ДОННАСА – 
филиала НИУ МГСУ 
3 балла – систематическое (не менее 3 раз) вовлечение 
куратором обучающихся группы в добровольческие 
мероприятия вузовского уровня; наличие не менее 3 
обучающихся группы в молодежных сообществах 
соответствующего направления ДОННАСА – филиала НИУ 
МГСУ  
4 балла – вовлечение непосредственно куратором 
обучающихся в добровольческие мероприятия федерального 
и/или регионального уровня; наличие не менее 4 обучающихся 
группы в молодежных сообществах соответствующего 
направления ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
5 баллов – организация куратором добровольческого 
мероприятия; вовлечение куратором обучающихся в 
мероприятия федерального и/или регионального уровня, 
вузовского уровня;  наличие не менее 4 обучающихся группы в 
молодежных сообществах соответствующего направления 
ДОННАСА – филиала НИУ МГСУ 
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