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1. Назначение и область применения 
1.1. Настоящее Положение об отделе охраны труда и пожарной 

безопасности управления инфраструктурной политики и комплексной 
безопасности федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Донбасская национальная академия 
строительства и архитектуры» (ФГБОУ ВО «ДОННАСА») (далее - Положение) 
определяет правовой статус, функции и полномочия отдела охраны труда и 
пожарной безопасности управления инфраструктурной политики и комплексной 
безопасности  федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Донбасская национальная академия 
строительства и архитектуры» (далее - Академия). 

1.2. Действие Положения распространяется на работников отдела охраны 
труда и пожарной безопасности управления инфраструктурной политики и 
комплексной безопасности Академии (далее –  ООТиПБ). 

1.3. Положение является обязательным к исполнению работниками 
ООТиПБ . 

1.4. Настоящее Положение вводится впервые. 
 
 
2. Нормативные ссылки 
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими 

на момент его утверждения нормативными документами: 
 Конституцией Российской Федерации; 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 
Федеральным законом от 21 декабря 1994 № 69-ФЗ "О пожарной 

безопасности» 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
 Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных»; 

Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 
1994 г. № 51-ФЗ; 

Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

ст. 223 Трудового кодекса РФ и приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ № 37 от 31.01.2022г.  «Об утверждении рекомендаций по 
структуре службы охраны труда в организации и по численности работников 
службы охраны труда». 

Постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 "Об утверждении 
Правил противопожарного режима в Российской Федерации" 
          иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=305984#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=262962#l0
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нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 
власти, в том числе Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, органов исполнительной власти Донецкой Народной Республики, в 
которых осуществляется деятельность Академии; 

Уставом ФГБОУ ВО «ДОННАСА»; 
Программой развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Донбасская национальная 
академия строительства и архитектуры» на 2023-2032 гг. (далее - Программа 
развития); 

иными локальными нормативными актами Академии. 
 
 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения 
Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 
либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных 
нормативов. 

Вредный производственный фактор – фактор производственной среды 
или трудового процесса, воздействие которого может привести к 
профессиональному заболеванию работника. 

Гигиена труда — наука, изучающая воздействие на организм человека 
окружающей производственной среды и способы устранения неблагоприятных 
факторов трудовой деятельности. 

Опасный производственный фактор – фактор производственной среды 
или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или 
смерти работника. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Пожарная безопасность — меры, при которых исключается возможность 
пожара, либо, в случае возникновения, обеспечивается защита людей и 
предотвращается воздействие на них опасных факторов.  

Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем. 

Система обеспечения пожарной безопасности (СОПБ) — это 
совокупность сил и средств, а также мер правового, организационного, 
экономического, социального и научно-технического характера, направленных 
на профилактику пожаров, их тушение и проведение аварийно-спасательных 
работ 

Система управления охраной труда (СУОТ) - комплекс 
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 
работодателя и процедуры по достижению этих целей. 
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Средства индивидуальной и коллективной защиты – технические 
средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 
работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для 
защиты от загрязнения. 

Техника безопасности — основной метод охраны труда, состоящий из 
организационных и технических мероприятий и средств, направленных на 
предохранение работающих от воздействия опасных производственных 
факторов. 

Условия труда — совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 
работника. 
Сокращения: 
ООТиПБ – отдел охраны труда и пожарной безопасности; 
ЛНA – локальные нормативные акты. 
СОУТ – система управления охраной труда; 
ДСП – для служебного пользования. 
 
 

4. Общие положения 
 4.1. ООТиПБ является структурным подразделением Академии, 

обеспечивающим осуществление иной деятельности согласно Уставу Академии, 
а именно организация работы и обеспечение контроля за выполнением 
работниками и обучающимися требований охраны труда и пожарной 
безопасности. 

4.2. ООТиПБ входит в структуру управления инфраструктурной политики 
и комплексной безопасности и не является юридическим лицом.  

4.3. ООТиПБ создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 
ректора. Структура и штатная численность ООТиПБ формируется   проректором 
по комплексной безопасности и административно-хозяйственной работе по 
представлению директора управления инфраструктурной политики и 
комплексной безопасности. 

4.4. В структуре ООТиПБ могут выделяться сектора по функциональному 
признаку (при наличии). 

4.5. ООТиПБ возглавляет начальник, который непосредственно 
подчиняется директору управления инфраструктурной политики и комплексной 
безопасности. Квалификационные требования к должности начальника отдела 
регламентируются профессиональными стандартами и/или единым 
квалификационным справочником профессий и должностей в сфере 
образования.  

4.6. Начальник отдела и другие работники ООТиПБ назначаются на 
должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом ректора в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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4.7. Функциональные обязанности начальника ООТиПБ отдела и 
работников ООТиПБ определяются трудовыми договорами и должностными 
инструкциями, утверждаемыми ректором. 

4.8. На время отсутствия начальника отдела ООТиПБ (отпуск, болезнь, 
командировка) его обязанности исполняет работник, назначенный в 
установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет 
ответственность за исполнение возложенных на него обязанностей в связи с 
замещением. 

4.9. Место нахождения отдела  управления инфраструктурной политики и 
комплексной безопасности:  

286123, Донецкая Народная Республика, г.о. Макеевка, г. Макеевка, ул. 
Державина, д.2.  

4.10. Отдел охраны труда и пожарной безопасности управления 
инфраструктурной политики и комплексной безопасности имеет: 

адрес электронной почты: oot@donnasa.ru  
 телефон: +7 949 301-18-97 
 
 

5. Основные задачи и функции 
5.1. Основными задачами отдела охраны труда и пожарной безопасности 

являются:  
          5.1.1. обеспечение выполнения программы развития Академии в части 
улучшения условий труда и повышения уровня пожарной безопасности; 
 5.1.2. организация работы по обеспечению выполнения работниками 
Академии требований охраны труда и пожарной безопасности; 

5.1.3. контроль за соблюдением требований законодательных и иных 
нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, 
отраслевых (межотраслевых) соглашений, других локальных нормативных актов 
ректора Академии по вопросам охраны труда; 

5.1.4. организация профилактической работы (мероприятий) по 
предупреждению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний и по улучшению условий труда; 

5.1.5. организация и координация работы по обеспечению пожарной 
безопасности с группой надзорной деятельности и профилактической работы 
МЧС, службами Академии; 

5.1.6. совершенствование профилактической работы по предупреждению 
причин возникновения пожара на объектах Академии. 

   5.2. Функции отдела охраны труда и пожарной безопасности: 
   5.2.1 Обеспечение функционирования СУОТ, проведение консультаций и 

координация по вопросам охраны труда, планирование мероприятий по охране 
труда; 

   5.2.2. информирование и консультирование работников Академии и 
руководителей структурных подразделений по вопросам охраны труда и 
пожарной безопасности; 
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    5.2.3. разработка совместно с руководителями структурных подразделений 
планов профилактических мероприятий по охране труда и управлению 
профессиональными рисками (полугодие, квартал, месяц), план-графиков их 
реализации и определение ответственных исполнителей; 

   5.2.4. участие в проведении специальной оценки условий труда;  
   5.2.5. обеспечение и координация проведения оперативного контроля за 

состоянием охраны труда в структурных подразделениях Академии;   
   5.2.6. участие в расследовании и учете несчастных случаев, установлении 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм) работников; 

   5.2.7. организация проведения инструктажей, обучения и проверки знаний 
требований охраны труда работниками Академии; 
         5.2.8. планирование мероприятий по охране труда и пожарной 
безопасности, отчетность по установленным формам, ведение документации; 

   5.2.9. реализация мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда, организация информационных мероприятий по охране труда;  

   5.2.10. организация работы по обеспечению пожарной безопасности 
Академии; 

  5.2.11. координация, консультация и методологическая помощь 
руководителям структурных подразделений при разработке и реализации 
профилактических мероприятий по охране труда; 

  5.2.12. осуществление взаимодействия с учреждениями, организациями и 
службами МЧС при проведении аварийно – спасательных работ, ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций; 

   5.2.13. осуществление контроля за исполнением требований по охране 
труда и реализации ежегодного плана мероприятий по охране труда в 
закрепленных структурных подразделениях. 
 
 

6. Взаимоотношения. Связи 
6.1. Служебные взаимоотношения ООТиПБ с различными структурными 

подразделениями и должностными лицами Академии осуществляется в 
соответствии со структурой, процедурами деятельности ООТиПБ, Уставом, 
локальными нормативными актами Академии. 

6.2. Взаимодействие ООТиПБ с внешними организациями, иными 
структурными подразделениями и лицами, осуществляется в процессе 
исполнения задач и функций ООТиПБ, определенных данным Положением. 

 
 
7. Права и ответственность 
7.1. ООТиПБ имеет право: 
7.1.1. Участвовать в обсуждении проектов решений ректора, проректоров 

и руководителей структурных подразделений, касающихся деятельности 
ООТиПБ. Вносить предложения по совершенствованию работы отдела охраны 
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труда и пожарной безопасности управления инфраструктурной политики и 
комплексной безопасности;  

7.1.2. инициировать и проводить совещания по вопросам деятельности 
ООТиПБ; 

7.1.3. пользоваться вверенным имуществом и средствами с соблюдением 
требований, определенных законодательными и нормативными правовыми 
актами, уставом Академии;  

7.1.4. требовать прекращения (приостановления) работ (в случае 
нарушений, несоблюдения установленных требований и т. д.), соблюдения 
установленных норм, правил, инструкций, давать указания по исправлению 
недостатков и устранению нарушений работникам в пределах компетенции 
ООТиПБ; 

7.1.5. участвовать в служебных совещаниях различного уровня при 
обсуждении вопросов, касающихся исполняемых работниками ООТиПБ 
должностных обязанностей; 

7.1.6. получать от других структурных подразделений сведения, 
необходимые для выполнения возложенных на ООТиПБ задач и функций;  

7.1.7. вести служебную переписку в пределах предоставляемых прав; 
7.1.8. на обеспечение материально-технической базой и техническими 

средствами для осуществления работы ООТиПБ и организации процесса 
хранения персональных данных работников Академии.  
 7.2. На начальника отдела и работников ООТиПБ возлагаются следующие 
обязанности: 

7.2.1. Своевременно и качественно выполнять возложенные на ООТиПБ 
задачи и функции; 

7.2.2. соблюдать требования антикоррупционного законодательства; 
7.2.3. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования 

правил по охране труда и пожарной безопасности; 
7.2.4. обеспечивать сохранность материальных ценностей и имущества 

Академии, находящегося в помещениях ООТиПБ; 
7.2.5. на начальника отдела ООТиПБ возлагается персональная 

ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих 
обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в порядке, 
установленном действующим трудовым законодательством Российской 
Федерации; 

7.2.6. на начальника отдела ООТиПБ возлагается персональная 
ответственность за причинение ущерба в порядке, установленном действующим 
трудовым законодательством Российской Федерации;  

7.2.7. начальник отдела ООТиПБ несет персональную ответственность за 
последствия принятого им необоснованного решения, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 
ущерб Академии;  

7.2.8. работники отдела ООТиПБ несут персональную ответственность за 
защиту персональных данных работников  Академии от неправомерного доступа 
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и за сохранение конфиденциальности сведений, связанных с выполнением задач, 
возложенных на ООТиПБ; 

7.2.9. иная персональная ответственность работников ООТиПБ 
устанавливается их должностными инструкциями; 

7.2.10. ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение 
функций и задач, предусмотренных настоящим Положением, работники 
ООТиПБ несут в порядке, установленном действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации; 

7.2.11. ответственность за правонарушения, совершенные в процессе 
осуществления своей деятельности, устанавливается в пределах, определенных 
административным, гражданским и уголовным законодательством Российской 
Федерации.  
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