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1. Назначение и область применения 

 

1.1. Положение о кураторской деятельности в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Донбасская национальная академия строительства и 

архитектуры» (далее – Положение) определяет цели, задачи, порядок 

организации кураторской деятельности в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донбасская 

национальная академия строительства и архитектуры» (далее – ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», Академия). 

1.2. Настоящее Положение обязательно для исполнения обучающимися, 

Студенческим советом, структурными подразделениями ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», обеспечивающими осуществление образовательной 

деятельности, ответственными за реализацию воспитательной деятельности и 

молодежной политики в Академии. 

1.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом ректора ФГБОУ ВО «ДОННАСА» или уполномоченного им лица. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании представления проректора, которому делегированы полномочия по 

организации и реализации молодежной политики и воспитательной 

деятельности, и утверждаются приказом ректора или уполномоченного им 

лица. 

1.5. Настоящее Положение вводится впервые. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

2.1. Настоящее Положение разработано на основании:  

Конституции Российской Федерации;  

Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

Федерального закона от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;  

Федерального закона от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»;  

Федерального закона от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  

Указа Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 ноября 2014 года №2403-р;  

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 



4 
 

2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 года №996-р;  

Устава ФГБОУ ВО «ДОННАСА»;  

Правил внутреннего распорядка обучающихся в ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА»; 

Положения о Студенческом совете ФГБОУ ВО «ДОННАСА»; 

иных локальных нормативных актов ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

 

3. Термины, определения и сокращения 

 

3.1. В настоящем Положении даются следующие определения:  

3.1.1. Кураторская деятельность - важная составная часть учебно-

воспитательного процесса, направленного на формирование многогранной 

личности будущего специалиста-выпускника ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

Кураторская деятельность осуществляется во внеучебное время обучающихся, 

как правило, во второй половине дня; 

3.1.2. Куратор учебной группы – преподаватель ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», осуществляющий воспитательную деятельность с группой 

обучающихся, являющийся посредником между обществом, профессией и 

обучающимся в освоении общей и профессиональной культур; 

3.1.3. Кураторский час - собрание куратора с группами обучающихся, 

посвященное какому-либо событию, теме или мероприятию. 

 

4. Основные положения 

 

4.1. Основные цели кураторской деятельности:  

4.1.1. интеграция обучающихся в образовательную, научно-

исследовательскую, инновационную, проектную и общественную 

деятельность ФГБОУ ВО «ДОННАСА»;  

4.1.2. повышение качества образовательного и воспитательного 

процессов; 

4.1.3. создание благоприятных условий для личностного роста и 

профессионального формирования будущих специалистов;  

4.1.4. выявление, поддержание и развитие образовательного, научного и 

личностного потенциала обучающихся.  

4.2. Задачи кураторской деятельности:  

4.2.1. содействие адаптации обучающихся в академической среде, 

особенно вновь поступивших обучающихся, выявление у них возникающих 

проблем и своевременное их решение;  

4.2.2. повышение мотивации к обучению и развитию профессиональных 

качеств, научной и общественной деятельности, к будущей профессиональной 

деятельности;  

4.2.3. воспитание у обучающихся уважения к выбранной профессии и 

понимания престижности и значимости высшего образования;  
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4.2.4. привлечение обучающихся к научным исследованиям, к 

общественной работе, формирование добросовестного отношения к учебе;  

4.2.5. обеспечение эффективного взаимодействия обучающихся с 

деканатами факультетов, профессорско-преподавательским составом, другими 

структурными подразделениями Академии;  

4.2.6. участие в формировании корпоративной культуры, сохранении и 

развитии традиций Академии;  

4.2.7. организация работы с обучающимися в учебной группе по 

различным направлениям воспитательной деятельности (профилактика 

правонарушений, интеллектуальное воспитание, трудовое воспитание, 

формирование здорового образа жизни, организация санитарно-

эпидемиологических мероприятий, патриотическое воспитание, 

художественно-эстетическое воспитание, экологическое воспитание, духовно-

нравственное воспитание, развитие системы студенческого самоуправления и 

социального партнерства и т.д.);  

4.2.8. создание психолого-педагогических условий для самореализации 

личности обучающихся, их гражданского самоопределения, социальной 

компетентности, интеллектуального и творческого роста, способности к 

объективной самооценке и саморегуляции поведения;  

4.2.9. усиление социальной активности, предполагающей включение 

обучающихся в общественную жизнь ФГБОУ ВО «ДОННАСА»; в том числе в 

благотворительную, волонтерскую, трудовую и экологическую деятельность;  

4.2.10. воспитание у обучающихся гражданственности и патриотизма в 

отношении к прошлому и настоящему своей страны;  

4.2.11. профилактика правонарушений в молодежной среде, пропаганда 

здорового образа жизни, организация санитарно-эпидемиологических 

мероприятий;  

4.2.12. создание в учебной группе атмосферы доброжелательности, 

взаимопомощи, взаимной ответственности;  

4.2.13. установление делового контакта с общественными 

организациями, с родителями обучающихся;  

4.2.14. привлечение обучающихся к различным видам внеучебной 

деятельности;  

4.2.15. информирование обучающихся обо всех сферах жизни ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА». 

 

5. Формирование и порядок организации кураторской деятельности 

 

5.1. Для организации и проведения систематической кураторской 

деятельности на каждый курс факультета ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

назначается куратор.  

5.2. Куратор назначается приказом ректора ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

или уполномоченного им лица на основании представления проректора, 

которому делегированы полномочия по организации и реализации 
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молодежной политики и воспитательной деятельности, из числа наиболее 

авторитетных и активных работников сроком на один учебный год. Приказу 

ректора о назначении кураторов предшествуют представления деканов 

факультетов Академии.  

5.3. Выполнение деятельности куратора лицами из числа профессорско-

преподавательского состава ФГБОУ ВО «ДОННАСА» отражается в 

индивидуальном плане работы преподавателя в разделе «Воспитательная 

работа», учитывается при оценке его деловых качеств и соответствия 

занимаемой должности при переизбрании на очередной срок и заносится при 

необходимости в характеристику.  

5.4. Куратор должен знать:  

5.4.1. основы законодательства, регулирующие организацию 

образовательного процесса в ФГБОУ ВО «ДОННАСА»;  

5.4.2. основы законодательства, регулирующие персональные данные;  

5.4.3. локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «ДОННАСА», в том 

числе регулирующие порядок предоставления общежитий, механизмы 

материальной поддержки и стипендиального обеспечения обучающихся, 

порядок оплаты за обучение;  

5.4.4. функциональные возможности инфраструктуры ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА» (аудиторный фонд, библиотеки, общежития, медицинский 

пункт, столовая, места творческого и спортивного развития обучающихся, 

места расположения студенческих объединений и т.д.).  

5.5. Куратор должен обладать следующими навыками:  

5.5.1. планирования и организации воспитательной работы с 

обучающимися;  

5.5.2. работы с информационно-цифровыми ресурсами, в том числе 

интернет-сайтами, мессенджерами, социальными сетями, интернет-

платформами;  

5.5.3. проведения индивидуальной и групповой работы с обучающимися 

и их законными представителями;  

5.5.4.взаимодействия с общественными объединениями обучающихся;  

5.5.5. ведения текущей и отчетной документации в рамках направления 

кураторской деятельности.  

5.6. В рамках осуществления своей деятельности куратор обязан:  

5.6.1. осуществлять планирование своей работы с обучающимися 

учебной группы;  

5.6.2. организовывать и лично участвовать в собраниях учебной группы, 

основных мероприятиях структурных подразделений и Академии, в том числе 

с применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ);  

5.6.3. проводить кураторские часы не реже 1 раза в две недели, в том 

числе с применением ДОТ; 

5.6.4. владеть информацией о социальном паспорте группы, 

учитывающей возрастной и социальный состав обучающихся учебной группы, 

их индивидуальные особенности, условия жизни, семейное положение, 
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состояние здоровья и ее изменениях;  

5.6.5. уделять особое внимание несовершеннолетним обучающимся 

учебной группы, обучающимся, проживающим в общежитии, обучающимся с 

индивидуальными особенностями, социально не защищенным категориям 

обучающихся; 

5.6.6. владеть информацией о результатах регулярного контроля за 

текущей успеваемостью и посещаемостью обучающимися учебных занятий, о 

результатах промежуточной аттестации, доводить указанную информацию до 

сведения обучающихся и их законных представителей;  

5.6.7. проводить мероприятия, направленные на повышение уровня 

посещаемости и успеваемости обучающихся, в том числе индивидуальные 

беседы с обучающимися;  

5.6.8. оказывать содействие обучающимся в организации учебного 

процесса и самостоятельной работы, проводить индивидуальную работу с 

обучающимися, имеющими низкий уровень успеваемости и посещаемости;  

5.6.9. знакомить обучающихся с историей и традициями ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА», в том числе на основе организации встреч с учеными и 

ветеранами ФГБОУ ВО «ДОННАСА», специалистами и выпускниками, 

государственными и общественными деятелями, представителями 

работодателей, руководством ФГБОУ ВО «ДОННАСА»;  

5.6.10. участвовать в формировании актива курса, осуществлять 

систематическое взаимодействие с ним, контролировать его деятельность;  

5.6.11. активно участвовать в поддержании связей с выпускниками 

ФГБОУ ВО «ДОННАСА» для оказания содействия в трудоустройстве;  

5.6.12. посещать общежития и проводить организационную и социально-

воспитательную работу с обучающимися курса, проживающими в 

общежитиях, не реже 1 раза в месяц;  

5.6.13. взаимодействовать с деканом факультета, заведующим кафедрой 

и иными структурными подразделениями ФГБОУ ВО «ДОННАСА»  в 

интересах обучающихся;  

5.6.14. взаимодействовать с законными представителями обучающихся;  

5.6.15. сочетать высокую культуру, организованность, корректность, 

уважение и требовательность в работе с обучающимися;  

5.6.16. фиксировать результаты своей деятельности в индивидуальном 

журнале куратора своевременно и в полном объеме;  

5.6.17. составлять отчет о проделанной работе за соответствующий 

отчетный период (три месяца) (Приложение 1 к настоящему Положению) и 

представлять его заместителю декана факультета в установленные настоящим 

Положением сроки;  

5.6.18. отчитываться о своей деятельности по окончании учебного года 

на заседаниях ученого совета факультета. 

5.7. При осуществлении своей деятельности куратор имеет право:  

5.7.1. знакомиться в установленном порядке с записями в личной 

(учебной) карточке обучающихся, результатами их текущей и промежуточной 
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аттестации;  

5.7.2. участвовать в обсуждении вопросов, касающихся как группы в 

целом, так и отдельных обучающихся, вносить предложения по 

совершенствованию образовательного процесса, улучшению условий жизни, 

быта и отдыха обучающихся в соответствующие структурные подразделения;  

5.7.3. вносить предложения о поощрениях и взысканиях обучающихся;  

5.7.4. принимать участие в составлении характеристики на 

обучающегося;  

5.7.5. получать организационную и методическую помощь от 

структурных подразделений Академии, пользоваться инфраструктурой 

ФГБОУ ВО «ДОННАСА» для проведения организационных, культурно-

творческих, спортивных и других мероприятий с обучающимися;  

5.7.6. освещать свою работу с обучающимися на сайте Академии и в 

социальных сетях официальных аккаунтов Академии и ее структурных 

подразделений;  

5.7.7. оказывать содействие обучающимся в защите их прав и законных 

интересов в рамках своих полномочий;  

5.7.8. участвовать в конференциях и семинарах, посвященных 

кураторской деятельности.  

5.8. Основное содержание деятельности куратора отражается в плане 

работы куратора на учебный год, согласно Приложению 2 к настоящему 

Положению. План работы формируется куратором в срок до 1 сентября 

текущего учебного года и предоставляется декану факультета. План работы 

куратора визируется деканом и подписывается начальником управления 

молодежной политики и воспитательной деятельности. 

5.9. Содержание работы куратора отражается в журнале куратора (далее 

- журнал), который ведется на протяжении всей деятельности куратора. 

Журнал хранится у куратора, а в случае проведения проверки ведения 

журнала или прекращения деятельности куратора, он передается декану 

факультета.  

5.10. С целью оказания информационной и методической помощи 

кураторам, обучения, повышения их компетентности по основным 

направлениям и проблемам социально-воспитательной работы с 

обучающимися в ФГБОУ ВО «ДОННАСА»  организуются курсы повышения 

квалификации, которые проходят кураторы, назначенные приказом ректора на 

текущий учебный год.  

5.11. На основании поступивших предложений могут проводиться 

дополнительные занятия, встречи и тренинги по актуальным проблемам 

социально-воспитательной деятельности и психологической поддержки 

обучающихся.  

5.12. Курсы повышения квалификации призваны решать следующие 

задачи:  

5.12.1. создание условий для развития педагогических способностей и 

творческого потенциала кураторов ФГБОУ ВО «ДОННАСА»;  
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5.12.2. повышение теоретического, научно-методического уровня 

подготовки кураторов по вопросам психологии и педагогики социально-

воспитательной работы;  

5.12.3. усвоение основных направлений деятельности куратора, 

особенностей, форм и методов организации воспитательной работы в ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА»;  

5.12.4. ознакомление с необходимыми федеральными, региональными и 

локальными нормативными правовыми актами по проблемам социальной и 

воспитательной работы с обучающимися, организации работы кураторов;  

5.12.5. повышение роли кураторов в индивидуальной работе с 

обучающимися, формировании правовой культуры и правосознания 

обучающихся, профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде;  

5.12.6. обеспечение приоритетного внимания кураторов ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА» проблемам гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания обучающихся, формированию общекультурных 

компетенций и социально личностных качеств обучающихся;  

5.12.7. изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы 

кураторов ФГБОУ ВО «ДОННАСА», других образовательных организаций 

Российской Федерации и региона.  

5.13. Освобождение от обязанностей и замена куратора осуществляется 

приказом ректора или уполномоченного им лица по представлению 

проректора, которому делегированы полномочия по организации и реализации 

молодежной политики и воспитательной деятельности, подготовленному на 

основании представлений декана факультета по следующим основаниям:  

5.13.1. инициативе куратора;  

5.13.2. инициативе непосредственного руководителя структурного 

подразделения, в котором работает куратор;  

5.13.3. в связи с прекращением трудовых отношений куратора с ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА»; 

5.13.4. в связи с предоставлением куратору отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком.  

 

6. Система поощрений и взысканий за кураторскую деятельность 

 

6.1. По результатам деятельности куратора в ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

предусмотрена система поощрений и взысканий.  

6.2. За добросовестную деятельность куратору устанавливается 

вознаграждение в форме стимулирующей выплаты (далее – вознаграждение), 

выплачиваемое по итогам работы за 3 месяца. Вознаграждение назначается 

приказом ректора или уполномоченного им лица на основании представления 

проректора, которому делегированы полномочия по организации и реализации 

молодежной политики и воспитательной деятельности, и представлений 

деканов факультетов.  

6.3. Оценка деятельности куратора проводится каждые 3 месяца на 
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основании критериев, указанных в Приложении 3. Минимальное количество 

баллов для принятия решения о назначении стимулирующей выплаты 

составляет 15 баллов. 

6.4. В качестве механизма поощрения деятельности кураторов в ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА» ежегодно проводится конкурс «Лучший куратор», порядок 

проведения которого закреплен в Приложении 4 к настоящему Положению. 

Для особо отличившихся кураторов, за активную работу среди обучающихся 

(победы обучающихся в конкурсах, олимпиадах, активную общественную 

работу обучающихся) по представлению декана факультета предусмотрены 

материальные вознаграждения.  

6.5. В случае недобросовестного исполнения своих обязанностей 

вознаграждение куратору не выплачивается. 
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Приложение 1 

Отчет о работе куратора группы______ в  20__-20__ учебном году 

 

Виды 

деятель

-ности 

Дата, 

место, 

время 

Название 

мероприятия 

(в соответствии с календарным 

планом реализации молодежной 

политики и воспитательной 

деятельности на текущий 

учебный год ) 

Форма  

организации 

участия 

представителе

й группы в 

мероприятии 

Коли-

чество 

участ-

ников 

ФИО 

участ-

ников 

2 3 4 5  7 

В соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации 

молодежной политики и воспитательной деятельности на текущий 

учебный год ) 

  

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

… … … …  … 

Вне плана  реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 
 

… … … … …  

Куратор:                  ___________________                             ________________________ 

Зав. кафедры:          ___________________                             ________________________ 

Утверждено на Совете факультета _______________   «____»_____    (протокол №___).
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Отчет о работе  куратора группы___ в  2024-2025 учебном году  

(образец заполнения) 

Виды 

деятель

-ности 

Дата, 

место, 

время 

Название мероприятия 
(в соответствии с 

календарным планом 
реализации 

молодежной политики 
и воспитательной 
деятельности на 

текущий учебный год ) 

Форма  

организации участия 

представителей 

группы в 

мероприятии 

Коли-

чество 

участ-

ников 

ФИО участ-

ников 

2 3 4 5  7 

В соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

Культурно-творческое 

ДТСКД 26.08.24 

-

02.09.24 

Первая встреча 

первокурсников со 

студенческими 

кураторами «Гайд по 

выживанию 

первокурсника»  

Организована встреча 

кураторской группы со 

своим студенческим 

куратором в Донецком 

Ботаническом саду  

20 Иванов О.А., 

Петров Б.Ю., 

Сидоров А.Н., 

……… 

… … … …  … 

Патриотическое 

Д 05.09.24 

–  

08.09.24 

Возложение цветов 
представителями штаба 
#МЫВМЕСТЕ, 
патриотического клуба 
ФГБОУ ВО 
«ДОННАСА» «Я 
горжусь!», приурочен-
ное ко Дню 
освобождения Донбасса  

Доведение информации 
о проведении акции до 
обучающихся, 
вовлечение студентов, 
являющихся предста-
вителями РДДМ (штаба 
#МЫВМЕСТЕ),   в 
проведение акции 
возложения цветов  

3 Иванов О.А., 

Петров Б.Ю., 

Сидоров А.Н. 

… … … …  … 

Гражданское 

ДСО 

ДТСКД 

25.10.24

- 

28.10.24 

Конкурс на лучшего 

куратора академии 

«Миссия выполнима», 

приуроченный к 

празднованию Дню 

наставничества  

Представлена заявка и 

комплекс 

сопроводительных 

документов  на конкурс  

1 Куратор 

Генова А.А. 

… … … …  … 

Вне плана  реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

Гражданское  

ДСО 

ДТСКД 

7.09.24 Поездка на Саур-могилу, 

приуроченная к 

празднованию Дня 

освобождения Донбасса 

Организовано выездное 

мероприятие для 

группы 

25 Иванов О.А., 

Петров Б.Ю., 

Сидоров А.Н., 

……… 

… … … …  … 

Куратор:                  ___________________                             ________________________ 

Зав. кафедры:          ___________________                             ________________________ 

Утверждено на Совете факультета _______________   «____»_____    (протокол №___). 
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Приложение 2 

Календарный план работы куратора группы___ в  20__-20__ учебном году 

 

Виды 

деятель

-ности 

Дата, 

место, 

время 

Название 

мероприятия 

(в соответствии с календарным планом 

реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на 

текущий учебный год ) 

Форма  

организации 

участия 

представителей 

группы в 

мероприятии 

Коли-

чество 

участ-

ников 

2 3 4 5 7 

В соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 
 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

Направление (в соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год ) 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

… … … … … 

Вне плана  реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

… … … … … 

Куратор:                  ___________________                             ________________________ 

Зав. кафедры:          ___________________                             ________________________ 

Утверждено на Совете факультета _______________   «____»_____    (протокол №___). 
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Календарный план работы куратора группы___ в 2024-2025 учебном году 

(образец заполнения) 

Виды 

деятель

-ности 

Дата, 

место, 

время 

Название мероприятия 

(в соответствии с 

календарным планом 

реализации молодежной 

политики и воспитательной 

деятельности на текущий 

учебный год ) 

Форма  

организации участия 

представителей группы в 

мероприятии 

Коли-

чество 

участ-

ников 

2 3 4 5 7 

В соответствии с календарным планом реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности на текущий учебный год 

Культурно-творческое 

ДТСКД 26.08.24 

-02.09.24 

Первая встреча первокурсников 

со студенческими кураторами 

«Гайд по выживанию 

первокурсника»  

Встреча кураторской группы со 

своим студенческим куратором 

в Донецком Ботаническом саду  

20 

… … … … … 

Патриотическое 

Д 05.09.24 

– 

08.09.24 

Возложение цветов 

представителями штаба 

#МЫВМЕСТЕ, патриотического 

клуба ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

«Я горжусь!», приуроченное ко 

Дню освобождения Донбасса  

Доведение информации о 

проведении акции до 

обучающихся, вовлечение 

студентов, являющихся 

представителями РДДМ (штаба 

#МЫВМЕСТЕ),   в проведение 

акции возложения цветов  

3 

… … … … … 

Гражданское 

ДСО 

ДТСКД 

25.10.24- 

28.10.24 

Конкурс на лучшего куратора 

академии «Миссия выполнима», 

приуроченный к празднованию 

Дню наставничества  

Представление заявки и 

комплекса сопроводительных 

документов  на конкурс  

1 

… … … … … 

Экологическое 

Д, ДСО 

ДТСКД 

12.10.24- 

18.10.24 

Реализация проекта Школа 

экологической грамотности 

«Шаг вперед»  

Вовлечение  3 студентов 

группы в реализацию проекта в 

качестве слушателей лекции 

3 

… … … … … 

Вне плана  реализации молодежной политики и 

воспитательной деятельности ФГБОУ ВО «ДОННАСА» на текущий учебный год 

Гражданское  

ДСО 

ДТСКД 

7.09.24 Поездка на Саур-могилу, 

приуроченная к празднованию 

Дня освобождения Донбасса 

Организация выездного 

мероприятия для группы 

25 

 

Куратор:                  ___________________                             ________________________ 

Зав. кафедры:          ___________________                             ________________________ 

Утверждено на Совете факультета _______________   «____»_____    (протокол №___). 
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Приложение 3 

Перечень 

показателей эффективности деятельности кураторов ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

№ 

п/п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

Критерий оценки 

качества и 

эффективности 

Базовое значение показателя Оценка базового значения показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициента 

1 2 3 4 6 7 

1 

Участие студентов 

в работе 

платформы «Твой 

ход» 

1.1. Доля 

зарегистрированных 

пользователей из 

числа обучающихся 

группы на платформе 

«Твой ход» 

Не менее 80% от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

платформе «Твой ход», составляет 80 % и более 
1 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

платформе «Твой ход», составляет от 40% до 80 

% 

0,5 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

платформе «Твой ход», составляет менее 40 % 
0 

1.2. Доля активных 

пользователей из 

числа обучающихся 

группы на платформе 

«Твой ход» 

Не менее 50% от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, являющихся активными 

пользователями на платформе «Твой ход», 

составляет 50 % и более 

1 

Доля обучающихся, являющихся активными 

пользователями на платформе «Твой ход», 

составляет от 25% до 50% 

0,5 

Доля обучающихся, являющихся активными 

пользователями на платформе «Твой ход», 

составляет менее 25%  

0 

1.3. Доля активных 

участников 

конкурсных треков 

из числа 

обучающихся 

группы на платформе 

«Твой ход» 

Не менее 50% от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 50 

% и более 
1 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, от 

25% д о 50% 
0,5 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

составляет менее 25 % 
0 

2 

Прохождение 

опросов 

обучающимися 

2.1. Доля 

обучающихся, 

прошедших опросы 

Не менее 80% от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

составляет более 80 % 
1 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 0,5 
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№ 

п/п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

Критерий оценки 

качества и 

эффективности 

Базовое значение показателя Оценка базового значения показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициента 

1 2 3 4 6 7 

группы на платформе «Твой 

ход» в течении 

месяца 

составляет от 40 % до 80 % включительно 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

менее 40 % 
0 

2.2. Доля 

обучающихся, 

прошедших опросы 

на платформе 

«Неравнодушный 

человек» в течении 

месяца 

Не менее 80% от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

составляет более 80 % 
1 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

составляет от 40 % до 80 % включительно 
0,5 

Доля обучающихся, участвующих в опросах, 

менее 40 % 
0 

3 

Регистрация 

обучающихся на 

ФГАИС 

«Молодежь 

России» 

3.1. Доля 

зарегистрированных 

пользователей из 

числа обучающихся 

группы на ФГАИС 

«Молодежь России» 

Не менее 60 % от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

ФГАИС «Молодежь России», составляет 60 % 

и более 

1 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

ФГАИС «Молодежь России», составляет от 

30% до 60 % 

0,5 

Доля обучающихся, зарегистрированных на 

ФГАИС «Молодежь России», составляет менее 

30 % 

0 

4 

Вовлечение 

обучающихся 

группы в 

грантовую  

деятельность 

куратором 

академической 

группы 

4.1. Доля 

обучающихся 

группы, вовлеченных 

в социально 

значимые проекты, 

поданные на 

грантовый конкурс, в 

качестве участника 

команды или 

руководителя 

проекта 

Не менее 10 % от общего числа обучающихся в 

группе 

Не менее 10% обучающихся  группы вовлечены 

в социально значимые проекты в качестве 

участника команды или руководителя проекта 

по инициативе куратора 

4 

Менее 10% обучающихся  группы вовлечены в 

социально значимые проекты в качестве 

участника команды или руководителя проекта  

0 
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№ 

п/п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

Критерий оценки 

качества и 

эффективности 

Базовое значение показателя Оценка базового значения показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициента 

1 2 3 4 6 7 

5 
Инициативность 

куратора 

5.1. Проведение 

мероприятия, не 

входящего в 

календарный план по 

воспитательной 

работе, по 

инициативе куратора 

Не менее 2 мероприятий в семестр 

2 и более мероприятий 1 

Мероприятия не проводились 0 

6 
Прохождение 

опросов куратором 

6.1. Вовлеченность 

куратора в процесс 

прохождения 

опросов 

Прохождение не менее 1 опроса в семестр 

1 опрос  и более  1 

Не участвует в прохождении опросов 0 

7 

Участие куратора 

в мероприятиях 

совместно с 

обучающими 

группы 

7.1. Вовлеченность 

куратора в 

мероприятия 

совместно с 

обучающимися 

группы 

Не менее 1 мероприятия в семестр 

Более 4 мероприятий 4 

3-4 мероприятия 3 

2-3 мероприятия 2 

1-2 мероприятия 1 

Не участвовал 0 

8 

Вовлечение 

обучающихся 

группы куратором 

академической 

группы в работу 

молодежных 

8.1. Вовлечение 

обучающихся 

группы в работу 

молодежных 

сообществ ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА» 

Не менее 90 % от общего числа обучающихся в 

группе 

Доля обучающихся, состоящих в молодежных 

сообществах ФГБОУ ВО «ДОННАСА», 

составляет 90 % и более  

1 

Доля обучающихся, состоящих в молодежных 

сообществах ФГБОУ ВО «ДОННАСА», 

составляет от 45% до 90 % 

0,5 
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№ 

п/п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

Критерий оценки 

качества и 

эффективности 

Базовое значение показателя Оценка базового значения показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициента 

1 2 3 4 6 7 

сообществ ФГБОУ 

ВО «ДОННАСА» 
Доля обучающихся, состоящих в молодежных 

сообществах ФГБОУ ВО «ДОННАСА», 

составляет менее 45 % 

0 

9 
Документация 

куратора 

9.1.Календарный 

план работы 

куратора группы 

Наличие плана, ежемесячное выполнение плана 

Наличие плана, ежемесячное выполнение плана 
1 

Отсутствие плана / невыполнение плана 
-10 

9.2.Журнал общих 

сведений о группе 
Наличие журнала, своевременное заполнение 

Наличие журнала 1 

Отсутствие журнала 
-2 

9.3. Отчет работы 

куратора группы 

Наличие отчета работы куратора в каждом 

семестре 

Наличие отчета работы куратора 1 

Отсутствие отчета -10 

9.4. Портфолио 

обучающихся в 

ЭИОС 

Наличие заполненных портфолио всех 

обучающихся группы 

Наличие заполненных портфолио 1 

Отсутствие портфолио -2 

10 

Участие куратора 

академической 

группы в 

мероприятиях, 

организованных 

управлением 

молодежной 

политики и 

воспитательной 

деятельности, 

направленных на 

организацию 

деятельности 

куратора 

10.1 Участие 

куратора группы в 

мероприятиях, 

направленных на 

организацию 

деятельности 

куратора 

Присутствие куратора на мероприятии в 

качестве участника 

Принимает участие 1 

Не принимает участие 0 
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№ 

п/п 

Показатель 

эффективности 

деятельности 

Критерий оценки 

качества и 

эффективности 

Базовое значение показателя Оценка базового значения показателя 

Значение 

оценки, 

коэффициента 

1 2 3 4 6 7 

11 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со стороны 

обучающихся, 

декана и зам. 

декана по 

воспитательной 

работе 

11.1. Обоснованные 

жалобы со стороны 

обучающихся, декана 

и зам. декана по 

воспитательной 

работе 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны 

обучающихся, декана и зам. декана по 

воспитательной работе 

Отсутствие жалоб 1 

Наличие жалоб 0 

12 Участие куратора 

академической 

группы в конкурсе 

«Лучшего 

куратор» 

12.1. Участие 

куратора группы в 

конкурсе 

Подготовка и подача необходимого пакета 

документов для участи в конкурсе 

Принимает участие 1 

Не принимает участие 0 

13 

Оценка 

деятельности 

куратора 

академической 

группы 

13.1. Оценка 

деятельности 

куратора группы 

обучающимися 

Не менее 10 баллов  

10 баллов 2 

от 7 до 10 баллов 1 

от 5 до 7 баллов 0 

Менее 5 баллов - 2 

13.2. Оценка 

деятельности 

куратора группы зам. 

декана по 

воспитательной 

работе  

Не менее 10 баллов  

10 баллов 2 

от 7 до 10 баллов 1 

от 5 до 7 баллов 0 

Менее 5 баллов - 2 

13.3. Оценка 

деятельности 

куратора группы 

конкурсной 

комиссией 

Не менее 10 баллов  

10 баллов 2 

от 7 до 10 баллов 1 

от 5 до 7 баллов 0 

Менее 5 баллов - 2 

ИТОГО  30 
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Приложение 4 

Порядок 

проведения конкурса «Лучший куратор ФГБОУ ВО «ДОННАСА» 

 

1.1. Конкурс «Лучший куратор ФГБОУ ВО «ДОННАСА» (далее – 

Конкурс) проводится в целях поощрения лучших кураторов ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА» и активизации деятельности кураторов учебных групп по 

гражданскому, патриотическому, духовно-нравственному, культурно-

эстетическому, правовому, воспитательному и другим направлениям 

деятельности с обучающимися, а также по выявлению творческих, учебных и 

исследовательских интересов обучающихся.  

1.2. Конкурс способствует повышению значимости и престижности 

деятельности кураторов, распространению передового опыта кураторской 

деятельности, укреплению института кураторов. 

1.3. Конкурс проводится в соответствии с планом работы Управления 

молодежной политики и воспитательной деятельности, рабочей программой 

воспитания, настоящим Положением и иными локальными нормативными 

актами ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

1.4. В Конкурсе принимают участие кураторы учебных групп, 

назначенные приказом ректора на текущий учебный год и подавшие заявки 

на участие в Конкурсе.  

1.5. Для организации Конкурса и подведения итогов создается 

конкурсная комиссия ФГБОУ ВО «ДОННАСА» (далее – Комиссия), 

количественный и персональный состав которой утверждается приказом 

ректора. 

1.6. Председателем Комиссии является проректор, которому 

делегированы полномочия по организации и реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности. В состав Комиссии входят: 

начальник управления молодежной политики и воспитательной 

деятельности, наставник отдела добровольчества и наставничества, деканы 

факультетов.  

1.7. В конкурсную комиссию могут входить также другие специалисты 

ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

1.8. В случае участия в Конкурсе члена Комиссии, вместо него в состав 

комиссии входит его заместитель.  

1.9. Для оценки работы кураторов и опроса (анкетирования) 

обучающихся могут быть привлечены работники структурных 

подразделений ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 

1.10. Конкурс проводится в два этапа: 1 этап (с 01 по 30 сентября 

текущего учебного года) – определение лучшего куратора в 

соответствующем учебном структурном подразделении; 2 этап (с 01 по 10 

октября текущего учебного года) – по итогам первого этапа – определение 

лучшего куратора ФГБОУ ВО «ДОННАСА». 
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1.11. Конкурс проводится ежегодно на основании поданных заявок 

кураторами учебных групп.  

1.12. Для организации Конкурса в структурных подразделениях, 

обеспечивающих осуществление образовательной деятельности 

формируются экспертные комиссии (далее - экспертная комиссия), состав 

которых утверждается распоряжением руководителя соответствующего 

структурного подразделения.  

1.13. Каждый участник Конкурса самостоятельно заполняет пункты 1-

12 критериев и показателей эффективности качества деятельности куратора, 

согласно Приложению 4 к настоящему Положению, которые вместе с 

заявкой направляет в соответствующие учебные структурные подразделения 

с 01 по20 сентября текущего учебного года.  

1.14. Экспертная комиссия: проводит анкетирование «Деятельность 

куратора глазами обучающихся учебной группы» и анализирует его 

результаты в период с 20 по 30 сентября текущего учебного года; 

анализирует деятельность куратора, подавшего заявку на участие в конкурсе 

с точки зрения достоверности предоставленной информации, качества и 

полноты предоставленных отчета и журнала куратора, наличия фото и 

видеоматериалов; выставляет баллы по критериям и показателям 

эффективности качества деятельности куратора, согласно Приложению 4 к 

настоящему Положению, по каждому куратору, участвующему в Конкурсе.  

1.15. При наличии одинакового количества баллов у участников 

экспертная комиссия определяет победителя путем голосования.  

1.16. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который 

вместе с документами и материалами победителя 1 этапа Конкурса 

предоставляется в Комиссию до 01 октября текущего учебного года.  

1.17. После получения, указанных в пункте 1.16 материалов, Комиссия: 

анализирует протоколы, документы и материалы; выставляет победителям 1 

этапа Конкурса баллы по пункту 13 критериев и показателей эффективности 

качества деятельности куратора, согласно Приложению 4 к настоящему 

Положению; определяет общую сумму баллов по каждому победителю 1 

этапа Конкурса.  

1.18. Дополнительные баллы присуждаются за новаторство, 

формирование новых традиций, оригинальные формы деятельности, 

выставку или творческую презентацию на тему «Моя группа», участие в 

презентации учебной группы. 

1.19. Лучший куратор ФГБОУ ВО «ДОННАСА» определяется 

Комиссией по наибольшей сумме баллов по итогам проведения Конкурса до 

15 октября текущего учебного года.  

1.20. При наличии одинакового количества баллов Комиссия 

определяет победителя путем голосования.  

1.21. Решение Комиссии оформляется протоколом.  

1.22. Итоги Конкурса подводятся на заседании Совета по 

воспитательной работе Академии. 
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1.23. Результаты Конкурса оформляются приказом ректора ФГБОУ ВО 

«ДОННАСА на основании решения Комиссии.  

1.24. Победителям 1 и 2 этапов Конкурса, устанавливается ежемесячная 

надбавка в размере согласно пункту 6.4 Положения. 
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